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DELIBERAZIONE

Procedura aperta telematica per la fornitura di sistemi diagnostici per la determinazione
della velocità di eritrosedimentazione per le Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione
del Veneto e per l’azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino (ASUIT). 2ª
Edizione. Nomina della Commissione Giudicatrice.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato quanto relazionato dal Direttore dell’UOC CRAV, Dott.ssa Valentina Orsini, Responsabile del
procedimento, che ha riferito quanto segue ed attestato la regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale in materia.

La L.R. n. 19 del , “ 25/10/2016 Istituzione dell’ente di governance della sanità regionale veneta denominato
“Azienda per il governo della sanità della Regione del Veneto - Azienda Zero. Disposizioni per la

”, ha istituito l’Azienda per laindividuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS
razionalizzazione, l’integrazione e l’efficientamento dei servizi sanitari, socio-sanitari e tecnico-
amministrativi del Servizio Sanitario Regionale (SSR), denominata “ ”, la cui effettivaAzienda Zero
operatività è stata garantita con successiva Deliberazione della Giunta della Regione del Veneto (in
seguito “ ”) n. 1771 del .DGRV 2/11/2016

Con successiva DGRV n. 733 del  è stata disposta l’attribuzione ad Azienda Zero delle funzioni29/05/2017
di cui all'articolo 2, comma 1, della summenzionata legge regionale, tra cui sono annoverati, alla lett. g),
punto 1), “ gli acquisti centralizzati nel rispetto della qualità, della economicità e della specificità clinica,
previa valutazione della Commissione Regionale per l’Investimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE)”,
contestualmente disponendo il trasferimento dalla Regione del Veneto ad Azienda Zero della Centrale
Regionale Acquisti per la Regione Veneto (CRAV), soggetto aggregatore ai sensi dell'articolo 9, comma 1,
Decreto Legge n. 66 del , convertito con Legge n. 89 del .24/04/2014 23/06/2014

Con DGRV n. 1940 del , è stato approvato il Regolamento regionale n. 5 del , “ 27/11/2017 6/12/2017
Regolamento per la gestione degli acquisti centralizzati di Azienda Zero in attuazione dell'articolo 2,

”, che ha previsto il definitivocomma 1, lettera g), punto 1, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19
trasferimento ad Azienda Zero, a far data dal , dei rapporti giuridici facenti capo alla Regione del1/01/2018
Veneto in dipendenza di procedure in corso, contratti o convenzioni e contenziosi relativi ad acquisti
centralizzati posti in essere dalla UO Acquisti Centralizzati SSR - CRAV.

Con DDG n. 162 del  è stata indetta una procedura aperta, ai sensi degli artt. 70 e 71 del D.17/03/2026
Lgs. n. , finalizzata alla conclusione di un Accordo Quadro multifornitore, di durata quadriennale,36/2023



Passaggio Luigi Gaudenzio, 1 35131 Padova - Tel. 049 877.8173
Codice Fiscale/Partita IVA n. 05018720283 - Codice Univoco Ufficio: UF2ZJD - Codice iPA: azero

PEC protocollo.azero@pecveneto.it - www.azero.veneto.it

pag.2

avente ad oggetto la fornitura, in service, di sistemi diagnostici per la determinazione della velocità di
eritrosedimentazione in fabbisogno alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione del Veneto e all’
ASUIT, con previsione di contratti applicativi discendenti dall’Accordo Quadro di durata quinquennale, da
espletarsi in modalità telematica mediante ricorso alla piattaforma Sintel, nominando contestualmente la
Dott.ssa Valentina Orsini, Direttore dell’UOC CRAV, Responsabile Unico del Progetto (RUP), limitatamente
alle competenze spettanti alla Centrale di committenza, ai sensi dell’art. 15, comma 9, del D.Lgs. n. 

.36/2023

Si è quindi proceduto a pubblicare il bando di gara sull’edizione della G.U.U.E. n.  del ,55/2026 19/03/2026
sul profilo del committente nonché sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici, come previsto dalla
normativa vigente, fissando quale termine per la presentazione delle offerte le ore 18:00 del giorno 

.27/04/2026

Attesa l’intervenuta scadenza del citato termine, si rende necessario provvedere, ai sensi dell’art. 93 del D.
Lgs. n. , alla nomina della Commissione Giudicatrice incaricata della valutazione tecnica ed36/2023
economica delle offerte ammesse alla gara d’appalto in argomento, nonché dell’attribuzione dei relativi
punteggi, individuando per l’effetto la miglior offerta.

In attuazione degli “Indirizzi in merito all’individuazione dei componenti dei Gruppi Tecnici e delle
, approvato dal Comitato deiCommissioni Giudicatrici delle gare d’appalto in programmazione regionale”

Direttori Generali il , con nota mail del  la UOC CRAV di Azienda Zero ha  richiesto21/05/2024 13/05/2026
all’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, all’Azienda ULSS 6 Euganea e all’Azienda ULSS 9 Scaligera,
individuate in ragione della maggiore rappresentatività dei fabbisogni espressi nell’ambito della presente
procedura, conferma dei nominativi delle figure professionali proposte dal Coordinatore regionale della rete
dei Laboratori Analisi, dott. Antonio Antico, chiedendo altresì alle Aziende interessate di comunicare
eventuali motivi ostativi alla nomina di tali figure entro il termine del . La suddetta richiesta è18/05/2026
stata riscontrata dall’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana con nota del  con la quale è stata19/05/2026
confermata la disponibilità del professionista individuato, mentre non sono pervenute osservazioni o motivi
ostativi da parte dell’Azienda ULSS 6 Euganea e dell’Azienda ULSS 9 Scaligera.
 

i ritiene pertanto necessario procedere con la nomina della Commissione Giudicatrice, con la seguenteS
composizione:
 
Presidente:

Dott.ssa Antonella Bassi, Direttore della UOC Laboratorio Analisi dell’Azienda ULSS 9 Scaligera;

Componenti: 

Dott.ssa Morena Manfè, Dirigente Biologo in servizio presso la UO Medicina di Laboratorio dell’
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;
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Dott.ssa Rachele Pajola, Dirigente Medico in servizio presso la UOC Laboratorio Analisi dell’
Azienda ULSS 6 Euganea.

Le professioniste proposte sono in possesso di adeguata esperienza e comprovata professionalità nel
settore merceologico di riferimento, come si evince dai relativi  allegati alla presente (Allegati 1, 2curricula
e 3), sulla base dei quali si è provveduto altresì all’individuazione del Presidente.

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso la UOC CRAV.

Le funzioni espletate dai dipendenti di Regione del Veneto e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale
quali componenti della Commissione Giudicatrice costituiscono attività istituzionali svolte nell’interesse
delle Aziende o Ente di appartenenza, senza alcun onere per Azienda Zero e, non essendo attività
retribuita, non richiedono la preventiva autorizzazione  art. 53, comma 7, del D.Lgs. n.  e s.m.i.ex 165/2001

Gli Enti di appartenenza tengono in ogni caso in considerazione l’attività svolta dal proprio personale
dipendente, anche in relazione all’entità dell’impegno richiesto e al rispetto della tempistica prevista per la
conclusione delle attività, ai fini della valutazione del personale medesimo e dell’attribuzione delle relative
quote di retribuzione di risultato e di produttività.

La composizione della Commissione Giudicatrice e i  dei componenti sono pubblicati sul sitocurricula
istituzionale di Azienda Zero nella sezione “Amministrazione trasparente”.

All’atto dell’accettazione dell’incarico i commissari hanno provveduto a dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del D.
P.R. n. 445 del , l’assenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilità e28/12/2000
astensione previste dalla normativa vigente, accettando contestualmente le disposizioni del Codice di
Comportamento dei Dipendenti di Azienda Zero, attuativo del D.P.R. n. 62 del , così come16/04/2013
modificato dal D.P.R. n. 81 del . Le dichiarazioni rese sono acquisite agli atti della procedura.13/06/2023

Si rappresenta che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di Azienda Zero.

VISTI:

il D.Lgs. n. ;165/2001
il D.Lgs. n. ;36/2023
il D.P.R. n. , il D.P.R. n.  e il D.P.R. n. ;445/2000 62/2013 81/2023
la Legge Regionale n. 19 del ;25/10/2016
le DGRV nn. 1771 del , 733 del  e 1940 del ;2/11/2016 29/05/2017 27/11/2017
la DDG n. 162 del ;17/03/2026
gli “Indirizzi in merito all’individuazione dei componenti dei Gruppi Tecnici e delle Commissioni

, approvato dal Comitato dei DirettoriGiudicatrici delle gare d’appalto in programmazione regionale”
Generali il .21/05/2024
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Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.
 
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza ed in base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 25 del 

;28/02/2026

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
 
2) di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. , la36/2023
Commissione Giudicatrice per la valutazione tecnica ed economica delle offerte pervenute nell’ambito della
procedura aperta, ai sensi degli artt. 70 e 71 del D.Lgs. n. , finalizzata alla conclusione di un36/2023
Accordo Quadro multifornitore, di durata quadriennale, avente ad oggetto la fornitura, in service, di sistemi
diagnostici per la determinazione della velocità di eritrosedimentazione in fabbisogno alle Aziende
Sanitarie e Ospedaliere della Regione del Veneto e all’ASUIT, con previsione di contratti applicativi
discendenti dall’Accordo Quadro di durata quinquennale, così composta:

Presidente:

Dott.ssa Antonella Bassi, Direttore della UOC Laboratorio Analisi dell’Azienda ULSS 9 Scaligera;

Componenti: 

Dott.ssa Morena Manfè, Dirigente Biologo in servizio presso la UO Medicina di Laboratorio dell’
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;
Dott.ssa Rachele Pajola, Dirigente Medico in servizio presso la UOC Laboratorio Analisi dell’
Azienda ULSS 6 Euganea;

3) di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso la
UOC CRAV;

4) di dare atto che le Commissione Giudicatrice provvederà allo svolgimento delle funzioni alla stessa
devoluta dal Disciplinare di gara;

5) di precisare che, per le ragioni esposte in premessa, non è previsto alcun compenso per l’espletamento
dell’attività di cui ai punti che precedono e che le stesse debbono, in via generale, concludersi entro il
termine di due mesi decorrenti dall’avvio dei lavori;
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6) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di Azienda
Zero;

7) di dare pubblicità alla sopra descritta composizione delle Commissioni Giudicatrici ed ai  deicurricula
relativi componenti, allegati al presente provvedimento (Allegati 1, 2 e 3), incaricando a tal fine l’UOC
CRAV;

8)  di prendere atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs.
n. 33 del , così come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. ;14/03/2013 97/2016
 
9) di incaricare l’UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di Azienda
Zero.
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INFORMAZIONI PERSONALI Antonella Bassi 
 

  Laboratorio Analisi Ospedale Mater Salutis Legnago (VR) 

 +0442 622262 (Ufficio) 

 antonella.bassi@aulss9.veneto.it  

 

Nazionalità Italiana 

Laurea in Medicina e Chirurgia  

Specializzazione in Biologia Clinica 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 

 

da 01/01/2026 
 
 
 
 

da 01/02/2022 a tuttora 

Direttore del Dipartimento Intraziendale Strutturale dei Servizi 
ULSS 9 Scaligera Regione Veneto 
Settore SSN Sanità Pubblica 
 
 
Direttore UOC Laboratorio Analisi  
ULSS 9 Scaligera Regione Veneto - Ospedale “Mater Salutis” di Legnago  
Settore SSN Sanità Pubblica 
 

 

da 12/09/2019 a 
31/03/2022  

e da 01/01/2014 a 
31/03/2017   

Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice Management della fase pre-
analitica interlaboratori 
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona 
 
▪ Governa i processi preanalitici con un approccio complessivo nel rispetto dei 

principi di qualità ed efficacia, di efficienza e sostenibilità, nel costante rispetto 
dei criteri di sicurezza per operatore e paziente, collaborando con i referenti delle 
professioni sanitarie e amministrative per la gestione delle attività del personale 
Tecnico Sanitario del Laboratorio afferente alla preanalitica, del personale 
Amministrativo afferente alla Segreteria, e del personale infermieristico, esterno 
all’UO, supportandone la formazione specifica per l’attività ambulatoriale di 
prelievo. Promuove l’appropriatezza delle richieste. Favorisce l’armonizzazione dei 
processi della fase preanalitica. Supporta l’implementazione dell’automazione. 

 
▪ Vicario e Referente del Direttore (dal 2002 a tuttora) 
▪ Referente del Centro Prelievi (dal 2002 a tuttora) 
▪ Referente del Settore Urgenze (dal 2009 a tuttora) 
▪ Co-Referente del settore di Chimica Clinica e Immunometria   (dal 2020) 

 Settore SSN Sanità Pubblica 

da 10/05/2017 a 
15/08/2019 
(in comando) 

Direttore f.f. SC Laboratorio Analisi di ASST Mantova e Direttore del 
Dipartimento funzionale interaziendale di laboratorio di Mantova - Cremona 
ASST Mantova (in comando da 01/04/2017 a 11/09/2019) 
 
▪ Dirige la rete dei laboratori aziendali secondo il modello “hub and spoke”, con 
struttura “Hub” la SC Servizio Medicina Di Laboratorio (SMeL) di Mantova, 
comprendente le sezioni accreditate di Chimica Clinica, Tossicologia e Droghe 
d’abuso, Ematologia e Coagulazione, Immunoematologia, Microbiologia e Virologia, 
e due strutture semplici “spoke” afferenti: i) SMeL di Pieve Di Coriano (chimica 
clinica, coagulazione di base ed emocromo per la sede e tutta la sierologia minore 
aziendale); ii) SMeL di Asola – Bozzolo (chimica clinica, coagulazione di base ed 
emocromo per la sede di Asola, tutta l’attività diagnostica su feci a livello aziendale, 
POCT per l sede di Bozzolo) 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

▪ Gestisce una rete territoriale di 14 punti prelievo, che comprende anche il prelievo 
di matrici biologiche, con catena di custodia, a valenza amministrativa e medico 
legale 

Settore SSN Sanità Pubblica 

  

da 01/01/2005 a 31/12/013 Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice Funzionale,  da 
01/07/2013 rinominato Incarico Professionale Funzionale, per l’organizzazione e 
la conduzione del settore di Protidologia, per la determinazione di proteine specifiche 
di interesse specialistico ed il monitoraggio delle gammopatie monoclonali 
Azienda Ospedaliera di Verona, dal 2010 Azienda Ospedaliera Universitari Integrata 
(AOUI) di Verona 
 
▪ organizzazione e conduzione del settore di Protidologia, per la determinazione di 
proteine specifiche di interesse specialistico ed il monitoraggio delle gammopatie 
monoclonali 

▪ Referente per il Rischio Clinico per il Laboratorio Analisi (dal 2012 al 2017) 

Settore SSN Sanità Pubblica 

da 01/01/1995 a 
31/12/2004 

Primo Livello Dirigenziale fascia Sub B Assistente Medico Ex Art. 117 di ruolo / 
Dirigente Medico di I livello - disciplina laboratorio analisi chimico-cliniche,  
presso il Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche dell’Ospedale Policlinico di Verona 
Ex Azienda Ospedaliera di Verona 
 
▪ Coordinatore dell’area chimico clinica e protidologica e delle procedure della 

diagnostica in urgenza (dal 2003 al 31/12/2013) 
▪ Referente per la Qualità, SGQ ISO 9000:2000 (dal 2002 al 2008) 

Settore SSN Sanità Pubblica 

da 20/07/1989 a 
31/12/1994 

Assistente Medico / Primo Livello Dirigenziale fascia Sub B / Primo Livello 
Dirigenziale fascia Sub B Assistente Medico Ex Art. 117 - disciplina laboratorio 
analisi chimico-cliniche, presso il Servizio di Laboratorio per Analisi Chimico-Cliniche 
dell'Ospedale Policlinico di Verona  
ex U.L.S.S. 25 Regione Veneto 
 
▪ Referente del settore Proteine (dal 1992) 
▪ Responsabile del Settore Farmaci e Tossicologia (dal 1989 al 1991) 

Settore SSN Sanità Pubblica 

da 1985 a 1989 Medico Frequentatore 
Ospedale Policlinico di Verona –  ex U.L.S.S. 25 Regione Veneto 
 
▪ attività assistenziali e di ricerca presso: 
▫ Istituto di Patologia Medica (da1985 a 1987),  
▫ Laboratorio di Analisi Chimico Cliniche (da 1987 a 1989) 

Settore SSN Sanità Pubblica 

 Anno 2022 
 
 

da 2003 
 

Formazione manageriale presso la Fondazione Scuola Sanità Pubblica –Regione 
Veneto 
 
Formazione continua ECM: acquisisce i crediti formativi ECM individuati dalla 
normativa partecipando a corsi di formazione su:  
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COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Anno1993 
Anno1989 
Anno1984 

 

▪ Management 
▪ Comunicazione 
▪ Sicurezza 
▪ Rischio Clinico 
▪ Qualità e Accreditamento 
▪ Contenuti tecnico-professionali di Medicina di Laboratorio 
▪ Specializzazione in Biologia Clinica - Università degli Studi di Verona  
▪ Specializzazione in Medicina Interna - Università degli Studi di Verona 
▪ Laurea in Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Verona  

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  base intermedio base base base 
  

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Capacità di direzione di Strutture Semplici e Complesse, con esperienza di direzione 
di dipartimento funzionale. 

▪ Processo di budget: esperienza del processo di budget, dalla negoziazione alla 
rendicontazione, e dimostrate capacità di raggiungere gli obiettivi concordati e 
assegnati, in condivisione con colleghi e collaboratori. 

▪ Gestione del personale: individuazione dei fabbisogni di risorse, organizzazione del 
lavoro, rispetto dei criteri di sicurezza,, motivazione, coinvolgimento, sviluppo 
professionale e delle competenze, applicazione istituti contrattuali, sistemi di 
valutazione e incentivanti, pari opportunità di accesso ai percorsi di formazione e 
sviluppo,  

▪ Gestione delle risorse materiali e competenze organizzative: capacità di 
consolidamento delle attività di laboratorio, di governo dell’organizzazione secondo 
un modello di rete “hub and spoke”, integrazione e consolidamento delle aree 
diagnostiche, implementazione rete POCT 

▪ Procedure di gara di sistemi diagnostici: esperienza delle procedure di gara, per 
quanto riguarda sia la stesura dei capitolati tecnici sia la valutazione delle offerte, 
in diversi ambiti quali chimica clinica, protidologia, tossicologia, immunometria, 
autoimmunità, sierologia, microbiologia, sistemi per la diagnosi molecolare rapida 
delle infezioni 

▪ Collaborazione con le strutture aziendali: Struttura Gestione Acquisti aziendali nella 
stesura di capitolati di gara e nell'espletamento delle relative procedure per 
l'acquisizione di sistemi e materiali diagnostici di laboratorio;  Servizi Informativi, 
Ingegneria Clinica e Ufficio Tecnico per l’installazione, la manutenzione e la gestione 
complessiva delle tecnologie sanitarie; la Struttura Gestione Amministrativa Servizi 
Socio Sanitari per la messa a punto e la successiva gestione di convenzioni attive, 
per l'erogazione di specialistica ambulatoriale a terzi paganti, e passive, per il 
service di esami di laboratorio non eseguibili in sede; Area Ufficio Stampa, 
Comunicazione e URP, proponendo all'ufficio Stampa e Comunicazione i contenuti 
informativi relativi all'offerta di medicina di laboratorio da pubblicare sul portale 
aziendale, e collaborando con l'URP quando richiesto 

▪ Sistema Gestione Qualità: implementazione e mantenimento dei Sistemi di Gestione 
della Qualità per la Certificazione ISO 9000, Accreditamento istituzionale delle 
Regioni Veneto e Lombardia, Accreditamento professionale dei laboratori 
15189:2012 

Competenze professionali ▪ pluriennale esperienza di attività generali di medicina di laboratorio: consulenza su 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

appropriatezza prescrittiva e interpretazione degli esami di laboratorio, prelievo 
venoso e arterioso, diagnostica ematologica, emocoagulativa e biochimica clinica, 
diagnostica in urgenza, validazione e firma 

▪ monitoraggio della terapia anticoagulante orale con antagonisti della vitamina K 

▪ esperta di diagnostica protidologica con particolare riferimento alla diagnostica delle 
gammopatoie monoclonali 

▪ esperta dei processi di preanalitica: sorveglianza dell'appropriatezza prescrittiva, 
informatizzazione e automazione della fase preanalitica e tracciabilità del prelievo.  

▪ capacità di governo nella maggior parte delle linee analitiche di laboratorio in 
materia di biochimica clinica, immunochimica, tossicologia, ematologia, 
coagulazione, autoimmunità, sierologia, virologia, microbiologia, e dell’integrazione 
della tecnologia POCT, curando qualità analitica, aggiornamento tecnologico, 
appropriatezza della richiesta e dei tempi di refertazione, e ottenendo risultati 
soddisfacenti nei programmi di VEQ 

▪ progettazione e organizzazione interna del laboratorio analisi e aggiornamento 
tecnologico,  

▪ gestione del debito informativo istituzionale e analisi dei costi 

Altre competenze Dal 2011 Componente del Comitato Unico di Garanzia di AOUI Verona per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 

Patente di guida B 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coautore di 70 articoli su riviste internazionali (61), nazionali (6) e su libri (3) e di oltre 
cinquanta comunicazioni a congressi nazionali e internazionali pubblicate in Atti Congressuali. 
IF totale 212,213; H-index Scopus: 24, pubblicazioni 65, citazioni 1796 (ultimo aggiornamento 
gennaio 2023). Negli ultimi cinque anni 

▪ Errori di identificazione del paziente: un progetto SIBioC orientato alla gestione di un 
problema persistente A. Aita, A. Padoan, R. Guerranti, M. Fiorini, C. Bellini, F. Tosato, M. 
Pelloso, E. Piva, R. Pajola, M. Lorubbio, B. Cremonesi, A. Bassi, R. Rolla, G. Introcaso, M. 
Plebani, S. Buoro, F. Balboni Biochimica Clinica 2022; 46(1).051-057 DOI: 
10.19186/BC_2021.048 

▪ SARS-CoV-2 Infection in Health Workers: Analysis from Verona SIEROEPID Study during 
the Pre-Vaccination Era. Porru S, Monaco MGL, Carta A, Spiteri G, Parpaiola M, Battaggia A, 
Galligioni G, Ferrazzi B, Lo Cascio G, Gibellini D, Peretti A, Brutti M, Tardivo S, Ghirlanda G, 
Verlato G, Gaino S, Peserico D, Bassi A, Lippi G. Int J Environ Res Public Health. 2021 Jun 
14;18(12):6446. doi: 10.3390/ijerph18126446.PMID: 34198715. articolo su rivista indicizzata IF 
(JCR) 3.39   

▪ Evaluation of indoor hospital acclimatization of body temperature before COVID-19 
fever screening. Bassi A, Henry BM, Pighi L, Leone L, Lippi G. J Hosp Infect. 2021 
Jun;112:127-128. doi: 10.1016/j.jhin.2021.02.020. Epub 2021 Feb 25.PMID: 33640369. articolo 
su rivista indicizzata IF (JCR) 3.271   

▪ Evaluation of three immunochromatographic tests in COVID-19 serologic diagnosis and 
their clinical usefulness. Pegoraro M, Militello V, Salvagno GL, Gaino S, Bassi A, Caloi C, 
Peretti A, Bizzego S, Poletto L, Bovo C, Lippi G, Lo Cascio G. Eur J Clin Microbiol Infect Dis. 
2021 Apr;40(4):897-900. doi: 10.1007/s10096-020-04040-1. Epub 2020 Oct 20.PMID: 3307822.
articolo su rivista indicizzata IF (JCR) 2.837   

▪ Assessment of immune response to SARS-CoV-2 with fully automated MAGLUMI 2019-
nCoV IgG and IgM chemiluminescence immunoassays. Lippi G, Salvagno GL, Pegoraro M, 
Militello V, Caloi C, Peretti A, Gaino S, Bassi A, Bovo C, Lo Cascio G. Clin Chem Lab Med. 2020 
Jun 25;58(7):1156-1159. doi: 10.1515/cclm-2020-0473.PMID: 32301750. articolo su rivista 
indicizzata IF (JCR) 3.595   

▪ Results of a hospital survey on critical values communication. Lippi G, Ferrari A, Bovo C, 
Bassi A. Diagnosis (Berl). 2020 Jan 28;8(2):275-278. doi: 10.1515/dx-2019-0094. Print 2021
May 26.PMID: 31990662. articolo su rivista indicizzata IF (JCR) 1.254   

▪ 64) Increased Incidence of Ischemic Cerebrovascular Events in Cardiovascular Patients 
With Elevated Apolipoprotein CIII. Olivieri O, Cappellari M, Turcato G, Bonetti B, Girelli D, 
Pizzolo F, Friso S, Bassi A, Castagna A, Martinelli N. Stroke. 2020 Jan;51(1):61-68. doi: 
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Attività di ricerca 
 
 
 

Docenze Universitarie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Insegnamenti in corsi di 
formazione ECM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

10.1161/STROKEAHA.119.026811. Epub 2019 Dec 4.PMID: 31795904 articolo su rivista 
indicizzata IF (JCR) 7.19   

▪ Not Just Arterial Damage: Increased Incidence of Venous Thromboembolic Events in 
Cardiovascular Patients With Elevated Plasma Levels of Apolipoprotein CIII - Olivieri O; 
Turcato G; Moruzzi S; Castagna A; Girelli D; Pizzolo F; Friso S; Sandri M; Bassi A; Martinelli 
N. J Am Heart Assoc. 2019; Jan 22;8(2):e010973. Pubblicazione on line: doi: 
10.1161/JAHA.118.010973. articolo su rivista indicizzata IF (JCR) 4.45   

▪ Plasma Proteome Profiles of Stable CAD Patients Stratified According to Total Apo C-III 
Levels. Manfredi M, Chiariello C, Conte E, Castagna A, Robotti E, Gosetti F, Patrone M, 
Martinelli N, Bassi A, Cecconi D, Marengo E, Olivieri O. Proteomics Clin Appl. 
2019;13:e1800023. Pubblicazione on line doi: 10.1002/prca.201800023. Epub 2018 Aug 7. 
articolo su rivista indicizzata IF (JCR) 3.567   

 

Ha collaborato con gruppi di ricerca su: preanalitica; determinazione di proteine 
specifiche in ambito internistico, nefrologico, neurologico; proteine e altri fattori di 
rischio cardiovascolare; fisiopatologia dell’ipertensione; Covid 19. 
 
Ha tenuto corsi universitari con la funzione di “Professore a contratto” presso le 
Scuole di Specializzazione e i Diplomi Universitari, annessi alla Facoltà di Medicina e 
Chirurgia di Verona, elencati di seguito:  
Scuola di Specializzazione in Medicina di Emergenza e Urgenza  
“Biochimica Clinica” dall’AA 2010/2011 all’A.A. 2014/2015 
Scuola di Specializzazione in Biochimica e Chimica Clinica 
“Biochimica clinica” – 4° anno, dall’A.A. 2004/2005 all’A.A. 2009/2010. 
“Profili Biochimici” – 4° anno, dall’A.A. 1994/1995 all’A.A. 2001/2002; 
“Profili Biochimici Diagnostici” – 4° anno, dall’A.A. 1994/1995 all’A.A. 2000/2001; 
D.U. di Infermiere 
“Patologia Clinica” dall’A.A. 1997/1998 all’A.A. 2000/2001 
D.U. Scienze Infermieristiche 
 “Patologia Clinica” A.A. 1996/1997 
D.U. Tecnico di Laboratorio Biomedico 
“Tecniche di Patologia Clinica” A.A. 1996/1997 

 
▪ Corso base di aggiornamento sui test di laboratorio elettroforesi sieroproteica: 
metodi di analisi, interpretazione, refertazione Relatore 
Presso Azienda Ospedaliera di Verona Dal 18/06/2008 al 18/06/2008   

▪ Corso avanzato di aggiornamento sui test di laboratorio - diagnosi di laboratorio 
delle gammopatie monoclonali Relatore 
Presso Azienda Oospedaliera di Verona Dal 08/04/2009 al 08/04/2009  

▪ Riorganizzazione dell'attività lavorativa dei laboratori di analisi dO e dU –
Dipartimento di Patologia e Diagnostica – AOUI di Verona, a seguito 
dell'introduzione della nuova strumentazione per la gestione della fase preanalitica 
dei campioni biologici Responsabile scientifico 
Presso Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona Dal 01/02/2013 al 
31/10/2013  

▪ Preanalytical total  quality  management: l’automazione del prelievo ematico 
Relatore 
Ente organizzatore: Clinica San Carlo – Paderno Dugnano - Presso Desenzano 
23/06/2016; Paderno Dugnano 07/10/2016 21/10/2016; Cremona 24/11/2016  

▪ Seminario per il personale dei laboratori afferenti al dipartimento dei servizi 
finalizzato alla condivisione delle procedure preanalitiche per esami di laboratorio 
Relatore 
Presso ASST Mantova Dal 17/10/2017 al 09/11/2017 

 
Membro della Società Scientifica SIBioC (Società Italiana di Biochimica Clinica e 
Biologia Molecolare Clinica) dal 2004, da tre anni componente del Gruppo di 
Studio “Rischio clinico e sicurezza del paziente”. 
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Verona 20/05/2026       

 
Certificazioni 

 
 
 
 

Gruppi di lavoro aziendali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Valutatore interno di sistemi di gestione per la qualità secondo la norma UNI EN 
ISO 19011:2012 nei laboratori medici accreditati UNI EN ISO 15189:2013 (Anno
2017) 

Facilitatore L.R. 22/2002 – (Anno 2006) 
 
▪ “Diagnostica e Laboratori” (2012 – 2015) Commissione istituita e presieduta dalla 
Direzione Sanitaria, per la razionalizzazione della spesa per i diagnostici 

▪ “Rilevazione della Qualità Percepita Cliente Esterno nei Servizi di Diagnosi e 
Cura” (2012) Gruppo di lavoro coordinato dal Servizio Qualità Aziendale per la 
realizzazione di un questionario aziendale trasversale a tutti i servizi, per la 
rilevazione del grado di soddisfazione degli Utenti Esterni. 

▪ “Order Entry” (2010 - 2011) È coordinatore del progetto per l'implementazione del 
sistema informatizzato di richieste nelle UUOO di degenza e cura 

▪ “Standardizzazione e mantenimento della validazione da remoto” (2008 –
2009)  Componente del gruppo di lavoro aziendale e capo-progetto obiettivo per 
l'implementazione, la standardizzazione e il mantenimento della validazione da 
remoto in orario di pronta disponibilità notturna e festiva 

 
 
 
 
 
 

Dati personali “Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai 
sensi del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

F.to Antonella Bassi
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Curriculum Vitae Europass 
 

Il presente curriculum è redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e nella 

consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.  

  

Informazioni personali  

Cognome  Nome Manfè Morena 

  
 

  

Esperienza professionale 
(incarichi ricoperti) 

 

Dal  01/09/2022 ad oggi Dirigente biologo, contratto individuale a tempo indeterminato- tempo pieno 

 AULSS 2 “ Marca Trevigiana”, Distretto di Pieve di Soligo; area Biochimica Clinica e 
Patologia Clinica, Microbiologia. 

Dal 11/2008 al 31/08/2022   CPS: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, tempo indeterminato-tempo pieno  

   AULSS 2 “ Marca Trevigiana”, Distretto di Pieve di Soligo; area Biochimica Clinica e 
Patologia Clinica, Microbiologia. 

dal 09/2015 al 31/08/2022   CPS: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, tempo indeterminato-tempo pieno  

   AULSS 2 “ Marca Trevigiana”, Distretto di Pieve di Soligo; centro Procrezione Medicalmente 
Assistita 

   Per una settimana al mese  impiegata presso il Centro di Procrezione Medicalmente 
Assistita; valutazione e capacitazione del liquido seminale per tecniche di primo e secondo 
livello, spermiogramma, crioconservazione liquido seminale, gestione modulistica dei cicli di 
primo, secondo e terzo livello. 

dal 09/2008 a 11/2008   CPS: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, tempo indeterminato-tempo pieno  

   Azienda Ospedaliera Santa Maria della Misericordia (UD), Medicina Trasfusionale 

dal 12/2007 al 09/2008   CPS: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, tempo determinato-tempo pieno  

   Azienda ULSS 2 Isontina, presidio ospedaliero di Monfalcone, Medicina Trasfusionale e 
Coagulazione 

Dal 12/2006 al 12/2007   CPS: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, tempo determinato- borsista 30 ore 
settimanali 

 ASS 5 Bassa Friulana, P.O. di Palmanova, Laboratorio analisi Chimico Cliniche e 
Microbiologiche 

  

Istruzione e formazione  

Titolo di studio           

Gennaio 2022  Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica e Biochimica Clinica indirizzo AT 

  Università degli studi di Padova  

Luglio 2012   Laurea Specialistica in Tecnologie applicate alla diagnostica di laboratorio biomedico 

  Classe delle lauree specialistiche in biologia (S/6) 

  Università degli studi di Urbino “Carlo Bò”  

Ottobre 2006  Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico 

  Università degli Studi di Udine con votazione  

Giugno 2003  Diploma di Maturità Scientifica  

  Liceo scientifico statale G. Marconi di Conegliano (TV) indirizzo sperimentale II lingua       
tedesco. 
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Capacità e competenze 
personali 

 

 

Madrelingua(e) italiana 

  

Altra(e) lingua(e) Inglese e tedesco scolastici 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Inglese   B2  B2  A2  A2  A2 

Lingua tedesca   A1  A1  A1  A1  A1 

  

Capacità e competenze 
organizzative (breve descrizione) 

 
 

Partecipazione a convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazioni a riviste e 
ogni altra informazione che il dirigente 

intenda pubblicare 

  Ottima capacità di adattamento ad ambienti di lavoro diversi; buone capacità relazionali con  
figure professionali diverse e buona capacità organizzativa.  
 
 
 In regola con l’attività ECM. 

 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 
196/2003 a dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali  

       CONEGLIANO, 20/05/2026.                                                                                                                         Firma 

 

                  Morena Manfè 
 
  



Curriculum Vitae Europass  

Informazioni 
personali 

 

Cognome Nome Pajola Rachele 

Cittadinanza Italiana 

  

  
 
 

 
Istruzione e 
formazione 

 Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita 18/03/2004 presso l’Università degli Studi di Padova  
 

 

 Specializzazione in “Patologia Clinica” conseguita in data 16/01/2009 presso l’Università degli Studi 
di Padova  

Esperienza 
professionale 
 

 

 Dal 4/09/2017 ad oggi Dirigente Medico presso U.O.C. Laboratorio Analisi di Monselice-Azienda 
ULSS 6 Euganea: 

 Incarico di Alta Specializzazione in “Ematologia Diagnostica” dal 12/12/2017; 

 Responsabile Area Ematologia 

 Referente Rischio Clinico da Novembre 2018 
 

 Dal 3/08/2009 a 3/09/2017 Dirigente Medico a Tempo Indeterminato e Tempo pieno presso U.O.C. 
Laboratorio di Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia dell'Ospedale “San Giacomo” di 
Castelfranco Veneto dell'Azienda ULSS 8 Asolo- Regione Veneto come Referente del Settore 
Ematologia 

 Dal 11/05/2009 al 31/07/2009 ha prestato servizio in qualità di Dirigente Medico a Tempo 
Determinato e Tempo Pieno presso il Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia 
dell'Azienda Ospedaliera-Ospedale “Carlo Poma” di Mantova, v.le Albertoni 1, dove ha svolto 
attività prevalentemente nei Settori di Biologia Molecolare ed Ematologia, attività ambulatoriale e 
Guardia Attiva.  

 Dal 2005 al 2011 ha prestato servizio in qualità di Medico Termalista presso l'Hotel Continental 
Terme di Montegrotto Terme (Pd). 

 

 
 
Pubblicazioni 

1. Multicentric evaluation of the variability of digital morphology performances also respect to the 
reference methods by optical microscopy. Da Rin G, Seghezzi M, Padoan A, Pajola R, Bengiamo 
A, Di Fabio AM, Dima F, Fanelli A, Francione S, Germagnoli L, Lorubbio M, Marzoni A, Pipitone S, 
Rolla R, Bagorria Vaca MDC, Bartolini A, Bonato L, Sciacovelli L, Buoro S; Italian Working Group on 
Diagnostic Hematology of the Italian Society of Clinical Chemistry and Clinical Molecular Biology 
(WGDH-SIBioC).Int J Lab Hematol. 2022 Dec;44(6):1040-1049. doi: 10.1111/ijlh.13943. Epub 2022 
Aug 2. 



2. Errori di identificazione del paziente: un progetto SIBioC orientato alla gestione di un problema 
persistente. Ada Aita, Andrea Padoan, Roberto Guerranti, Marcello Fiorini, Claudia Bellini, 
Francesca Tosato, Michela Pelloso, Elisa Piva, Rachele Pajola, Maria Lorubbio, Benedetta 
Cremonesi6, Antonella Bassi, Roberta Rolla, Giovanni Introcaso, Mario Plebani, Sabrina Buoro e 
Fiamma Balboni. Biochimica Clinica 2021; 17(1) DOI: 10.19186/BC_2021.04 Pubblicato online il: 
02.08.2021 

3. Multicenter evaluation of analytical performances of platelet counts and platelet parameters: 
Carryover, precision, and stability. Gioia M, Da Rin G, Manenti B, Birindelli S, Ciardelli ML, Gentile 
R, Beretta G, Lorusso G, Avino D, Di Fabio AM, Dima F, Fanelli A, Lorubbio M, Francione S, 
Marincheva G, Marini A, Papa A, Giannelli E, Pajola R, Panzeri A, Pipitone S, Benegiamo A, Rolla 
R, Vidali M, Buoro S. Gioia M, et al. Int J Lab Hematol. 2020 Oct;42(5):552-564.  

4. Multicentric evaluation of analytical performances digital morphology with respect to the reference 
methods by manual optical microscopy. Da Rin G, Benegiamo A, Di Fabio AM, Dima F, Francione 
S, Fanelli A, Germagnoli L, Lorubbio M, Marzoni A, Pajola R, Pipitone S, Rolla R, Seghezzi M, 
Baigorria Vaca MDC, Bartolini A, Buoro S. Da Rin G, et al. J Clin Pathol. 2020 Sep 14:jclinpath-2020-
206857.  

5. Indagine conoscitiva sulla qualità del referto dell’esame emocromocitometrico. Rachele Pajola, 
Barbara Manenti, Davide Giavarina, Daniela Avino, Maria Laura Ciardelli, Benedetta 
Cremonesi,Giorgio Da Rin, Anna Maria Di Fabio, Francesco Dima, Alessandra Fanelli, Sara 
Francione, Luca Germagnoli,Giovanni Introcaso, Maria Gioia, Alessandra Marini, Angela Papa, 
Silvia Pipitone, Roberta Rolla, FrancescaTosato, Claudio Ortolani, Sabrina Buoro per i Gruppi di 
Studio SIBioC “Diagnostica Ematologica Integrata” e“Variabilità extra-analitica”. Biochimica Clinica 
2020; 44(2) 129-142 DOI: 10.19186/BC_2019.061 

6. Evaluation of the hypochromic erythrocyte and reticulocyte hemoglobin content provided by the 
Sysmex XE-5000 analyzer in diagnosis of iron deficiency erythropoiesis. Buttarello M, Pajola R, 
Novello E, Mezzapelle G, Plebani M.Clin Chem Lab Med. 2016 Sep 22. 

7. Diagnosis of iron deficiency in patients undergoing hemodialysis.Buttarello M, Pajola R, Novello E, 
Rebeschini M, Cantaro S, Oliosi F, Naso A, Plebani M.Am J Clin Pathol. 2010 Jun;133(6):949-54.  

8. Jordans' anomaly in a new neutral lipid storage disease.Piva E, Pajola R, Binotto G, Plebani M.Am 
J Hematol. 2009 Apr;84(4):254-5.  

9. A new turbidimetric standard to improve the quality assurance of the erythrocyte sedimentation rate 
measurement. Piva E, Pajola R, Temporin V, Plebani M.Clin Biochem. 2007 Apr;40(7):491-5.  

 

 
 
 
 
Altro 

 2022-2023: ha partecipato a NEXT LEADER-LAB, Programma Avanzato di Sviluppo manageriale e 

professionale, disegnato per SIBioC da HEAD (Centro di ricerca e alta Formazione in Health 

Administratio) e da Milano School of Management (Università degli Studi di Milano) 

 Dal 2015 fa parte del Gruppo di Studio “Diagnostica Ematologica Integrata” della Società Italiana di 

Biochimica Clinica e Biologia Molecolare-Medicina di Laboratorio (SIBioC). E’ vice-coordinatore  di 

tale gruppo da ottobre 2018. 

 Società Italiana di Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica (SIBioC) 

 Società Italiana di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio 

 Autore di 16 Abstracts presentati come Comunicazioni Orali e Poster a Congressi Nazionali 

 Ha partecipato in qualità di Relatore a diversi Corsi e Congressi Nazionali 

 Ha partecipato a Congressi Nazionali e Internazionali, Convegni, Corsi di Formazione, Seminari di 

Studio ed Incontri di Aggiornamento ottenendo i crediti richiesti dalla Normativa vigente. 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/27658146
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/27658146
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/20472854
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/18429052
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/17306243
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/17306243


 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2007: Master in Ematologia di Laboratorio, organizzato dalla Società Italiana di Medicina di 

Laboratorio (SIMeL), Monastier di Treviso. 

 

Capacità 
linguistiche 

 

 

Autovalutazione*  Comprensione Parlato Scritto 

  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Tedesco  B2 C1 B2 B2 C1 

           Inglese  A1 A1 A1 A1 A1 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 
 

Capacità 
nell’uso di 
tecnologie 

 

 Conoscenza del pacchetto Office, dei sistemi gestionali di Laboratorio e dei sistemi informatici presenti 
nei punti prelievo ULSS6 

 Conoscenza e utilizzo di Software per l’analisi statistica in ambito biomedico (Med Calc, Analyse-it) 
 

 
 

Capacità e 
Competenze  
Organizzative 

 

 Senso dell'organizzazione, buona attitudine alla gestione di progetti e al lavoro di squadra.  

 

Competenze  
Comunicative 

 

 Buone competenze comunicative acquisite negli anni grazie all’esperienza come Relatore a Congressi 
e Corsi di Formazione 

 
 
 
 
Dichiaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art.13 Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei 
dati personali”, che il presente Curriculum Vitae verrà pubblicato sul sito Internet aziendale. A tal fine presto il consenso al trattamento dei dati 
personali ivi contenuti. 
  

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 
13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. 

F
i
r
m
a 

                                                                                                                                                     
 

Padova, 24/05/2026                                                                                                                                                 FIRMA 
                                                                                                                                                                       

Rachele Pajola

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

