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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Procedura aperta telematica suddivisa in 8 lotti per la fornitura, in Accordo Quadro, di
strumentazioni per laboratorio in fabbisogno alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della
Regione del Veneto e all'l.R.C.C.S IOV — 2” tranche. Nomina Commissioni Giudicatrici.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato quanto relazionato dal Direttore del’lUOC CRAV, Dott.ssa Valentina Orsini, Responsabile del
procedimento, che ha riferito quanto segue ed attestato la regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale in materia.

La L.R. n. 19 del 25/10/2016, “ Istituzione dell’ente di governance della sanita regionale veneta denominato
“Azienda per il governo della sanita della Regione del Veneto - Azienda Zero. Disposizioni per la
individuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS”, ha istituito I'Azienda per la
razionalizzazione, lintegrazione e [efficientamento dei servizi sanitari, socio-sanitari e tecnico-
amministrativi del Servizio Sanitario Regionale (SSR), denominata “ Azienda Zero”, la cui effettiva
operativita & stata garantita con successiva Deliberazione della Giunta della Regione del Veneto (in
seguito “ DGRV”) n. 1771 del 02/11/2016.

Con successiva DGRV n. 733 del 29/05/2017 ¢ stata disposta I'attribuzione ad Azienda Zero delle funzioni
di cui all'articolo 2, comma 1, della summenzionata legge regionale, tra cui sono annoverati, alla lett. g),
punto 1), “ gli acquisti centralizzati nel rispetto della qualita, della economicita e della specificita clinica,
previa valutazione della Commissione Regionale per I'lnvestimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE)”,
contestualmente disponendo il trasferimento dalla Regione del Veneto ad Azienda Zero della Centrale
Regionale Acquisti per la Regione Veneto (CRAV), soggetto aggregatore ai sensi dell'articolo 9, comma 1,
Decreto Legge n. 66 del 24/04/2014, convertito con Legge n. 89 del 23/06/2014.

Con DGRV n. 1940 del 27/11/2017, é stato approvato il Regolamento regionale n. 5 del 6/12/2017, ©
Regolamento per la gestione degli acquisti centralizzati di Azienda Zero in attuazione dell'articolo 2,
comma 1, lettera g), punto 1, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19", che ha previsto il definitivo
trasferimento ad Azienda Zero, a far data dal 1/01/2018, dei rapporti giuridici facenti capo alla Regione del
Veneto in dipendenza di procedure in corso, contratti o convenzioni e contenziosi relativi ad acquisti
centralizzati posti in essere dalla UO Acquisti Centralizzati SSR - CRAV.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 921 del 23/12/2025 ¢ stata indetta una procedura aperta, ai

sensi art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, volta all’'aggiudicazione della fornitura di strumentazioni per laboratorio
— 22 tranche, mediante Accordo Quadro, per la durata di 48 mesi, a copertura del fabbisogno delle Aziende
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Sanitarie e Ospedaliere della Regione del Veneto e dell'l.R.C.C.S. IOV da espletarsi in modalita telematica
mediante ricorso alla piattaforma Sintel, nominando la Dott.ssa Valentina Orsini, Direttore dellUOC CRAV,
Responsabile Unico del Progetto (RUP), limitatamente alle competenze spettanti alla Centrale di
committenza, ai sensi dell’art. 15, comma 9, del D.Lgs. n. 36/2023.

Si & quindi proceduto a pubblicare il bando di gara sull’edizione della G.U.U.E. n. 11/2026 del 16/01/2026,
sul profilo del committente, nonché sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici, come previsto dalla
normativa vigente, fissando quale termine per la presentazione delle offerte le ore 18:00 del giorno

02/03/2026, successivamente prorogato alle ore 18:00 del giorno 12/03/2026 come da avviso pubblicato
sull’edizione della G.U.U.E. n. 39/2026.

Attesa l'intervenuta scadenza del citato termine, si rende necessario provvedere, ai sensi dell’art. 93 del D.
Lgs. n. 36/2023, alla nomina delle Commissioni Giudicatrici incaricate della valutazione tecnica ed
economica delle offerte ammesse alla gara d’appalto in argomento, nonché dell’attribuzione dei relativi
punteggi, individuando per I'effetto la miglior offerta.

In attuazione degli “Indirizzi in merito allindividuazione dei componenti dei Gruppi Tecnici e delle
Commissioni Giudicatrici delle gare d’appalto in programmazione regionale”, approvati dal Comitato dei
Direttori Generali il 21/05/2024, con note mail del 18/03/2026 e del 19/03/2026 la UOC CRAYV di Azienda
Zero ha richiesto al’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, all’Azienda ULSS 8 Berica, al’Azienda ULSS 9
Scaligera e all’Azienda Ospedale — Universita Padova, in ragione del maggior numero di strumentazioni
oggetto di gara richieste da tali Aziende in sede di raccolta fabbisogni, i nominativi di specifiche figure
professionali adeguate al compito assegnato. Le richieste sono state riscontrate con note del 19/03/2026,
23/03/2026 e 26/03/2026.

Considerata la necessita di procedere con la massima tempestivita alle attivita valutative, si propone di
procedere alla nomina di n. 2 Commissioni Giudicatrici, come previsto dagli atti di gara, con la seguente
composizione, individuata nel pieno rispetto dei criteri e delle modalita stabilite dagli Indirizzi sopra
richiamati:

Commissione Giudicatrice n. 1 (deputata alla valutazione dei Lotti dan. 1 a n. 5):

Presidente:

e Dott.ssa Roberta Pozzobon, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la
UO Anatomia Patologica dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;

Componenti:

e Dott. Lorenzo Baccarin, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la UO
Medicina di Laboratorio dell’Azienda Ospedale — Universita Padova;
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e Ing. Andrea Camporese, Assistente Tecnico, in servizio presso la UOSD Ingegneria Clinica dell’
Azienda Ospedale — Universita Padova.

Commissione Giudicatrice n. 2 (deputata alla valutazione dei Lotti nn. 6, 7, 8):

Presidente:
e Dott.ssa Fedra Fortuna, Coordinatore Tecnico del’lUOC Microbiologia dell’Azienda ULSS 8 Berica;
Componenti:

e Dott.ssa Antonella Andretta, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la
UQO Laboratorio Analisi dellAzienda ULSS 2 Marca Trevigiana;

e Per. Ind. Diego Colato, Assistente Tecnico, in servizio presso la UOS Ingegneria Clinica dell’
Azienda ULSS 9 Scaligera.

| professionisti proposti sono in possesso di adeguata esperienza e comprovata professionalita nel settore
merceologico di riferimento, come si evince dai relativi curricula allegati alla presente (Allegati 1, 2, 3,4, 5
e 6), sulla base dei quali si & provveduto altresi all’individuazione del Presidente.

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso la UOC CRAV.

Le funzioni espletate dai dipendenti di Regione del Veneto e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale
quali componenti delle Commissioni Giudicatrici costituiscono attivita istituzionali svolte nell'interesse delle
Aziende o Ente di appartenenza, senza alcun onere per Azienda Zero e, non essendo attivita retribuita,
non richiedono la preventiva autorizzazione ex art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Gli Enti di appartenenza tengono in ogni caso in considerazione I'attivita svolta dal proprio personale
dipendente, anche in relazione all’entita dellimpegno richiesto e al rispetto della tempistica prevista per la
conclusione delle attivita, ai fini della valutazione del personale medesimo e dell’attribuzione delle relative
quote di retribuzione di risultato e di produttivita.

La composizione delle Commissioni Giudicatrici e i curricula dei componenti sono pubblicati sul sito
istituzionale di Azienda Zero nella sezione “Amministrazione trasparente”.

All'atto dell’accettazione dell’incarico i commissari hanno provveduto a dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del D.
P.R. n. 445 del 28/12/2000, 'assenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilita e
astensione previste dalla normativa vigente, accettando contestualmente le disposizioni del Codice di
Comportamento dei Dipendenti di Azienda Zero, attuativo del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, cosi come
modificato dal D.P.R. n. 81 del 13/06/2023. Le dichiarazioni rese sono acquisite agli atti della procedura.
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Si rappresenta che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di Azienda Zero.

VISTI:

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 36/2023;

- il D.P.R. n. 445/2000, il D.P.R. n. 62/2013 e il D.P.R. n. 81 del 13/06/2023;

- la Legge Regionale n. 19 del 25/10/2016;

-le DGRV nn. 1771 del 02/11/2016, 733 del 29/05/2017 e 1940 del 27/11/2017;

- la DDG n. 921 del 23/12/2025;

- gli “Indirizzi in merito all’individuazione dei componenti dei Gruppi Tecnici e delle Commissioni Giudicatrici
delle gare d’appalto in programmazione regionale”, approvati dal Comitato dei Direttori Generali il
21/05/2024;

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza ed in base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 25 del
28/02/2026;

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, n. 2
Commissioni Giudicatrici per la valutazione tecnica ed economica dell’'offerte pervenute nel’ambito della
procedura aperta, ai sensi art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, volta all’aggiudicazione della fornitura di
strumentazioni per laboratorio — 22 tranche, mediante Accordo Quadro, per la durata di 48 mesi, a
copertura del fabbisogno delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione del Veneto e dell'l.R.C.C.S.
IOV, cosi composte:

Commissione Giudicatrice n. 1 (deputata alla valutazione dei Lotti da n. 1 a n. 5):

Presidente:

e Dott.ssa Roberta Pozzobon, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la
UO Anatomia Patologica dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;

Componenti:
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e Dott. Lorenzo Baccarin, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la UO
Medicina di Laboratorio dell’Azienda Ospedale — Universita Padova;

e Ing. Andrea Camporese, Assistente Tecnico, in servizio presso la UOSD Ingegneria Clinica dell’
Azienda Ospedale — Universita Padova.

Commissione Giudicatrice n. 2 (deputata alla valutazione dei Lotti nn. 6, 7, 8):

Presidente:
e Dott.ssa Fedra Fortuna, Coordinatore Tecnico del’UOC Microbiologia dell’Azienda ULSS 8 Berica;
Componenti:

e Dott.ssa Antonella Andretta, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la
UO Laboratorio Analisi del’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;

e Per. Ind. Diego Colato, Assistente Tecnico, in servizio presso la UOS Ingegneria Clinica dell’
Azienda ULSS 9 Scaligera.

3) di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso la
UOC CRAYV;

4) di dare atto che le Commissioni Giudicatrici provvederanno allo svolgimento delle funzioni alle stesse
devolute dal Disciplinare di gara;

5) di precisare che, per le ragioni esposte in premessa, non & previsto alcun compenso per I'espletamento
dell’'attivita di cui ai punti che precedono e che le stesse debbono, in via generale, concludersi entro il
termine di due mesi decorrenti dall’avvio dei lavori;

6) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di Azienda
Zero;

7) di dare pubbilicita alla sopra descritta composizione delle Commissioni Giudicatrici ed ai curricula dei
relativi componenti, allegati al presente provvedimento (Allegati 1, 2, 3, 4, 5 e 6), incaricando a tal fine I

UOC CRAYV;

8) di prendere atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.
Lgs. n. 33 del 14/03/2013, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 97/2016;

9) di incaricare 'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di Azienda
Zero.
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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

ROBERTA POZZOBON

——

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/10/2020 a tutt oggi

@,

+ Incarico di funzione di coordinamento (tecnico di laboratorio biomedico) del personale dell’U.O.S.
Diagnostica Anatomia Patologica- Conegliano (TV), ULSS 2 Marca Trevigiana

Nome e indirizzo del datore di lavoro | Unita Socio Sanitaria Locale - U.S.L.L. 2, Piazzale Ospedale 1,
31100 (TV), ltaly

Tipo azienda e settore Laboratorio di Anatomia Patologica

Tipo di impiego Coordinatore, contratto a tempo indeterminato

Principali mansioni e responsabilita | Pianificazione, organizzazione, gestione e controllo della
turnistica delle attivita del comparto, amministrativo e
dirigenziale.

Collaborazione e integrazione con la Direzione Medica, Direzione
Amministrativa, Direzione Professioni sanitarie, Uffici
economato, Provveditorato, Farmacia, Screening territoriale.
Gestione approvvigionamento materiali di consumo, gestione e
controllo budget, inventario.

Collaborazione e stesura per le gare d’appalto e indagine di
mercato.

Gestione e ricollocamento del personale in base alle esigenze
aziendali per gli obiettivi di budget assegnati.

Abilita e competenze Capacita di organizzazione, recluta e gestione del personale
compresa la formazione ed inserimento del neoassunto
Capacita di gestione e organizzazione budget, per obiettivi e
risorse disponibili

Capacita di realizzazione di progetti interdisciplinari

Dal 01/02/2008 al 30/09/2020

% Tecnico di laboratorio biomedico presso dell’U.O.C. Diagnostica Anatomia Patologica, ULSS 2
Marca Trevigiana

Competenze acquisite Capacita di lavorare in team
Capacita di lavorare in sicurezza, gestione del rischio




Dal 15/09/2008 a 20/06/2014

+» Docente/Formatore presso Enaip Veneto presso le sedi di Bassano (V1) e Feltre (BL)

Competenze acquisite Capacita di public speaking, gestione risorse umane
Capacita di Leadership
Capacita di mediazione

Dal 02/07/2007 a 12/10/2007

< Responsabile di settore tecnico di laboratorio biomedico/chimico presso Merieux Nutrisciences
Italia- Chelab S.R.L., Resana (TV) Italy

Competenze acquisite Capacita di lavorare in team

Capacita di lavorare in sicurezza, gestione del rischio
Capacita di gestire il personale

Capacita di organizzare e coordinare un progetto

Dal 02/10/2006 a 22/06/2007

«»+ Borsa di studio di ricerca tecnico di laboratorio biomedico/chimico presso Istituto zooprofilattico
delle Tre Venezie, Area territoriale 2 Laboratorio di Treviso

Competenze acquisite Capacita di lavorare in sterilita
Capacita di controllo del campione, catena di custodia

Dal 24/04/2006 al 30/09/2006

< Responsabile di laboratorio, tecnico di laboratorio biomedico/chimico presso Ospedale Veterinario
San Francesco, Castagnole (TV)

Competenze acquisite Capacita di gestire le emozioni
Capacita di gestire le emergenze
Capacita di gestire le priorita




ISTRUZIONE

Master di Primo Livello

Universita Cattolica del Sacro Cuore
(RM)
Conseguito il: 22/02/2018

Master in Tecniche diagnostiche autoptiche, istopatologiche,
microbiologiche e radiologiche

Corso di perfezionamento

School of Management, SDA Universita
Bocconi (MI)
Conseguito il 27/03/2014

P&P Factory per gli investimenti sanitari

Executive master

School of Management, SDA Universita
Bocconi (M)
Conseguito il 19/10/2013

MAP, Management per le Amministrazioni Pubbliche
[Project Work Conclusivo: Le politiche socio sanitarie
(disavanzo regionale, definizione di priorita, e la ricerca di
risorse aggiuntive, metodi, osservazioni, proposte).

Le collaborazioni in PPP, proposta di progetto tra le PMI,
cittadino e le pubbliche amministrazioni (stesura dei focus
organizzativi, tempistici, analisi dei corsi, vantaggi)]

Master di Primo Livello

Universita IJULM (Master Masa) (MI)
Conseguito il: 22/06/2012

Master in Management e Coordinamento in Sanita

Laurea di Primo Livello

Universita degli studi di Padova (PD)
Conseguito il:22/03/2006

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALLI

Lingue Inglese livello B1
Capacita e competenze Gestione risorse umane e del personale
relazionali Coordinamento di team eterogenei e multidisciplinari

Capacita di ascolto, mediazione, formazione del personale

Capacita e competenze
organizzative

Gestione obiettivi e tempistiche

Gestione delle priorita

Ottimizzazione delle operazioni e dei processi
Pianificazione e implementazione strategica
Gestione progetti

Gestione del rischio e DVR

Controllo dei costi e budget

Competenze informatiche

Conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows e pacchetto office
(Word, Excel, Power Point)




Ulteriori incarichi Consigliere Comunale presso il Comune di San Biagio di Callalta (TV)
Dal 15/04/2008 al 27/05/2013

Ruolo: Capogruppo di Maggioranza

Principali incarichi:

Coordinamento e gestione movimenti politico territoriali
Rappresentante del comune di San Biagio di Callalta (TV) per le scuole
d’infanzia

Presidente di commissione per Giudici Popolari

Presidente di commissione per 1’Edilizia Territoriale

Extra Appassionata di painting, e organizzazioni di eventi

“Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs.
196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.”

Conegliano, 26/03/2026
F.to

Roberta Pozzobon


VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
Conegliano, 26/03/2026

VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
F.to

Roberta Pozzobon


FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
(Residenza)

Telefono

E-mail

Nazionalita
C.F.

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date

°Nome e indirizzo del datore di lavoro

*Tipo di azienda o settore

BACCARIN LORENZO

DAL 1 AGOSTO 2006. ASSUNTO COME TECNICO DI LABOTRATORIO PRESSO L’AZIENDA
OSPEDALIERA DI PADOVA, NEL SERVIZIO DI MEDICINA DI LABORATORIO

Dal 2014 GUIDA DI TIROCINIO PER UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA COME REFERENTE
PER LA UOC MEDICINA DI LABORATORIO

DAL GIUGNO 2020 COORDINATORE TECNICO DEL LABORATORIO URGENZE, LABORATORIO
OSA EPOCT DELL’AZIENDA OSPEDALE DI PADOVA

Azienda Ospedaliera di Padova
Servizio di Medicina di Laboratorio.

Ente Pubblico



ISTRUZIONE E FORMAZIONE TITOLI DI STUDIO

o Laurea di primo livello Universita degli Studi di Padova— Facolta di
Medicina. — Tecnico sanitario di laboratorio biomedico- conseguita il 28-03-
2002 con votazione 102/10.

o Master in “Management e funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie”, presso I'Universita Unitelma, La sapienza

di Roma.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione orale BuoNo
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI IN MERITO ALLE ESPERIENZE FATTE IN AMBITO UNIVERSITARIO, LAVORATIVO E IN AMBIENTI

SOCIO-CULTURALI HO SEMPRE MOSTRATO SPICCATA CAPACITA DI ADATTAMENTO, BUONE
CAPACITA RELAZIONALI E DI SOCIALIZZAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE COMPETENZE INFORMATICHE

Gestione file; elaborazione testi; foglio elettronico; database scientifici;
presentazioni power point; reti informatiche Internet; database scientifici (NCBI,
Uniprot)

Sistemi operativi : Applicativi OFFICE, internet explorer, outlook

PATENTE O PATENTI B
CORSI ECM

Il Edizione PoCT e Diagnostica Decentrata - Formazione, competenze clinico-organizzative e
opportunita per i professionisti di Laboratorio - CONVEGNO NAZIONALE DEL GRUPPO DI STUDIO
SIBIOC POCT

19/20 GIUGNO 2025

SISTEMA AZIENDALE DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI: Collaborazione tra Azienda Ospedaliera
ed Universita

11'31/03/2025 - Partecipante

ore 4 - Crediti acquisiti 1,20



NUOVO SISTEMA INFORMATICO DEI LABORATORI DELLA REGIONE VENETO
Dal 02/05/2024 al 31/12/2024 - Partecipante
ore 40 - Crediti acquisiti 40,00

LA POSTA ELETTRONICA IN AOUP SICUREZZA, PRIVACY E ISTRUZIONI PER L'USO
Dal 20/05/2024 al 31/12/2024 - Partecipante
ore 3,5 - Crediti acquisiti 4,50

I RUOLI DI COORDINAMENTO IN AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITA: NUOVE PROSPETTIVE ED
OPPORTUNITA DI AGGIORNAMENTO - 2024

Dal 12/02/2024 al 20/12/2024 - Partecipante

ore 40 - Crediti acquisiti 50,00

NUOVE COMPETENZE PER AFFRONTARE IL CAMBIAMENTO: RIFLESSIONI, CONFRONTI E
APPROFONDIMENTI

Dal 30/04/2024 al 30/10/2024 - Partecipante

ore 20 - Crediti acquisiti 20,00

NUOVE STRATEGIE PER ACCRESCERE LE COMPETENZE DELLE FIGURE DI RIFERIMENTO
DEGLI STUDENTI IN FORMAZIONE

Dal 30/05/2024 al 30/09/2024

ore 34 - Crediti acquisiti 34,00

COORDINATORI IN CORDATA
I1 24/05/2024 - Partecipante
ore 3,45 - Crediti acquisiti 2,10

CAMBIA IL LIS - SISTEMA INFORMATICO DEL LABORATORIO ANALISI
Dal 15/03/2023 al 31/12/2023 - Partecipante
ore 40 - Crediti acquisiti 40,00

Roche ridisegna il nuovo paradigma nella diagnostica di laboratorio: il futuro é gia oggi
I127/10/2023 - Partecipante
ore 7,5

CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI SULLA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI
Dal 27/09/2023 al 03/10/2023 - Partecipante
ore 4

IL RUOLO DEL COORDINATORE E LA GESTIONE DELLE SITUAZIONI CRITICHE PER FAVORIRE
IL BENESSERE ORGANIZZATIVO -TERZA PARTE

11 06/06/2023 - Partecipante

ore 2 - Crediti acquisiti 3,00

IL RUOLO DEL COORDINATORE E LA GESTIONE DELLE SITUAZIONI CRITICHE PER FAVORIRE
IL BENESSERE ORGANIZZATIVO - SECONDA PARTE

I1 17/05/2023 - Partecipante

ore 7,67 - Crediti acquisiti 9,10

IL RUOLO DEL COORDINATORE E LA GESTIONE DELLE SITUAZIONI CRITICHE PER FAVORIRE
IL BENESSERE ORGANIZZATIVO - PRIMA PARTE.

11 02/05/2023 - Partecipante

ore 2 - Crediti acquisiti 3,00

APPROFONDIMENTI TECNOLOGICI STRUMENTALI PER GLI OPERATORI DELLA UOC MEDICINA
DI LABORATORIO

Dal 23/02/2023 al 07/03/2023 - Partecipante

ore 6 - Crediti acquisiti 9,60

I RUOLI DI COORDINAMENTO IN AZIENDA OSPEDALIERA: NUOVI AMBITI DI CRESCITA E DI
RESPONSABILITA - 2022



Dal 27/03/2022 al 31/12/2022 - Partecipante
ore 36 - Crediti acquisiti 46,80

CORSO IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
Dal 01/01/2022 al 30/09/2022 - Partecipante
ore 5 - Crediti acquisiti 5,00

Titolo: La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso - n.
identificativo FAD 315166

11 10/03/2022 - Partecipante

- Crediti acquisiti 22,50

IL PROGRESSO NELLA CURA DEL PAZIENTE. PERCORSO CONDIVISO FRA LABORATORIO E
CLINICA

[122/10/2021 - Partecipante

ore 5,25

INTERNATIONAL CONFERENCE ON LABORATORY MEDICINE: THE ETHICS OF QUALITY AND
ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN LABORATORY MEDICINE

1123/09/2021 - Partecipante

ore 7,5 - Crediti acquisiti 7,00

Titolo: L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica - n. identificativo FAD 289205
II 15/05/2021 - Partecipante
- Crediti acquisiti 50,00

LE NOVITA' INTRODOTTE DAL REGOLAMENTO EUROPEO (UE9 2016/679 IN MATERIA DI
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: PRINCIPI, ADEMPIMENTI, RESPONSABILITA' E SANZIONI.
CORSO BASE

Dal 07/01/2019 al 31/12/2019 - Partecipante

ore 2 - Crediti acquisiti 2,00

CORSO AVANZATO LIAISON XL
Dal 26/11/2019 al 28/11/2019 - Partecipante
ore 14

GUIDE DI TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO:
AGGIORNAMENTI SUL TIROCINIO CURRICULARE

[124/10/2019 - Docente

ore 0,5 - Crediti acquisiti 1,00

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: Focus sul codice di comportamento e sul conflitto d' interesse
I110/10/2019 - Partecipante
ore 3 - Crediti acquisiti 3,90

Le novita introdotte dal Regolamento Europeo in materia del trattamento dei dati personali: principi,
adempimenti, responsabilita e sanzioni. Corso base.

1121/07/2019 - Partecipante

ore 4 - Crediti acquisiti 2,00

EDUCARE, PROMUOVERE, VALORIZZARE E FORMARE QUALI STRUMENTI E STRATEGIE AL
MONDO D' OGGI

Dal 18/04/2019 al 18/06/2019 - Partecipante

ore 18 - Crediti acquisiti 34,20

Titolo: CORSO INFLUFAD: L'impatto economico dell'influenza: proteggere dall'influenza con la
vaccinazione.

I102/01/2019 - Partecipante

- Crediti acquisiti 45,00

GUIDE DI TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO:
AGGIORNAMENTI SUL TIROCINIO CURRICULARE



1105/12/2018 - Partecipante
ore 7,5 - Crediti acquisiti 9,30

CORRETTA GESTIONE DEL CONTROLLO DI QUALITA' INTERNO, ESTERNO E
DELL'ALLINEAMENTO STRUMENTALE Esempi in Chimica Clinica, Immunometria, Proteine ed Enzimi,
Ematologia e Coagulazione

Dal 31/05/2018 al 07/11/2018 - Partecipante

ore 12,5 - Crediti acquisiti 12,00

GUIDE DI TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO:
AGGIORNAMENTI SUL TIROCINIO CURRICULARE - ESPERIENZE DEL LABORATORIO DI
MEDICINA DI LABORATORIO

I117/10/2018 - Docente

ore 0,5

GUIDE DI TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO:
AGGIORNAMENTI SUL TIROCINIO CURRICULARE - ESPERIENZE DEL LABORATORIO DI
MEDICINA DI LABORATORIO

1103/10/2018 - Docente

ore 0,5 - Crediti acquisiti 1,00

Implicazioni nell'applicazione delle procedure trasversali nella UO Medicina di Laboratorio
Dal 08/06/2018 al 25/09/2018 - Docente
ore 1 - Crediti acquisiti 2,00

Implicazioni nell'applicazione delle procedure trasversali nella UO Medicina di Laboratorio
Dal 07/06/2018 al 24/09/2018 - Partecipante
ore 6,5 - Crediti acquisiti 6,00

Titolo: 1l sovrappeso e le sue complicanze nella donna. - n. identificativo FAD 231071
Il 10/08/2018 - Partecipante
giorni 4 - Crediti acquisiti 15,00

BUON USO DEL SANGUE RISCHIO CLINICO: AGGIORNAMENTI DI MEDICINA TRASFUSIONALE
I 11/04/2018 - Partecipante
ore 4 - Crediti acquisiti 4,00

LA GESTIONE METROLOGICA DEGLI STRUMENTI DI MISURA NEI LABORATORI ED UNITA'
OPERATIVE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Dal 05/10/2017 al 20/10/2017 - Partecipante

ore 26,75 - Crediti acquisiti 38,20

ESAME ADDETTO ANTINCENDIO 2017
I 25/09/2017 - Partecipante
ore 4

CORSO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO (16 ORE)
ART. 18 D.LGS 81/2008 E S.M.I.

Dal 19/09/2017 al 21/09/2017 - Partecipante

ore 16 - Crediti acquisiti 18,10

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELL'AMBITO DEI PROGRAMMI DI ACCREDITAMENTO E
LA SICUREZZA DEL PAZIENTE

Dal 05/05/2017 al 12/09/2017 - Partecipante

ore 13,5 - Crediti acquisiti 15,50

CORSO DI STATISTICA PER LA MEDICINA DI LABORATORIO
Dal 14/09/2016 al 30/09/2016 - Partecipante
ore 9 - Crediti acquisiti 13,50

ADEGUAMENTO Al REQUISITI DELLO STANDARD INTERNAZIONALE ISO 15189: ANALISI E
REVISIONE DEI PROCESSI, DEI FLUSSI OPERATIVI E DELLA DOCUMENTAZIONE IN ESSERE
PRESSO LA U.O.C. MEDICINA DI LABORATORIO



Dal 15/02/2015 al 30/09/2015 - Partecipante
ore 80 - Crediti acquisiti 40,00

ISO15189: standard per | accreditamento di laboratori clinici
ISTRUENDO

Dal 15/01/2015 al 27/01/2015 - Partecipante

ore 8,5 - Crediti acquisiti 8,00

LA FUNZIONE DI TUTOR TSLB: LA FORMAZIONE PROFESSIONALE NEI LABORATORI -
Presentazione di una chek-list standard Valutazione del corso:Produzione di una chek-list integrata tra i
diversi laboratori. Presentazione delle chek-list preparate. Discussione sulle chek-list preparate.
Valutazione dellj apprendimento mediante la somministrazione di un questionario a risposta multipla con
feed-back da parte del docente.

ISTRUENDO

Dal 06/02/2014 al 15/04/2014 - Docente

ore 3 - Crediti acquisiti 6,00

IL LABORATORIO D'URGENZA

ISTRUENDO

Dal 26/03/2014 al 27/03/2014 - Partecipante

ore 9 - Crediti acquisiti 13,00

LA FUNZIONE DI TUTOR TSLB: LA FORMAZIONE PROFESSIONALE NEI LABORATORI
ISTRUENDO

Dal 26/09/2013 al 10/12/2013 - Partecipante

ore 12 - Crediti acquisiti 17,00

EMATOLOGIA DI LABORATORIO: L' INTERPRETAZIONE CON DIFFERENTI TECNOLOGIE
ISTRUENDO

Dal 13/11/2013 al 29/11/2013 - Partecipante

ore 12,5 - Crediti acquisiti 17,00

LA FUNZIONE DI TUTOR TSLB: LA FORMAZIONE PROFESSIONALE NEI LABORATORI -
Valutazione del corso:Produzione di una chek-list integrata tra i diversi laboratori.Presentazione delle
chek-list preparate. Discussione sulle chek-list preparate.

ISTRUENDO

Dal 24/10/2013 al 29/10/2013 - Docente

ore 3 - Crediti acquisiti 6,00

Harmonization in Laboratory Medicine: the complete picture
ISTRUENDO
1125/10/2013 - Partecipante

Monitoraggio dei farmaci immunosoppressori
ISTRUENDO

I112/07/2013 - Partecipante

- Crediti acquisiti 3,00

LA FUNZIONE DI TUTOR TSLB: LA FORMAZIONE PROFESSIONALE NEI LABORATORI -
Valutazione del corso: produzione di una chek-list integrata tra i diversi laboratori.Presentazione delle
chek-list preparate.Discussione sulle chek-list preparate

ISTRUENDO

Dal 23/05/2013 al 28/05/2013 - Docente

ore 3 - Crediti acquisiti 6,00

IL LABORATORIO E LE PROVE FUNZIONALI: SIGNIFICATO, INTERPRETAZIONE E UTILIZZO
CLINICO

ISTRUENDO

Dal 29/10/2012 al 21/11/2012 - Partecipante

ore 12,5 - Crediti acquisiti 16,00

Diagnostic Errors and Quality Indicators in Laboratory Medicine
ISTRUENDO



1125/10/2012 - Partecipante

NOVITA' NELLA DIAGNOSTICA DELLE EMOGLOBINOPATIE
ISTRUENDO

Dal 16/05/2012 al 29/05/2012 - Partecipante

ore 12,5 - Crediti acquisiti 16,00

La diagnostica delle allergopatie basata sui componenti allergenici
ISTRUENDO
[1 05/12/2011 - Partecipante

MEDICINA DI LABORATORIO E QUALITA' NELLA FASE ANALITICA: IMPORTANZA DELLA
CORRETTA GESTIONE DELLA VALUTAZIONE ESTERNA DI QUALITA'

ISTRUENDO

Dal 07/04/2011 al 26/05/2011 - Partecipante

ore 23 - Crediti acquisiti 29,00

La diagnostica allergologica nell'era molecolare: dai ricombinanti agli arrays
ISTRUENDO
I1 14/12/2010 - Partecipante

La celiachia, malattia autoimmune del bambino e dell'adulto: cosa ¢'é di nuovo?
ISTRUENDO
[124/11/2010 - Partecipante

L'APPLICAZIONE DELLA FAILURE MODE END EFFECTS ANALYSIS (FMEA) NEL LABORATORIO
D'ANALISI

Dal 18/10/2008 al 30/09/2010 - Partecipante

- Crediti acquisiti 30,00

MEDICINA DI LABORATORIO E QUALITA' NELLA FASE ANALITICA: IMPORTANZA DELLA
CORRETTA GESTIONE DEL CONTROLLO DI QUALITA' INTERNO

ISTRUENDO

Dal 19/05/2010 al 14/06/2010 - Partecipante

ore 16 - Crediti acquisiti 20,00

IL LABORATORIO CLINICO NELLO SCREENING DEL PAZIENTE TOSSICODIPENDENTE
ISTRUENDO

11 13/05/2010 - Partecipante

ore 4,5 - Crediti acquisiti 3,00

L'AZIENDA SANITARIA E LE FINALITA' PREVENTIVE, DIAGNOSTICHE, CURATIVE,
ASSISTENZIALI, RIABILITATIVE E DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO. PERCORSO BASE
ISTRUENDO

I127/04/2010 - Partecipante

ore 5,5 - Crediti acquisiti 6,00

2° evento nazionale congiunto SIBioC SIMeL 2009
ISTRUENDO

Dal 27/10/2009 al 30/10/2009 - Partecipante

giorni 4

PROCESSI E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NEI SERVIZI DIAGNOSTICI
ISTRUENDO

I107/10/2008 - Partecipante

ore 8 - Crediti acquisiti 10,00

IL CONTROLLO DI QUALITA' TRA PRESENTE E FUTURO
1123/11/2007 - Partecipante
giorni 1

PROGETTO DI EDUCAZIONE ALIMENTARE PER GLI OPERATORI DELLA SALUTE
ISTRUENDO



Dal 01/10/2007 al 24/10/2007 - Partecipante
ore 10 - Crediti acquisiti 10,00

IMMUNOMETRIA
I1 12/04/2007 - Partecipante

“Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs.
AUTORIZZAZIONI 196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.”

Padova, 26/03/2026 Baccarin Lorenzo



FORMATO EUROPEO
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Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Camporese, Andrea

ANDREA CAMPORESE

DAL 01/07/2024 - AD OGGI
Azienda Ospedale Universita Padova Via Giustiniani, 1 35128 Padova

Azienda pubblica, settore sanita
Assistente Tecnico (Categoria C) presso UOSD Ingegneria Clinica

- Gestione e Direzione Esecuzione Contratto relativo alla Manutenzione
Programmata e Correttiva delle apparecchiature frigorifere.

- Gestione e Direzione Esecuzione Contratto relativo alla Manutenzione
Programmata e Correttiva delle cappe da laboratorio.

- Assistenza nelle attivita di Manutenzione Programmata e Correttiva delle varie
apparecchiature elettromedicali presenti nella struttura.

- Coordinamento delle forniture di nuove apparecchiature presso i vari reparti e
laboratori della struttura con predisposizione documentale.

DAL 01/09/2022 - AL 30/06/2024
Azienda Ospedale Universita Padova Via Giustiniani, 1 35128 Padova

Azienda pubblica, settore sanita
Assistente Tecnico (Categoria C) presso UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali

- Gestione e Direzione Esecuzione Contratto relativo alla Manutenzione Programmata e
Correttiva delle apparecchiature frigorifere.

- Coordinamento delle attivita di Manutenzione Straordinaria delle varie sezioni tecniche
dell'Ufficio Tecnico.

DAL 01/06/2011 - AL 30/09/2020
Autodemolizione Veneta snc, via Antonianiana 128, CAP 35011, Campodarsego (PD)

Azienda privata, settore metalmeccanica
Impiegato Back e Front office, presso Azienda Privata



* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Camporese, Andrea

- Gestione dei veicoli in ingresso al centro di raccolta sia con gestionale dedicato sia in front-
office con i clienti.

- Gestione delle risorse in ingresso, in giacenza e in uscita dall'impianto tramite SW gestionale
dedicato e in front-office con i fornitori.

- Gestione dei documenti contabili (Fatture elettroniche, note di credito/debito e bolle, anche
verso paesi extra UE) tramite SW gestionale dedicato.

- Responsabile IT aziendale.

26/09/2014
Universita degli studi di Padova

Dottore in Ingegneria dell'Energia

11/07/2009
ITIS Francesco Severi, Padova

Perito Tecnico Industriale in Elettronica e Telecomunicazioni

Italiano

Inglese
Eccellente
Buono
Buono

Capacita di identificare le necessita, di clienti e fornitori. Elaborazione di tali necessita tramite
grippi di lavoro opportunamente organizzati.

Competenze di tipo trasversale, dall'elettronica all'impiantistica, che mi fornisce la capacita di
relazionarmi con tecnici di diversa natura.

Capacita di problem solving, in virtt delle mansioni assegnatemi. Buona capacita si lavoro in
team per gruppi tecnici anche multidisciplinari.

Utilizzo di sistemi gestionali aziendali (Infohealth, SCI). Conoscenza dei principali Sistemi
operativi (Windows, Linux). Eccellente conoscenza ed utilizzo del pacchetto Office. Eccellente
utilizzo di internet per il reperimento di informazioni tramite i browser pit conosciuti (Microsoft
Edge, Mozilla, Chrome, Safari).



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Patente B, Automunito

Attivita di formazione occasionale (seminari, lezioni) svolta presso vari enti: Universita degli
Studi di Padova, Azienda ospedaliera di Padova e vari enti qualificati, su tematiche relative
allattivita professionale.

Partecipazione periodica a convegni, corsi e seminari formativi organizzati da societa
scientifiche o enti qualificati su specifiche tematiche relative all'attivita professionale.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e dellart. 13 del
Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali

Padova, 30/03/2026
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F.to Andrea Camporese


VALENTINA-RIZZI
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome/ Coghome

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1/4 - Curriculum vitae di

Fedra Fortuna

In servizio da febbraio 1988 presso Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza) in
qualita di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (TSLB):

febbraio 1988 - settembre 1991

Laboratorio Analisi di chimica clinica Ospedale di Sandrigo, Ulss 6 Vicenza.

TSLB

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza)

settembre 1991 - dicembre 1993

Laboratorio del Centro Antidiabetico, Azienda Ulss 6 Vicenza.

TSLB

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza)

dicembre 1993 - luglio 2015

Servizio di Laboratorio Analisi di Chimica Clinica ed Ematologia Azienda Ulss 6 Vicenza.

TSLB

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza)

da luglio 2015 a ottobre 2018

Coordinatore corso di laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, Universita degli Studi di
Padova, sede di Vicenza.

Coordinamento attivita didattiche

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza)

da luglio 2015

Incarico di coordinamento presso U.O.C. di Microbiologia dell’ Azienda Aulss 8 Berica.

Coordinatore tecnico di UOC

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza)




Docenza

Istruzione
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale (internazionale)

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione
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Docente a contratto presso Universita degli Studi di Padova:

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2014/2015 sede di Vicenza
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2015/2016 sede di Vicenza
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2016/2017 sede di Vicenza
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2017/2018 sede di Vicenza
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2018/2019 sede di Padova
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2019/2020 sede di Padova
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2020/2021 sede di Padova
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2021/2022 sede di Padova
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2022/2023 sede di Padova
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2023/2024 sede di Padova
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2024/2025 sede di Padova
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2024/2025 sede di Padova
CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per I’A.A. 2025/2026 sede di Padova

Docente a contratto presso Universita degli Studi di Verona per I’A.A. 2019/2020
Docenza professionalizzante e tutorato presso corso di: Master I° livello in Management per
funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie, sede di Vicenza.

Docenza professionalizzante e tutorato per studenti di Unitelma Sapienza, Universita degli
Studi di Roma. Master I° livello in Management per funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie. Unitelma Sapienza per I’A.A. 2022/2023

Attivita di docenza e tutorato nei corsi di formazione aziendale per guide di tirocinio dal

2014 ad oggi:
= INTRODUZIONE ALL'INSEGNAMENTO CLINICO IN TIROCINIO - CORSO
BASE

* LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE IN TIROCINIO: METODI E STRUMENTI
= GESTIONE DEGLI INCIDENTI CRITICI IN TIROCINIO

Attivita di docenza presso corsi di formazione aziendale nel 2023 — 2024 - 2025
“DPI PER RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER
MANSIONI DI LABORATORIO - FORMAZIONE SPECIFICA SSL”

dicembre 2013

Laurea Magistrale in “Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche e Diagnostiche”,

Universita degli Studi di Padova

ottobre 2010

Master di I° livello in “Management per coordinatori delle professioni sanitarie”

Universita degli Studi di Verona

novembre 2003

Laurea triennale in “Tecniche di Laboratorio Biomedico”

Universita degli Studi di Verona.




Livello nella classificazione
nazionale (internazionale)

Capacita e competenze
Altra lingua
Autovalutazione

Livello europeo

Ulteriori informazioni
Corsi di formazione
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INGLESE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
B1 B2| B2 B2 B2
Descrivere
2025

INTELLIGENZA ARTIFICIALE: POTENZIALITA' APPLICATIVE IN AMBITO
SANITARIO

L'IMPORTANZA DELLA DIAGNOSTICA SU MATRICE URINARIA
GESTIONE PRATICA DEI RIFIUTI SANITARI IN AMBITO OSPEDALIERO:
SICUREZZA, NORMATIVA E SOSTENIBILITA'

MODULO B PRATICO E MODULO C LOCALE - PNRR M6 C2 SUB
INVESTIMENTO 2.2 (B) "CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI
OSPEDALIERE

CHANGE MANAGEMENT, LEADERSHIP E GESTIONE DEI CONFLITTI
SICUREZZA DEL PAZIENTE E SVILUPPO PROFESSIONALE - DF

2024

COACHING DELLA FORMAZIONE SANITARIA: TECNICHE PER SVILUPPARE
IL POTENZIALE DEGLI STUDENTI

ADDETTI PRIMO SOCCORSO - GESTIONE EMERGENZE

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' - CERTIFICAZIONE E
ACCREDITAMENTO (progetto di miglioramento della UOC Microbiologia)

DALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ALLO SVILUPPO
PROFESSIONALE E SICUREZZA PAZIENTE (DF)

2023

FUNZIONE DI COORDINAMENTO IN PILLOLE: SISTEMI DI BUDGET
FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO - SSL

RIORGANIZZARSI NEL MIGLIORAMENTO CONTINUO VALORIZZANDO LE
RISORSE UMANE E COSTRUENDO UNA COLLABORAZI ...
COMUNICAZIONE RELAZIONALE E GESTIONE DEI CONFLITTI

IL CCNL COMPARTO SANITA 2019-2021

2022

| PRINCIPALI ISTITUTI CONTRATTUALI NELLA FUNZIONE
ORGANIZZATIVA: SCIOPERO, CONTINGENTI MINIMI, GESTI ...

CLINICAL RISK MANAGEMENT: UN APPROCCIO PER IMPLEMENTARE LA
CULTURA DELLA SICUREZZA

L'APPROCCIO TUTORIALE A STUDENTI CON DSA E FRAGILITA'
PSICOLOGICA ED EMOTIVA

FORMAZIONE DPI 3 CATEGORIA PROTEZIONE DA RISCHIO CHIMICO-
BIOLOGICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER MANSIONI DI LABORATORIO
— FORMAZIONE SPECIFICA SSL”

I PRINCIPALI ISTITUTI CONTRATTUALI NELLA FUNZIONE
ORGANIZZATIVA: L'ORARIO DI LAVORO

CODICE DI COMPORTAMENTO, DISAGI E MOBBING SUL LUOGO DI
LAVORO

STRESS LAVORO-CORRELATO: PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI
PSICOSOCIALI E DELLO STRESS NEL LUOGO DI ...




“Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del
D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.”

Data |27 marzo 2026

Firma F.to Fedra Fortuna
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VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
F.to Fedra Fortuna


FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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ANDRETTA ANTONELLA

dal 01/02/2017- attuale a tutt’oggi

Azienda U.L.SS. n. 2 Marca trevigiana - 31100 Treviso, Regione Veneto

Unita Operativa Laboratorio Analisi, Presidio Ospedaliero di Castelfranco V.to e Montebelluna
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (categoria D5) a tempo indeterminato con
incarico di funzione di coordinamento,

Le competenze e le aree di attivitd/responsabilitd comprendono la gestione e I'organizzazione
del laboratorio consolidato in due sedi; Ospedale di Castelfranco e Montebelluna, inclusi i
rispettivi Centro Prelievi di Castelfranco e Villa Pullin a Montebelluna.

Personale del comparto gestito: TSLB 38 + Infermieri 14 + Amministrativi segreterie 6 +
OPT 4 = Totale 62. (indicativo)

Pianificazione gestione delle attivita professionalilavorative - Pianificazione gestione del
cambiamento e dei progetti innovativi - Gestione del personale - Sviluppo e formazione del
personale - Gestione/costruzione delle relazioni collaborative e interprofessionali - Gestione
delle risorse materiali e delle tecnologie - Gestione della sicurezza.

Settori della diagnostica: microbiologia e biologia molecolare, virologia, ematologia,
coagulazione, sierologia, chimica clinica e immunologia.

dal 01/04/1992 — al 31/01/2017

Azienda U.L.SS. N. 8, via Forestuzzo, 41 - Asolo, Regione Veneto.

Unita Operativa Laboratorio Analisi, Presidic Ospedaliero di Castelfranco Veneto.

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (categoria D3) a tempo indeterminato.

Settori diagnostica: microbiologia e biologia molecolare, virologia, ematologia, coagulazione,
sierologia, chimica clinica e immunologia.

dal 15/12/1989 al 14/04/1991, a tempo determinato.

Azienda U.L.SS. N. 8, via Forestuzzo, 41 - Asolo, Regione Veneto.

Unita Operativa Centro Trasfusionale, Presidio Ospedaliero di Montebelluna.

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, a tempo determinato.

Settore diagnostica immunoematologia eritrocitaria, della coagulazione e immunologia cellulare.

Novembre 2013 - Ottobre 2015
Universita degli Studi di Padova — Facolta di Medicina e Chirurgia.

Bioetica, Medicina legale e Certificazione dei processi, Economia e Organizzazione aziendale,
Epidemiologia, Igiene e Medicina del lavoro, Pedagogia e Psicologia, Percorsi e processi per
I'assistenza, Sociologia e Diritto, Metodologia della ricerca, Statistica ed elaborazione dati.
Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche, Padova in
data 06 ottobre 2015 con votazione centodieci su centodieci (110/110) e Lode.

Titolo tesi: il ruolo del dirigente laureato in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche



« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA
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Diagnostiche nel Dipartimento delle Professioni Sanitarie.

Appartenente alla classe delle Lauree Magistrali in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
(LM/SNT3) D.M. 270/2004.

Ottobre 2008 — novembre 2011
Universita degli Studi di Padova — Facolta di Medicina e Chirurgia.

Scienze di Medicina di Laboratorio, Microbiologia e Virologia, Anatomia Patologica e
Istopatologia, Medicina Trasfusionale, Biologia Molecolare, Chimica, Biochimica e Fisica
medica, Informatica, Economia e Organizzazione delle Aziende Sanitarie, Metodologia defla
ricerca, Organizzazione e principi di diritto del lavoro.

Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico (Abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico
di Laboratorio Biomedico) Padova in data 10/11/2011 con votazione 103/110.

Titolo tesi: Indicatori di qualita in medicina di laboratorio.

Laurea di Primo Livello.

Anno accademico 2018 - 2019
UNICUSANO Universita' degli Studi Niccolo Cusano telematica - ROMA

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Psicologia sociale, Diritto Pubblico, Economia
Aziendale, Economia e Gestione delle Imprese, Informatica, Diritto del lavoro, Statistica per la
ricerca sperimentale e tecnologica Statistica sociale, Organizzazione aziendale.

Acquisire e perfezionare conoscenze interdisciplinari e di preparare professionisti in grado di
gestire al meglio le strutiure e le risorse umane in ambito sanitario secondo le pilt avanzate
metodologie e tecnologie. Pianificare, organizzare, dirigere e monitorare le atfivita di una
struttura sanitaria complessa attraverso il coordinamento di risorse umane opportunamente
formate e motivate.

Diploma di Master di Secondo livello in Management sanitario.

Conseguito in data 27 marzo 2020, con votazione 105/110.

Diploma di Master di Secondo livello

Anno accademico 2011 - 2012
Universita degli Studi di Padova — Dipartimento di Medicina Molecolare.

Analisi organizzativa dei sistemi operativi delle professioni sanitarie. Programmazione ed
economia sanitaria. Sviluppo organizzativo dei sistemi aziendali dei servizi per le professioni
sanitarie. Direzione e coordinamento. Valutazione e sistema informativo.
Metodologia professionale. Promozione e sviluppo della risorsa umana. Bioetica. Medicina
legale e responsabilita. Metodi quantitativi per la valutazione e la ricerca.

Master Universitario di Primo Livello in Coordinamento delle Professioni Sanitarie,
conseguito presso I'Universitd degli Studi di Padova in data 10/05/2013 (ex DM 270/04),
comprendente un tirocinio formativo e di orientamento “stage” di 500 ore.

Master Universitario di Primo Livello.

Anni scolastici 1983 - 1988 .
Istituto Professionale Amedec di Savoia Duca d'Aosta di Este (PD).

Impostare, eseguire, interpretare analisi con tecniche: istologiche, microbiologiche, biochimiche,
chimico-cliniche.

Diploma di Maturita Professionale per Tecnico di Laboratorio Chimico/Biologico.

Diploma di Maturita Professionale rilasciato Ministero della Pubblica Istruzione.

ITALIANA



ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI
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INGLESE
buono
buono
buono

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet e posta
elettronica.

Ottima conoscenza delle attrezzature e delle strumentazioni specifiche di Laboratorio Analisi
Chimico Cliniche e Microbiologiche.

Patente tipo B

- Ha frequentato e partecipa ai vari eventi o corsi di Educazione Continua in Medicina
acquisendo nel corso degli anni i crediti formativi previsti dal Programma Nazionale ECM per gli
operatori della sanita.

- Ha gestito la Segreteria Organizzativa del corso di Formazione Residenziale titolo:
“Conoscenza e applicazione del software unity real time per la gestione del sistema qualita”
svolto nei giorni 3 e 4 maggio 2016, presso il Laboratorio Analisi, P. O. di Castelfranco Veneto
Azienda U.L.S.S.n. 8

- Ha partecipato al Corso di Aggiomamento tenutosi presso il Presidio Ospedaliero di
Castelfranco V.to (TV) ULSS 8 Asolo il 2 dicembre 2014, “Le Infezioni del Torrente Circolatorio”,
in qualita di relatore con il titolo “Procedure Analitiche e riduzione del Turn Around Time”.

Dello stesso Corso di Aggiomamento ha gestito la Segreteria Organizzativa.

- Ha partecipato al Convegno Regionale di Studio tenutosi presso L'Ospedale di Montebelluna il
16 novembre 2007, “Il laboratorio nella diagnostica delle malattie allergiche ed autoimmuni”, in
qualita di relatore con il titolo “Organizzazione di un Laboratorio di Allergologia - Il Punto di vista
del Tecnico di Laboratorio Biomedico”.

- Ha frequentato presso la Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Luigi Bocconi (M)
il sotto elencato corso suddiviso in tre moduli:

“Corso per Tecnici Sanitari — Competenze gestionali e organizzative per un nuovo ruolo
nell’azienda sanitaria” nei giorni dal 9 al 13 settembre 1996, dal 7 all' 11 ottobre 1996 e dal
25 al 29 novembre 1996, per complessivi 15 giomi di lezione.

- Dichiara di essere inserita nellelenco dei candidati idonei al conferimento di incarichi di
posizione organizzativa e correlato eventuale incarico di coordinamento in area sanitaria e
sociale, come da delibera n. 315 del 13 marzo 2014 ULSS N°8 di Asolo.

- Ha frequentato un corso di Lingua Inglese Livello A2+ del Quadro Europeo Comune di
Riferimento tenutosi nel 1° semestre 2013 presso il centro finguistico OMNES LINGUAE di
Cittadella.

- Dal 19/08/2015 al 31/01/2017, su incarico del Direttore dellUOC, ha svolto un'attivita
organizzativa interna correlata alla produzione dei turni di lavoro, del piano aggiornameno e
rotazioni del personale comparto allintemo dell'U.O. di Laboratorio Analisi.

- Dichiara di aver ricevuto dall'Universita degli Studi di Padova un contratto per
I'affidamento a titolo oneroso di attivita di inseqnamento di alta qualificazione, negli anni
accademici 2016/17 e 2017/2018, per lo svolgimento dellinsegnamento di: STORIA DELLA
MEDICINA DI LABORATORIO nel Corso di laurea TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO
(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICQ)
presso la sede di VICENZA per un numero complessivo di ore paria 30 + 30 e pern. 3 + 3
crediti.

- ha partecipato al CORSO DI FORMAZIONE AUDITOR ISO 9001:2015 IN SANITA' tenutosi a
Treviso dal 22/09/2021 al 23/09/2021, avente come obiettivo formativo: Accreditamento strutture
sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualitd, procedure e certificazione, con acquisizione
di nozioni tecnico/professionali.

A tutt'oggi la sottoscritta € inserita e collabora n el Gruppo Tecnico Multiprofessionale (GTM)
del’Uiss 2 nel Ruolo di Valutatore per le procedure di verifica secondo la L.R. 22/2002:
"Autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie, socio-sanitarie e socialf".
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Ha partecipato al corso di formazione interno AULSS2 Marca Trevigiana di totale 20 ore
formative accreditate, Titolo evento: Incontri di miglioramento finalizzati alla condivisione e
approfondimento di temaliche organizzative e gestionali. |l giorno 29/05/2024 a partecipato alla
lezione frontale come relatore su: Modelli organizzativi innovativi nella riorganizzazione del
Laboratorio analisi.

- Dichiara di essere iscritta al’lALBO della professione sanitaria: Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico con il n. 118 nellelenco delle Province: Belluno - Treviso - Vicenza dal
11/05/2019.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs.
196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone
fisiche riguardo al trattamento dei dali personali.

Castelfranco V.to, 02/04/2026

F.to Antonella Andretta


VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
F.to Antonella Andretta
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Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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INFORMAZIONI PERSONALI

COLATO DIEGO

Da novembre 2020 alla data attuale
Azienda “ULSS9 Scaligera”, via della Valverde 42, 37122 Verona (VR)

Sanita pubblica
Assistente tecnico

Gestione della manutenzione del parco apparecchiature biomediche dell’Azienda,
partecipazione alla fase tecnico-amministrativa delle procedure di acquisto, alle
correlate commissioni tecniche di valutazione, al coordinamento della successiva fase di
installazione delle nuove apparecchiature, alla sorveglianza e coordinamento delle ditte esterne.

Da settembre 2017 a novembre 2020
Azienda “Elettrolumen”, via del Lavoro 5, 37068 Vigasio (VR)

Metalmeccanico
Impiegato Ufficio Tecnico

Pianificazione, progettazione, preventivazione e gestione documentazione tecnica di impianti
elettrici industriali

Da febbraio 2016 a luglio 2017
Azienda “Atomizzatori Tornado”, via Stefano da Zevio 35, 37059 Zevio (VR)

Metalmeccanico
Operaio
Progettazione e realizzazione di atomizzatori trainati, portati e carri raccolta semoventi

Da marzo 2015 a febbraio 2016
Societa “Manzoni Sas”, via Giovanni XXIlI 4, 37030 Lavagno (VR)

Metalmeccanico
Apprendista metalmeccanico artigiano
Manutenzioni impianti elettrici e manutenzioni di impianti di riscaldamento e di raffreddamento



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) Diplomato nel 2014

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Industriale Statale Guglielmo Marconi
o formazione
* Principali materie / abilita Competenze in campo della conoscenza di circuiti elettrici, schede elettroniche e
professionali oggetto dello studio telecomunicazioni
+ Qualifica conseguita Perito capotecnico specializzato in elettronica e telecomunicazioni
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
Madrelingua ITALIANO
Altra lingua
INGLESE
* Capacita di lettura B1
* Capacita di scrittura B1
* Capacita di espressione orale B1

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e
dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali.”
Verona, 19/03/2026

Diego Colato
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Macchina da scrivere
Verona, 19/03/2026 


