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DELIBERAZIONE

Procedura aperta telematica suddivisa in 8 lotti per la fornitura, in Accordo Quadro, di
strumentazioni per laboratorio in fabbisogno alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della
Regione del Veneto e all’I.R.C.C.S IOV – 2^ tranche. Nomina Commissioni Giudicatrici.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato quanto relazionato dal Direttore dell’UOC CRAV, Dott.ssa Valentina Orsini, Responsabile del
procedimento, che ha riferito quanto segue ed attestato la regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale in materia.

La L.R. n. 19 del , “ 25/10/2016 Istituzione dell’ente di governance della sanità regionale veneta denominato
“Azienda per il governo della sanità della Regione del Veneto - Azienda Zero. Disposizioni per la

”, ha istituito l’Azienda per laindividuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS
razionalizzazione, l’integrazione e l’efficientamento dei servizi sanitari, socio-sanitari e tecnico-
amministrativi del Servizio Sanitario Regionale (SSR), denominata “ ”, la cui effettivaAzienda Zero
operatività è stata garantita con successiva Deliberazione della Giunta della Regione del Veneto (in
seguito “ ”) n. 1771 del .DGRV 02/11/2016

Con successiva DGRV n. 733 del  è stata disposta l’attribuzione ad Azienda Zero delle funzioni29/05/2017
di cui all'articolo 2, comma 1, della summenzionata legge regionale, tra cui sono annoverati, alla lett. g),
punto 1), “ gli acquisti centralizzati nel rispetto della qualità, della economicità e della specificità clinica,
previa valutazione della Commissione Regionale per l’Investimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE)”,
contestualmente disponendo il trasferimento dalla Regione del Veneto ad Azienda Zero della Centrale
Regionale Acquisti per la Regione Veneto (CRAV), soggetto aggregatore ai sensi dell'articolo 9, comma 1,
Decreto Legge n. 66 del , convertito con Legge n. 89 del .24/04/2014 23/06/2014

Con DGRV n. 1940 del , è stato approvato il Regolamento regionale n. 5 del , “ 27/11/2017 6/12/2017
Regolamento per la gestione degli acquisti centralizzati di Azienda Zero in attuazione dell'articolo 2,

”, che ha previsto il definitivocomma 1, lettera g), punto 1, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19
trasferimento ad Azienda Zero, a far data dal , dei rapporti giuridici facenti capo alla Regione del1/01/2018
Veneto in dipendenza di procedure in corso, contratti o convenzioni e contenziosi relativi ad acquisti
centralizzati posti in essere dalla UO Acquisti Centralizzati SSR - CRAV.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 921 del  è stata indetta una procedura aperta, ai23/12/2025
sensi art. 71 del D.Lgs. n. , volta all’aggiudicazione della fornitura di strumentazioni per laboratorio36/2023
– 2ª tranche, mediante Accordo Quadro, per la durata di 48 mesi, a copertura del fabbisogno delle Aziende
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Sanitarie e Ospedaliere della Regione del Veneto e dell’I.R.C.C.S. IOV da espletarsi in modalità telematica
mediante ricorso alla piattaforma Sintel, nominando la Dott.ssa Valentina Orsini, Direttore dell’UOC CRAV,
Responsabile Unico del Progetto (RUP), limitatamente alle competenze spettanti alla Centrale di
committenza, ai sensi dell’art. 15, comma 9, del D.Lgs. n. .36/2023
 
Si è quindi proceduto a pubblicare il bando di gara sull’edizione della G.U.U.E. n.  del ,11/2026 16/01/2026
sul profilo del committente, nonché sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici, come previsto dalla
normativa vigente, fissando quale termine per la presentazione delle offerte le ore 18:00 del giorno 

, successivamente prorogato alle ore 18:00 del giorno  come da avviso pubblicato02/03/2026 12/03/2026
sull’edizione della G.U.U.E. n. .39/2026

Attesa l’intervenuta scadenza del citato termine, si rende necessario provvedere, ai sensi dell’art. 93 del D.
Lgs. n. , alla nomina delle Commissioni Giudicatrici incaricate della valutazione tecnica ed36/2023
economica delle offerte ammesse alla gara d’appalto in argomento, nonché dell’attribuzione dei relativi
punteggi, individuando per l’effetto la miglior offerta.

In attuazione degli “Indirizzi in merito all’individuazione dei componenti dei Gruppi Tecnici e delle
, approvati dal Comitato deiCommissioni Giudicatrici delle gare d’appalto in programmazione regionale”

Direttori Generali il , con note mail del  e del  la UOC CRAV di Azienda21/05/2024 18/03/2026 19/03/2026
Zero ha richiesto all’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, all’Azienda ULSS 8 Berica, all’Azienda ULSS 9
Scaligera e all’Azienda Ospedale – Università Padova, in ragione del maggior numero di strumentazioni
oggetto di gara richieste da tali Aziende in sede di raccolta fabbisogni, i nominativi di specifiche figure
professionali adeguate al compito assegnato. Le richieste sono state riscontrate con note del , 19/03/2026

 e .23/03/2026 26/03/2026

Considerata la necessità di procedere con la massima tempestività alle attività valutative, si propone di
procedere alla nomina di n. 2 Commissioni Giudicatrici, come previsto dagli atti di gara, con la seguente
composizione, individuata nel pieno rispetto dei criteri e delle modalità stabilite dagli Indirizzi sopra
richiamati:
 
Commissione Giudicatrice n. 1 (deputata alla valutazione dei Lotti da n. 1 a n. 5):

Presidente:

Dott.ssa Roberta Pozzobon, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la
UO Anatomia Patologica dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;

Componenti: 

Dott. Lorenzo Baccarin, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la UO
Medicina di Laboratorio dell’Azienda Ospedale – Università Padova;
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Ing. Andrea Camporese, Assistente Tecnico, in servizio presso la UOSD Ingegneria Clinica dell’
Azienda Ospedale – Università Padova.

Commissione Giudicatrice n. 2 (deputata alla valutazione dei Lotti nn. 6, 7, 8):
 
Presidente:

Dott.ssa Fedra Fortuna, Coordinatore Tecnico dell’UOC Microbiologia dell’Azienda ULSS 8 Berica;

Componenti:

Dott.ssa Antonella Andretta, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la
UO Laboratorio Analisi dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;
Per. Ind. Diego Colato, Assistente Tecnico, in servizio presso la UOS Ingegneria Clinica dell’
Azienda ULSS 9 Scaligera.

I professionisti proposti sono in possesso di adeguata esperienza e comprovata professionalità nel settore
merceologico di riferimento, come si evince dai relativi  allegati alla presente (Allegati 1, 2, 3, 4, 5curricula
e 6), sulla base dei quali si è provveduto altresì all’individuazione del Presidente.

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso la UOC CRAV.

Le funzioni espletate dai dipendenti di Regione del Veneto e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale
quali componenti delle Commissioni Giudicatrici costituiscono attività istituzionali svolte nell’interesse delle
Aziende o Ente di appartenenza, senza alcun onere per Azienda Zero e, non essendo attività retribuita,
non richiedono la preventiva autorizzazione  art. 53, comma 7, del D.Lgs. n.  e s.m.i.ex 165/2001

Gli Enti di appartenenza tengono in ogni caso in considerazione l’attività svolta dal proprio personale
dipendente, anche in relazione all’entità dell’impegno richiesto e al rispetto della tempistica prevista per la
conclusione delle attività, ai fini della valutazione del personale medesimo e dell’attribuzione delle relative
quote di retribuzione di risultato e di produttività.

La composizione delle Commissioni Giudicatrici e i  dei componenti sono pubblicati sul sitocurricula
istituzionale di Azienda Zero nella sezione “Amministrazione trasparente”.

All’atto dell’accettazione dell’incarico i commissari hanno provveduto a dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del D.
P.R. n. 445 del , l’assenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilità e28/12/2000
astensione previste dalla normativa vigente, accettando contestualmente le disposizioni del Codice di
Comportamento dei Dipendenti di Azienda Zero, attuativo del D.P.R. n. 62 del , così come16/04/2013
modificato dal D.P.R. n. 81 del . Le dichiarazioni rese sono acquisite agli atti della procedura.13/06/2023
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Si rappresenta che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di Azienda Zero.

VISTI:

- il D.Lgs. n. ;165/2001
- il D.Lgs. n. ;36/2023
- il D.P.R. n. , il D.P.R. n.  e il D.P.R. n. 81 del ;445/2000 62/2013 13/06/2023
- la Legge Regionale n. 19 del ;25/10/2016
- le DGRV nn. 1771 del , 733 del  e 1940 del ;02/11/2016 29/05/2017 27/11/2017
- la DDG n. 921 del ;23/12/2025
- gli “Indirizzi in merito all’individuazione dei componenti dei Gruppi Tecnici e delle Commissioni Giudicatrici

, approvati dal Comitato dei Direttori Generali il delle gare d’appalto in programmazione regionale”
;21/05/2024

 
Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.
 
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza ed in base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 25 del 

;28/02/2026

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
 
2) di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. , n. 236/2023
Commissioni Giudicatrici per la valutazione tecnica ed economica dell’offerte pervenute nell’ambito della
procedura aperta, ai sensi art. 71 del D.Lgs. n. , volta all’aggiudicazione della fornitura di36/2023
strumentazioni per laboratorio – 2ª tranche, mediante Accordo Quadro, per la durata di 48 mesi, a
copertura del fabbisogno delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione del Veneto e dell’I.R.C.C.S.
IOV, così composte:

Commissione Giudicatrice n. 1 (deputata alla valutazione dei Lotti da n. 1 a n. 5):

Presidente:

Dott.ssa Roberta Pozzobon, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la
UO Anatomia Patologica dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;

Componenti: 
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Dott. Lorenzo Baccarin, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la UO
Medicina di Laboratorio dell’Azienda Ospedale – Università Padova;
Ing. Andrea Camporese, Assistente Tecnico, in servizio presso la UOSD Ingegneria Clinica dell’
Azienda Ospedale – Università Padova.

Commissione Giudicatrice n. 2 (deputata alla valutazione dei Lotti nn. 6, 7, 8):
 
Presidente:

Dott.ssa Fedra Fortuna, Coordinatore Tecnico dell’UOC Microbiologia dell’Azienda ULSS 8 Berica;

Componenti:

Dott.ssa Antonella Andretta, Coordinatore Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio presso la
UO Laboratorio Analisi dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;
Per. Ind. Diego Colato, Assistente Tecnico, in servizio presso la UOS Ingegneria Clinica dell’
Azienda ULSS 9 Scaligera.

3) di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso la
UOC CRAV;

4) di dare atto che le Commissioni Giudicatrici provvederanno allo svolgimento delle funzioni alle stesse
devolute dal Disciplinare di gara;

5) di precisare che, per le ragioni esposte in premessa, non è previsto alcun compenso per l’espletamento
dell’attività di cui ai punti che precedono e che le stesse debbono, in via generale, concludersi entro il
termine di due mesi decorrenti dall’avvio dei lavori;

6) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di Azienda
Zero;

7) di dare pubblicità alla sopra descritta composizione delle Commissioni Giudicatrici ed ai  deicurricula
relativi componenti, allegati al presente provvedimento (Allegati 1, 2, 3, 4, 5 e 6), incaricando a tal fine l’
UOC CRAV;

8)  di prendere atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.
Lgs. n. 33 del , così come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. ;14/03/2013 97/2016
 
9) di incaricare l’UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di Azienda
Zero.



F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

ROBERTA POZZOBON 

roberta.pozzobon@aulss2.veneto.it 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Dal 01/10/2020 a tutt’oggi  

❖ Incarico di funzione di coordinamento (tecnico di laboratorio biomedico) del personale dell’U.O.S. 

Diagnostica Anatomia Patologica- Conegliano (TV), ULSS 2 Marca Trevigiana 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unità Socio Sanitaria Locale - U.S.L.L. 2, Piazzale Ospedale 1, 

31100 (TV), Italy 

Tipo azienda e settore           Laboratorio di Anatomia Patologica 

 

Tipo di impiego            Coordinatore, contratto a tempo indeterminato 

 

Principali mansioni e responsabilità                                                                           

 

Pianificazione, organizzazione, gestione e controllo della 

turnistica delle attività del comparto, amministrativo e 

dirigenziale.  

Collaborazione e integrazione con la Direzione Medica, Direzione 

Amministrativa, Direzione Professioni sanitarie, Uffici 

economato, Provveditorato, Farmacia, Screening territoriale.  

Gestione approvvigionamento materiali di consumo, gestione e 

controllo budget, inventario. 

Collaborazione e stesura per le gare d’appalto e indagine di 

mercato. 

Gestione e ricollocamento del personale in base alle esigenze 

aziendali per gli obiettivi di budget assegnati. 

Abilità e competenze                                            Capacità di organizzazione, recluta e gestione del personale 

compresa la formazione ed inserimento del neoassunto 

Capacità di gestione e organizzazione budget, per obiettivi e 

risorse disponibili 

Capacità di realizzazione di progetti interdisciplinari 

 
                      

Dal 01/02/2008 al 30/09/2020 

❖ Tecnico di laboratorio biomedico presso dell’U.O.C. Diagnostica Anatomia Patologica, ULSS 2 

Marca Trevigiana  

 

Competenze acquisite                                            Capacità di lavorare in team 

Capacità di lavorare in sicurezza, gestione del rischio 

 

 

 

 



Dal 15/09/2008 a 20/06/2014 

❖ Docente/Formatore presso Enaip Veneto presso le sedi di Bassano (VI) e Feltre (BL) 

Competenze acquisite                                            Capacità di public speaking, gestione risorse umane 

Capacità di Leadership 

Capacità di mediazione 

 

Dal 02/07/2007 a 12/10/2007 

❖ Responsabile di settore tecnico di laboratorio biomedico/chimico presso Merieux Nutrisciences 

Italia- Chelab S.R.L., Resana (TV) Italy 

Competenze acquisite                                            Capacità di lavorare in team 

Capacità di lavorare in sicurezza, gestione del rischio 

Capacità di gestire il personale 

Capacità di organizzare e coordinare un progetto  

 

 

Dal 02/10/2006 a 22/06/2007 

❖ Borsa di studio di ricerca tecnico di laboratorio biomedico/chimico presso Istituto zooprofilattico 

delle Tre Venezie, Area territoriale 2 Laboratorio di Treviso 

Competenze acquisite                                            Capacità di lavorare in sterilità 

Capacità di controllo del campione, catena di custodia 

 

Dal 24/04/2006 al 30/09/2006 

❖ Responsabile di laboratorio, tecnico di laboratorio biomedico/chimico presso Ospedale Veterinario 

San Francesco, Castagnole (TV) 

Competenze acquisite                                            Capacità di gestire le emozioni 

Capacità di gestire le emergenze 

Capacità di gestire le priorità  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ISTRUZIONE  

 

Master di Primo Livello 

 

Università Cattolica del Sacro Cuore 

(RM) 

Conseguito il: 22/02/2018 

 

 

Master in Tecniche diagnostiche autoptiche, istopatologiche, 

microbiologiche e radiologiche  

Corso di perfezionamento  

 

School of Management, SDA Università 

Bocconi (MI) 

Conseguito il 27/03/2014 

 

 

P&P Factory per gli investimenti sanitari 

Executive master 

 

School of Management, SDA Università 

Bocconi (MI) 

Conseguito il 19/10/2013 

 

MAP, Management per le Amministrazioni Pubbliche  

[Project Work Conclusivo: Le politiche socio sanitarie 

(disavanzo regionale, definizione di priorità, e la ricerca di 

risorse aggiuntive, metodi, osservazioni, proposte). 

Le collaborazioni in PPP, proposta di progetto tra le PMI, 

cittadino e le pubbliche amministrazioni (stesura dei focus 

organizzativi, tempistici, analisi dei corsi, vantaggi)] 

 
Master di Primo Livello 

 

Università IULM (Master Masa) (MI) 

Conseguito il: 22/06/2012 

 

Master in Management e Coordinamento in Sanità 

Laurea di Primo Livello 

 

Università degli studi di Padova (PD) 

Conseguito il:22/03/2006 

  

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Lingue  Inglese livello B1 

Capacità e competenze 

relazionali 

Gestione risorse umane e del personale 

Coordinamento di team eterogenei e multidisciplinari 

Capacità di ascolto, mediazione, formazione del personale 

Capacità e competenze 

organizzative   

Gestione obiettivi e tempistiche 

Gestione delle priorità 

Ottimizzazione delle operazioni e dei processi 

Pianificazione e implementazione strategica 

Gestione progetti  

Gestione del rischio e DVR  

Controllo dei costi e budget 

Competenze informatiche Conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows e pacchetto office  

(Word, Excel, Power Point)  



Ulteriori incarichi Consigliere Comunale presso il Comune di San Biagio di Callalta (TV) 

Dal 15/04/2008 al 27/05/2013 

Ruolo: Capogruppo di Maggioranza  

Principali incarichi:  

Coordinamento e gestione movimenti politico territoriali  

Rappresentante del comune di San Biagio di Callalta (TV) per le scuole 

d’infanzia 

Presidente di commissione per Giudici Popolari 

Presidente di commissione per l’Edilizia Territoriale 

Extra  Appassionata di painting, e organizzazioni di eventi 

 

 

“Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 

196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali.” 

 

 

VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
Conegliano, 26/03/2026

VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
F.to

Roberta Pozzobon























VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
F.to Andrea Camporese
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Curriculum Vitae   

Informazioni personali  

Nome/ Cognome Fedra Fortuna 

 

Esperienza professionale 
In servizio da febbraio 1988 presso Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza) in 
qualità di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (TSLB): 

Date  febbraio 1988 - settembre 1991  

Lavoro o posizione ricoperti Laboratorio Analisi di chimica clinica Ospedale di Sandrigo, Ulss 6 Vicenza. 

Principali attività e responsabilità   TSLB 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza) 

  

Date settembre 1991 - dicembre 1993  

Lavoro o posizione ricoperti Laboratorio del Centro Antidiabetico, Azienda Ulss 6 Vicenza. 

Principali attività e responsabilità  TSLB 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza) 

  

Date  dicembre 1993 - luglio 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Servizio di Laboratorio Analisi di Chimica Clinica ed Ematologia Azienda Ulss 6 Vicenza. 

Principali attività e responsabilità  TSLB 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza) 

  

Date da luglio 2015 a ottobre 2018 

Lavoro o posizione ricoperti 
Coordinatore corso di laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, Università degli Studi di 
Padova, sede di Vicenza. 

Principali attività e responsabilità Coordinamento attività didattiche 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza) 

  

Date da luglio 2015  

Lavoro o posizione ricoperti Incarico di coordinamento presso U.O.C. di Microbiologia dell’Azienda Aulss 8 Berica. 

Principali attività e responsabilità Coordinatore tecnico di UOC 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ULSS 8 Berica (EX Azienda Ulss 6 Vicenza) 
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Docenza 

 

Docente a contratto presso Università degli Studi di Padova: 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2014/2015 sede di Vicenza 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2015/2016 sede di Vicenza 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2016/2017 sede di Vicenza 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2017/2018 sede di Vicenza 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2018/2019 sede di Padova 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2019/2020 sede di Padova 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2020/2021 sede di Padova 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2021/2022 sede di Padova 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2022/2023 sede di Padova 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2023/2024 sede di Padova 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2024/2025 sede di Padova 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2024/2025 sede di Padova 

CdL in Tecniche di Laboratorio Biomedico per l’A.A. 2025/2026 sede di Padova 

 
Docente a contratto presso Università degli Studi di Verona per l’A.A. 2019/2020 

Docenza professionalizzante e tutorato presso corso di: Master I° livello in Management per 

funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie, sede di Vicenza. 

 Docenza professionalizzante e tutorato per studenti di Unitelma Sapienza, Università degli 

Studi di Roma. Master I° livello in Management per funzioni di Coordinamento delle 

Professioni Sanitarie. Unitelma Sapienza per l’A.A. 2022/2023 

 Attività di docenza e tutorato nei corsi di formazione aziendale per guide di tirocinio dal 

2014 ad oggi: 

▪ INTRODUZIONE ALL'INSEGNAMENTO CLINICO IN TIROCINIO - CORSO 

BASE 

▪ LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE IN TIROCINIO: METODI E STRUMENTI 

▪ GESTIONE DEGLI INCIDENTI CRITICI IN TIROCINIO  

 

Attività di docenza presso corsi di formazione aziendale nel 2023 – 2024 - 2025 

“DPI PER RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER 

MANSIONI DI LABORATORIO - FORMAZIONE SPECIFICA SSL” 

Istruzione  

Date  dicembre 2013 

Titolo della qualifica rilasciata 
 Laurea Magistrale in “Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche e Diagnostiche”, 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 Università degli Studi di Padova 

Livello nella classificazione 
nazionale (internazionale) 

 

Date  ottobre 2010 

Titolo della qualifica rilasciata Master di I° livello in “Management per coordinatori delle professioni sanitarie” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
Università degli Studi di Verona 

Livello nella classificazione 
nazionale 

 

Date novembre 2003 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea triennale in “Tecniche di Laboratorio Biomedico” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 Università degli Studi di Verona. 
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Livello nella classificazione 
nazionale (internazionale) 

 

Capacità e competenze  

Altra lingua INGLESE 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

  B1  B2  B2  B2  B2  

 
Ulteriori informazioni 

                      Corsi di formazione 

 
Descrivere  
2025 

▪ INTELLIGENZA ARTIFICIALE: POTENZIALITA' APPLICATIVE IN AMBITO 

SANITARIO 

▪ L'IMPORTANZA DELLA DIAGNOSTICA SU MATRICE URINARIA 

▪ GESTIONE PRATICA DEI RIFIUTI SANITARI IN AMBITO OSPEDALIERO: 

SICUREZZA, NORMATIVA E SOSTENIBILITÀ' 

▪ MODULO B PRATICO E MODULO C LOCALE - PNRR M6 C2 SUB 

INVESTIMENTO 2.2 (B) "CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI 

OSPEDALIERE 

▪ CHANGE MANAGEMENT, LEADERSHIP E GESTIONE DEI CONFLITTI 

▪ SICUREZZA DEL PAZIENTE E SVILUPPO PROFESSIONALE - DF 

2024 

▪ COACHING DELLA FORMAZIONE SANITARIA: TECNICHE PER SVILUPPARE 

IL POTENZIALE DEGLI STUDENTI 

▪ ADDETTI PRIMO SOCCORSO - GESTIONE EMERGENZE 

▪ MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' - CERTIFICAZIONE E 

ACCREDITAMENTO (progetto di miglioramento della UOC Microbiologia) 

▪ DALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ALLO SVILUPPO 

PROFESSIONALE E SICUREZZA PAZIENTE (DF) 

2023 

▪ FUNZIONE DI COORDINAMENTO IN PILLOLE: SISTEMI DI BUDGET 

▪ FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO IN MATERIA DI SALUTE E 

SICUREZZA SUL LAVORO - SSL 

▪ RIORGANIZZARSI NEL MIGLIORAMENTO CONTINUO VALORIZZANDO LE 

RISORSE UMANE E COSTRUENDO UNA COLLABORAZI ... 

▪ COMUNICAZIONE RELAZIONALE E GESTIONE DEI CONFLITTI 

▪ IL CCNL COMPARTO SANITA 2019-2021 

2022 

▪ I PRINCIPALI ISTITUTI CONTRATTUALI NELLA FUNZIONE 

ORGANIZZATIVA: SCIOPERO, CONTINGENTI MINIMI, GESTI ... 

▪ CLINICAL RISK MANAGEMENT: UN APPROCCIO PER IMPLEMENTARE LA 

CULTURA DELLA SICUREZZA 

▪ L'APPROCCIO TUTORIALE A STUDENTI CON DSA E FRAGILITA' 

PSICOLOGICA ED EMOTIVA 

▪ FORMAZIONE DPI 3 CATEGORIA PROTEZIONE DA RISCHIO CHIMICO-

BIOLOGICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER MANSIONI DI LABORATORIO 

– FORMAZIONE SPECIFICA SSL”  

▪ I PRINCIPALI ISTITUTI CONTRATTUALI NELLA FUNZIONE 

ORGANIZZATIVA: L'ORARIO DI LAVORO 

▪ CODICE DI COMPORTAMENTO, DISAGI E MOBBING SUL LUOGO DI 

LAVORO 

▪ STRESS LAVORO-CORRELATO: PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI 

PSICOSOCIALI E DELLO STRESS NEL LUOGO DI ... 
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  “Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del 
D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.” 

 

  

Data 27 marzo 2026 

Firma   
 

 

I 
 

VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
F.to Fedra Fortuna









VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
F.to Antonella Andretta



Pagina 1 - Curriculum vitae di 
 Colato Diego 

  

  

 

 
 

 

Nome  COLATO
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail  diego.colato@aulss9.veneto.it

 

Nazionalità  ITALIANA
 

Data di nascita 
                                 
                            

  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)   Da 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda “

• Tipo di azienda o settore  Sanità pubblica

• Tipo di impiego  Assistente tecnico

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 
 

• Date (da – a) 

 Gestione della manutenzione del parco apparecchiature
partecipazione alla fase tecnico
correlate
installazione delle nuove apparecchiature,

 
Da settembre 2017

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda “

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanico

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Impiegato Ufficio Tecnico

Pianificazione, progettazione, preventivazione e gestione documentazione tecnica di impianti 
elettrici industriali 

 

• Date (da – a) 

   
Da febbraio 2016 a luglio 2017

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda “

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanico

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Operaio

Progettazione e 

 

• Date (da – a) 

  
Da marzo 2015 a febbraio 2016

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società “

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanico

• Tipo di impiego  Apprendista metalmeccanico artigiano

• Principali mansioni e responsabilità  Manutenzioni 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

COLATO DIEGO 

diego.colato@aulss9.veneto.it 

ITALIANA 

Da novembre 2020 alla data attuale  

Azienda “ULSS9 Scaligera”, via della Valverde 42, 37122 Verona

Sanità pubblica 

Assistente tecnico 

estione della manutenzione del parco apparecchiature biomediche dell’
partecipazione alla fase tecnico-amministrativa delle procedure di acquisto, alle 
correlate commissioni tecniche di valutazione, al coordinamento della
installazione delle nuove apparecchiature, alla sorveglianza e coordinamento 

Da settembre 2017 a novembre 2020 

Azienda “Elettrolumen”, via del Lavoro 5, 37068 Vigasio (VR) 

Metalmeccanico 

Impiegato Ufficio Tecnico 

Pianificazione, progettazione, preventivazione e gestione documentazione tecnica di impianti 
elettrici industriali  

Da febbraio 2016 a luglio 2017 

Azienda “Atomizzatori Tornado”, via Stefano da Zevio 35, 37059 Zevio (VR)

Metalmeccanico 

Operaio 

Progettazione e realizzazione di atomizzatori trainati, portati e carri raccolta semoventi

Da marzo 2015 a febbraio 2016 

Società “Manzoni Sas”, via Giovanni XXIII 4, 37030 Lavagno (VR)

Metalmeccanico 

Apprendista metalmeccanico artigiano 

Manutenzioni impianti elettrici e manutenzioni di impianti di riscaldamento e di raffreddamento

 

Valverde 42, 37122 Verona (VR) 

biomediche dell’Azienda, 
delle procedure di acquisto, alle 

commissioni tecniche di valutazione, al coordinamento della successiva fase di 
alla sorveglianza e coordinamento delle ditte esterne. 

 

Pianificazione, progettazione, preventivazione e gestione documentazione tecnica di impianti 

”, via Stefano da Zevio 35, 37059 Zevio (VR) 

carri raccolta semoventi 

III 4, 37030 Lavagno (VR) 

e manutenzioni di impianti di riscaldamento e di raffreddamento 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Diplomato nel 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale Statale Guglielmo Marconi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze in campo della conoscenza di circuiti elettrici, schede elettroniche e 
telecomunicazioni 

• Qualifica conseguita  Perito capotecnico specializzato in elettronica e telecomunicazioni 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

Madrelingua  ITALIANO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 

 
 

   
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e 
dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali.”  
 

Diego Colato 

 
 

   
 

 
Altra lingua 

VALENTINA-RIZZI
Macchina da scrivere
Verona, 19/03/2026 


