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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Procedura aperta telematica per la fornitura di sistemi antidecubito in ambito ospedaliero in
fabbisogno alle Aziende Sanitarie e al'IRCCS 10V della Regione del Veneto e per ORAS S.
p.A. - 2 * Edizione. Nomina della Commissione Giudicatrice.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato quanto relazionato dal Direttore del’lUOC CRAV Dott.ssa Sandra Zuzzi, responsabile del
procedimento, che ha riferito quanto segue ed attestato la regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale in materia.

La L.R. n. 19 del 25/10/2016, “ Istituzione dell’ente di governance della sanita regionale veneta denominato
Azienda per il governo della sanita della Regione del Veneto - Azienda Zero. Disposizioni per I'
individuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS ”, ha istituito I'Azienda per la
razionalizzazione, [lintegrazione e [I'efficientamento dei servizi sanitari, socio-sanitari e
tecnicoamministrativi del Servizio Sanitario Regionale (SSR), denominata “ Azienda Zero”, la cui effettiva
operativita € stata garantita con successiva Deliberazione della Giunta della Regione del Veneto (in
seguito “ DGRV”) n. 1771 del 2/11/2016.

Con successiva DGRV n. 733 del 29/05/2017 ¢ stata disposta I'attribuzione ad Azienda Zero delle funzioni
di cui all'articolo 2, comma 2, della summenzionata legge regionale, tra cui sono annoverati, alla lett. g),
punto 1), “ gli acquisti centralizzati nel rispetto della qualita, della economicita e della specificita clinica,
previa valutazione della Commissione Regionale per I'lnvestimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE)”,
contestualmente disponendo il trasferimento dalla Regione del Veneto ad Azienda Zero della

Centrale Regionale Acquisti per la Regione Veneto (CRAV), soggetto aggregatore ai sensi dell'articolo 9,
comma 1, Decreto Legge n. 66 del 24/04/2014, convertito con Legge n. 89 del 23/06/2014.

Con DGRV n. 1940 del 27/11/2017, & stato approvato il Regolamento regionale n. 5 del 6/12/2017, ©
Regolamento per la gestione degli acquisti centralizzati di Azienda Zero in attuazione dell'articolo 2,
comma 1, lettera g), punto 1, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19”7, che ha previsto il definitivo
trasferimento ad Azienda Zero, a far data dal 1/01/2018, dei rapporti giuridici facenti capo alla Regione del
Veneto in dipendenza di procedure in corso, contratti o convenzioni e contenziosi relativi ad acquisti
centralizzati posti in essere dalla UO Acquisti Centralizzati SSR - CRAV.

Con Decreto del Commissario di Azienda Zero n. 463 del la Dott.ssa Sandra 29/12/2017 Zuzzi & stata
nominata responsabile unico del procedimento (RUP), ai sensi e per gli effetti dell’art. 31 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i., per tutte le gare in corso affidate alla UOC CRAV con decorrenza dal 1/01/2018.
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Con Deliberazione del Direttore Generale n. 803 del 9/12/2022 ¢ stata indetta una procedura aperta, ai
sensi degli artt. 59 e 60 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., per la fornitura di "Sistemi antidecubito in ambito
ospedaliero in fabbisogno alle Aziende Sanitarie e al’'IRCCS IOV della Regione del Veneto e per ORAS S.
p.A. - 2 A Edizione", da espletarsi in modalita telematica ai sensi dell’art. 58 del medesimo decreto
mediante ricorso alla piattaforma Sintel.

In data 28/12/2022 si & proceduto a pubblicare il bando di gara sulla G.U.U.E. n. 2022/S 250-731579 e
sulla G.U.R.l. n. 152 del 30/12/2022, sul profilo del committente e sugli ulteriori mezzi di pubblicita previsti
dalla normativa vigente, fissando quale termine per la presentazione delle offerte le ore 12:00 del giorno
10/02/2023.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 71 del 13/02/2023 sono state apportate modifiche agli atti di
gara e si € dato atto dell'intervenuto differimento del termine per la presentazione delle offerte al giorno
20/3/2023, ore 12:00.

Entro il termine sopra citato & pervenuta regolarmente tramite piattaforma Sintel 'offerta telematica di n. 5
operatori economici, di seguito indicati:

ARJO ITALIA S.p.A. di Roma per i lottin.1 e n.2;

HOSPITAL SERVICE srl di Chieti per i lottin.1 e n.2;

SANACILIA SERVICE srl di Roma per i lotti n.1 e n.2;

SERVICE MED srl di Milano per il lotto n.1;

RTI (costituendo) SERVICE MED srl di Milano con ZUCCATO HC srl di Verona per il lotto n. 2.

Attesa l'intervenuta scadenza del termine per la presentazione delle offerte, si rende necessario
provvedere, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., alla nomina della Commissione Giudicatrice
incaricata della valutazione tecnica ed economica dell'offerte ammesse alla gara d’appalto in argomento,
nonché dell’attribuzione dei relativi punteggi, individuando per I'effetto la miglior offerta.

In ossequio all’art. 1, comma 1, del Decreto Legge n. 32 del 18/04/2019 (cd. “decreto Sblocca Cantieri”),
convertito con modifiche dalla Legge n. 55 del 14/06/2019 come modificato dal successivo decreto legge
cd. “Semplificazioni”, convertito con Legge n. 120 del 11/09/2020, fino al 30/06/2023 — termine cosi differito
da ultimo dal decreto legge n. 77 del 31/05/2021 convertito con modifiche dalla Legge n. 108/2021 — non
trova applicazione, a titolo sperimentale, tra gli altri, l'art. 77, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.
quanto all'obbligo di scegliere i commissari tra gli esperti iscritti all'Albo istituito presso I'Autorita Nazionale
Anti Corruzione (ANAC) di cui all'art. 78 del medesimo decreto, fermo restando I'obbligo di individuare i
commissari secondo regole di competenza e trasparenza, preventivamente individuate.
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Con Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero n. 650 del 19/12/2019 & stato approvato il “
Regolamento per la nomina e il funzionamento delle Commissioni Giudicatrici’ (di seguito
Regolamento”), che detta le regole di competenza e trasparenza nel rispetto delle quali avviene la nomina
e si determina la composizione delle commissioni giudicatrici di cui al menzionato art. 77 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i., disciplinandone altresi compiti e funzionamento.

Si propone pertanto di provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice con la seguente
composizione, individuata nel rispetto dei criteri e delle modalita previste dal citato Regolamento interno:

Presidente: Dott. Andrea Rossi, Direttore UOC Geriatria dell'Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana;

Componente: Dott.ssa Enrica Sabadini, Coordinatore infermieristico presso I' Azienda Ulss 8 Berica;

Componente: Dott. Roberto Fabris, Dirigente Medico UOC Clinica Medica 3 dell’Azienda Ospedale —
Universita Padova.

| professionisti proposti sono in possesso di adeguata esperienza e comprovata professionalita nel settore
merceologico di riferimento, come si evince dai relativi curricula allegati alla presente (Allegati 1,2 e 3),
sulla base dei quali si & provveduto altresi all’individuazione del Presidente.

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso la UOC CRAV.

Le funzioni espletate dai dipendenti di Enti pubblici quali componenti della Commissione Giudicatrice
costituiscono attivita istituzionali svolte nell'interesse delle Aziende o Enti di appartenenza, senza alcun
onere per Azienda Zero €, non essendo attivita retribuita, non richiedono la preventiva autorizzazione ex
art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Gli Enti di appartenenza tengono in ogni caso in considerazione I'attivita svolta dal proprio personale
dipendente, anche in relazione all’entita dellimpegno richiesto e al rispetto della tempistica prevista per la
conclusione delle attivita, ai fini della valutazione del personale medesimo e dell’attribuzione delle relative
quote di retribuzione di risultato e di produttivita.

Ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. la composizione della Commissione Giudicatrice e i
curricula dei componenti saranno oggetto di pubblicazione, ai sensi dell’'art. 29 del D.Lgs n. 50/2016, sul
profilo del committente, nella sezione “ Amministrazione trasparente” e sul sito del Ministero delle

Infrastrutture e dei Trasporti nonché, ove disponibile e attiva, sulla piattaforma digitale presso I’ANAC.

All'atto dell’accettazione dell’incarico i commissari provvederanno a dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del d.P.

R. n. 445 del 28/12/2000, I'assenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilita
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e astensione previste dalla normativa vigente e recepite nel citato Regolamento, accettando
contestualmente le disposizioni del Codice di Comportamento dei Dipendenti di Azienda Zero, attuativo del
d.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Si rappresenta che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di Azienda Zero.

VISTI:

-il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

-la Legge Regionale n. 19 del 25/10/2016;

-le DGRV n. 1771 del 2/11/2016, n. 733 del 29/05/2017 e n. 1940 del 27/11/2017;
- il Decreto del Commissario di Azienda Zero n. 463 del 29/12/2017.

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva

competenza e in base ai poteri conferitegli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 32 del
26/02/2021;

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,
la Commissione Giudicatrice per la valutazione tecnica ed economica delle offerte pervenute nell’ambito
della procedura aperta, ai sensi degli artt. 59 e 60 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., per la fornitura di "Sistemi
antidecubito in ambito ospedaliero in fabbisogno alle Aziende Sanitarie e al'IRCCS IOV della Regione del
Veneto e per ORAS S.p.A. - 2 A Edizione", cosi composta:

Presidente: Dott. Andrea Rossi, Direttore UOC Geriatria dell'Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana;

Componente: Dott.ssa Enrica Sabadini, Coordinatore infermieristico presso I' Azienda Ulss 8 Berica;

Componente: Dott. Roberto Fabris, Dirigente Medico UOC Clinica Medica 3 dell'Azienda Ospedale -
Universita Padova.

3) di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso la
UOC CRAYV;
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4) di dare atto che la Commissione Giudicatrice provvedera allo svolgimento delle funzioni alla stessa
devolute dal Disciplinare di gara;

5) di precisare che, per le ragioni esposte in premesse, non € previsto alcun compenso per I espletamento
dell’attivita di cui ai punti che precedono e che le stesse debbono, in via generale, concludersi entro il
ermine di due mesi decorrenti dall’avvio dei lavori;

6) di dare pubblicita alla sopra descritta composizione della Commissione Giudicatrice ed ai curricula dei
suoi componenti, allegati al presente provvedimento (Allegati 1, 2 e 3 ), ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n.

50/2016 e s.m.i., incaricando a tal fine 'TUOC CRAV;

7) di dare atto, altresi, che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.
Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 97/2016;

8) di incaricare 'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di Azienda
Zero.
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REGIONE DEL VENETO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome
Anno di nascita

U.O.C. di appartenenza
Incarico attuale
Telefono ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ROSSI ANDREA

UOC Geriatria Ospedale Ca’ Foncello
Direttore di UOC

1) Anni 2008-2009, 2) Anni 2009-2011, 3) Anni 2011- giugno 2013, 4) Luglio 2013 -
Ottobre 2021, 5) Novembre 2016, 6) Ottobre 2021 a tutt'oggi

1) Azienda Ospedaliera di Verona 2) Azienda Ospedaliera di Verona 3) Ospedale Riabilitativo di
Marzana, ex ULSS 20 Verona 4) Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona 5)
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona 6)Ulss 2, Ospedale Ca Foncello
Dipartimento Medicina, Aulss 2, Ospedale Ca Foncello

Tipo di impiego Medico Geriatra

1) Medico Libero professionista UO Lungodegenza e Geriatria 2) Medico Libero professionista
UO Clinica Geriatrica 3) Medico Internista a tempo pieno UO di Riabilitazione e Lungodegenza
4) Medico Internista a tempo pieno UO Geriatria B 5) Incarico di Alta Specialita “Trattamento
Anticoagulante nel paziente anziano” 6) Direttore UOC Geriatria, Ospedale Ca Foncello Treviso

1) Anno 2003 2) Anno 2006 3) Anno 2007 4) Anno 2008-2011 5) Anno 2018

1) Universita degli Studi di Verona. 2) University of Pittsburgh, Pennsylvania, United States of
America 3) Universita degli Studi di Verona 4) Universita degli Studi di Verona 5) MIUR

- Geriatria e Gerontologia - Terapia Anticoagulante nel paziente anziano (fa parte del Team
Multidisciplinare sui NAO dell’AOUI di Verona dal 2013 e del Team di Valutazione per la
chiusura dell'auricola nel paziente con fibrillazione atriale) - Sarcopenia (fa parte del Gruppo di
lavoro nazionale organizzato da SIGG sulla Sarcopenia, Gruppo Glisten) - Nutrizione Clinica e
trattamento dell'obesita (‘attivita ambulatoriale per il management dell'Obesita e della nutrizione
nellanziano all'interno del Servizio di Nutrizione Clinica dell'Ospedale Civile Maggiore di
Verona). - Disabilita del paziente anziano

1) Laurea in Medicina e Chirurgia 2) Fellowship in Endocrinology and Metabolism, Pittsburgh,
United States of America 3) Specialista in Geriatria e Gerontologia 4) Dottorato di Ricerca in
Scienze della Vita e della Salute (PhD) 5) Abilitazione Nazionale a Professore di seconda fascia
per il Settore concorsuale 06/B1 Medicina interna e Geriatria e 06/D2 Nefrologia, Endocrinologia
e Nutrizione

« Dal 2004 al 2007 rappresentante eletto degli Specializzandi in Geriatria e
Gerontologia, Universita di Verona.
« Dall’ Ottobre 2009 al 2011 rappresentante eletto dei Dottorandi del



Dipartimento di Medicina di Verona.

* Responsabile organizzazione e selezione accoglimenti in P di Marzana
dei pazienti da Azienda Ospedaliera e Ospedale San Bonifacio dal 2012 al
2013.

« Corresponsabile accoglimenti in UOS Alta Intensita Assistenziale della
Geriatria B di pazienti ventilati dalla terapia intensiva dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona nel 2014.

« Segretario della Sezione Veneto e Trentino Alto Adige della Societa
Italiana di Geriatria e Gerontologia per i mandati di Presidenza del Dott
Armellini (2011-2014) e Prof Mauro Zamboni (2014-2017), coinvolto
direttamente nel'organizzazione dei Congressi annuali di Sezione.dal 01-10-
2011 a oggi

. Segretario della Societa Scientifica Nazionale “Accademia di
Geriatria” dal Dicembre 2021.

« Responsabile su incarico del Presidente del Corso di Laurea in Medicina
dell'Universita di Verona delle Esercitazioni pratiche su manichini presso le
Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia: Anno
di corso 5° Semestre 1° (AA 2009-2011)

« patentino per utilizzo e refertazione DXA total body e ossea e Corso
avanzato di formazione sulla densitometria ossea tenutosi ad Arenzano presso
I'Ospedale La Colletta il 9-11/03/2005. -

« Corso di Formazione in Radioprotezione per conseguimento Brevetto
di refertazione esame densitometrico DXA ossea e total body dal
24/09/2004 -

» Dottorato di ricerca in Scienze Mediche Cliniche e Sperimentali
conseguito presso Universita di Verona in data 05/10/2011 durata di anni 3 -

« Abilitazione nazionale a professore di seconda fascia nel quarto
quadrimestre 2017 per il Settore concorsuale 06/B1 Medicina interna e Geriatria
con decorrenza a partire dal 03/04/2018 al 03/04/2024 (art 16 comma 1, Legge
240/10).

« Abilitazione nazionale a professore di seconda fascia nel quarto
quadrimestre 2017 per il Settore concorsuale 06/D2 Nefrologia, Endocrinologia
e Nutrizione con decorrenza a partire dal 29/03/2018 al 29/03/2024 (art 16
comma 1, Legge 240/10).

« Corso di formazione per Ventilazione non invasiva in reparto di terapia
Semintesiva con esperienza maturata durante periodo di lavoro presso la
Riabilitazione Respiratoria € Lungodegenza di Marzana e presso la sezione di
Alta Intensita Assistenziale della Geriatria B del’AOUI di Verona. Nel periodo
suddetto ha approfondito I'utilizzo di tecnica di ventilazione non invasiva con C-
PAP e BiPAP nel paziente anziano affetto da insufficienza respiratoria acuta
(vedi partecipazione corsi Ventilazione meccanica non invasiva: Indicazioni,
limiti e gestione di device, in qualita di uditore e relatore).

» Corso per il posizionamento di Accessi Vascolari venosi periferici sotto guida
ecografica.

«  Competenza di ecografia muscolare per valutazione infiltrazione lipidica,
angolo di pennazione e fibrosi muscolare.

« Corso ILS immediate life support con superamento verifica finale (2018 e
2021).

«  Corso ALS advanced life support con superamento verifica finale (2014).

»  Corso BLS-D basic life support con superamento verifica finale (2008).

« da Maggio 2016 su incarico del Direttore del Dipartimento di Medicina Prof
Mauro Zamboni, veniva nominato responsabile del’ Ambulatorio per la Terapia
Anticoagulante nell’anziano, servizio ambulatoriale attivato con visite in
presenza ed in modalita di Telemedicina. A tale ambulatorio afferiscono circa
200 pazienti con eta media 77.8 anni ed elevata comorbidita.

 dal marzo 2014 all'ottobre 2016, veniva incaricato dal Direttore di DAE Prof
Mauro Zamboni della responsabilita degli accoglimenti dei pazienti dalla
Terapia Intensiva presso la Sezione di Alta Intensita Assistenziale della
Geriatria B, coordinato dalla Dott.ssa Luisa Bissoli.

« nel periodo suddetto ha approfondito I'utilizzo di tecnica di ventilazione non
invasiva con C-PAP e BiPAP nel paziente anziano affetto da insufficienza
respiratoria acuta.

» dal 2013 ha svolto attivita presso I'ambulatorio di Geriatria, di nutrizione
clinica dedicata al paziente obeso.



» da Febbraio 2019 & responsabile dell’ambulatorio della Sarcopenia e di
nutrizione clinica dedicato al paziente sottoposto ad intervento di Chirurgia
Esofago e Stomaco, su incarico del Direttore di DAI Prof Mauro Zamboni.

 coordinatore del “Gruppo Interdisciplinare Aziendale AOUI di Verona di
Discussione dei casi clinici complessi sugli anticoagulanti’, € membro del
“Gruppo Interdisciplinare Aziendale per la Chiusura dell’auricola” nei pazienti in
Fibrillazione atriale ad alto rischio di sanguinamento, ha scritto e approvato
PDTA per il Servizio di Telemedicina dedicato al paziente in terapia con
anticoagulante dell’AOUI di Verona ed ha partecipato alla stesura di PDTA per il
paziente Obeso afferente al servizio di nutrizione clinica della Geriatria B.

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura eccellente
+ Capacita di scrittura ottimo
* Capacita di espressione orale buono
FRANCESE
* Capacita di lettura elementare
* Capacita di scrittura elementare
+ Capacita di espressione orale buono

COMPETENZE INFORMATICHE + Competenza avanzata in informatica (scrittura, presentazione grafica, gestione dati con Office
e Works)
+ Competenza avanzata in statistica (gestione programma SPSS)
* In Azienda Ospedaliera gestisce applicativi Gecos, Opera e Bustermed.
+ Utilizzo di software Radiant DICOM Viewer, Slice-O-Matic e MIPAV (NIH) per analisi imaging
della composizione corporea su Tac € RMN.



ULTERIORI INFORMAZIONI

DATA

FIRMATO

+Autore di 100 pubblicazioni sottoposte a peer review dal 2008, Numero totale citazioni 2265 ad
Aprile 2023 su H-index complessivo 28 (basato su citazioni Scopus) ad Aprile 2021 Impact
factor complessivo dal 2008 264,28 Impact factor ultimi 10 anni 233,19

*Membro del Direttivo e Segretario della Societa Scientifica Nazionale “Accademia di Geriatria”
dal 2021.

+Attivita come Reviewer per differenti riviste con impact factor: Obesity, Journal of Nutrition
Health and Aging, International Journal of Obesity, Nutrients, Journal of Clinical Endocrinology
and Metabolism, Archives of gerontology and geriatrics, Age and Aging, Journal of Gerontology.
+ Guest Editor per numero speciale rivista Frontiers Endocrinology dal titolo “Understanding
Sarcopenic Obesity.”

+ Guest Editor per numero speciale la rivista Nutrients dal titolo “Sarcopenia: from diagnosis to
health consequences and nutritional treatment.”

+ Guest Editor per numero speciale rivista Frontiers Medicine — Geriatric Medicine dal titolo
“Impacts of common geriatric syndromes and their interaction with chronic diseases on heath.”
+ Guest Editor per numero speciale rivista Frontiers Physiology dal titolo “Muscle Quality in
Skeletal Muscle Function Deficit: Recent Advances and Potential Clinical and Therapeutic
Implications”.

+ Membro dell'Editorial Board della rivista Nutrients, ISSN: 2072-6643, 29-11-2018 a oggi

+ Associate Editor della rivista Frontiers in Endocrinology, Section of Obesity, ISSN: 1664-2392,
29-11-2020 a oggi * Membro dell'Editorial Board della rivista Aging and Clinical Experimental
Research, ISSN: 1720-8319, 03-04-2019 a oggi

* Membro dell'Editorial Board della rivista Clinical Nutrition ESPEN, ISSN: 2405-4577, 02-12-
2018 a oggi

*Membro dell'Editorial Board della rivista Journal of Gerontology & Geriatric Research,Omnics
On Line, ISSN: 2167-7182 dal 01-10-2016 a oggi

+ Membro dell'Editorial Board della rivista Annals of Nutrition Disorders & Therapy, Austin
Pubblishing Group, ISSN: 2381-8891 01-11-2016 a oggi

Premi e riconoscimenti:

-Primo classificato al concorso di selezione per Internista in Riabilitazione e Lungodegenza
Ospedale di Marzana ex ULSS 20 Verona.

-Primo classificato al concorso di mobilita per la Geriatria B Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona.

-Primo classificato al concorso “Fellow in Geriatria 2016”, premio destinato ai migliori Geriatri
d'ltalia under 40, promossa dalla Societa Italiana di Geriatria e Gerontologia-SIGG 2016
-Societa Italiana di Gerontologia e Geriatria - Premio come migliore Comunicazione
Congresso Nazionale SiGG 2007

-Premiazione miglior poster Societa Italiana dell'Obesita SIO 2008

-Societa ltaliana di Gerontologia e Geriatria - Premio come migliore Comunicazione
Congresso Nazionale SiGG 2016

-Premio miglior articolo del numero di Luglio 2019 della rivista internazionale Obesity
dell'articolo “Weight Cycling as a Risk Factor for Low Muscle Mass and Strength in a Population
of Males and Females with Obesity.”
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INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome

Qualifica

Amministrazione

Incarico attuale

Numero telefonico dellufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DA 14.06.2021 A OGGI

DA 07.06.2021 A 13.06.2021

DA 01.04.2021 A 06.06.2021

DA 11.02.2021 A 31.03.2021

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R, 445/2000)

La sottoscritta SABADINI ENRICA

consapevole che le dichiarazioni false comportano f'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato
europeo, carrispondono a verita:

SABADINI ENRICA
COORDINATORE INFERMIERISTICO
AULSS 8 BERICA

COORDINATORE INFERMIERISTICO
UOC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERE COORDINATORE
AULSS8 BERICA, V.le Rodolfi 37, 36100, Vicenza

= Coordinamento processi organizzativi Ospedali di Noventa, Lonigo, Montecchio Maggiore
UOC PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERE COORDINATORE
AULSS8 BERICA, Ve Rodolfi 37, 36100, Vicenza

= Progettazione di processi organizzativi per il raggiungimento degli obiettivi assegnati all'Unita
Operativa

« Partecipazione a cambiamenti organizzativi secondo logiche e modalita del miglioramento continuo
della qualita dellassistenza

= Sviluppo e gestione delle risorse umane

= Gestione delle risorse materiali

= Gestione delle informazioni e e delle relazioni tra servizi

= Facilitatore di Unita Operativa L. 22/2002

REPARTO UOC RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA -LONIGO-

INFERMIERE COORDINATORE
AULSS8 BERICA, V.le Rodolfi 37, 36100, Vicenza

« Progettazione di pracessi organizzativi per il raggiungimento degli obiettivi assegnati all Unita
Operativa

= Gestione tumnistica personale presso le diverse sedivaccinali

« Partecipazione a cambiamenti organizzativi secondo logiche e modalita del miglioramento continuo
della qualita dell'assistenza

= Sviluppo e gestione delle risorse umane

« Gestione delle informazioni e e delle relazioni tra servizi

REPARTQO UOC SISP - VACCINAZIONI COVID -

INFERMIERE COORDINATORE
AULSS8 BERICA, V.le Rodolfi 37, 36100, Vicenza
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DA 26.11.2020 A 10.02.2021

DA 04.02.2019 A 26.11.2020

DA 31.12.2014 A 04.02.2019

DA 04.05.2010 A 31.12.2014

DA 13.03.2004 A 03.05.2009

* Progettazione di processi organizzativi per il raggiungimento degli obiettivi assegnati all'Unita
Operativa

« Partecipazione a cambiamenti organizzativi secondo logiche e modalita del miglioramento continuo
della qualita dell'assistenza

= Sviluppo e gestione delle risorse umane

= Gestione delle risorse materiali

= Gestione delle informazioni e e delle relazioni tra servizi

« Facilitatore di Unita Operativa L. 22/2002

REPARTO UOC RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA -LONIGO-

INFERMIERE COORDINATORE
AULSS8 BERICA, V.le Rodolfi 37, 36100, Vicenza

* Progettazione di processi organizzativi per il raggiungimento degli obiettivi assegnati all'Unita
Operativa

» Partecipazione a cambiamenti organizzativi secondo logiche e modalita del miglioramento continuo
della qualita dell'assistenza

= Sviluppo e gestione delle risorse umane

= Gestione delle risorse materiali

= Gestione delle informazioni e e delle relazioni tra servizi
REPARTO UO GERIATRIA BASSA INTENSITA COVID - VALDAGNO -

INFERMIERE COORDINATORE
AULSS8 BERICA, V.le Rodolfi 37, 36100, Vicenza

* Progettazione di processi organizzativi per il raggiungimento degli obiettivi assegnati all Unita
Operativa

« Partecipazione a cambiamenti organizzativi secondo logiche e madalita del miglioramento continuo
della qualita deli'assistenza

= Sviluppo e gestione delle risorse umane

» Gestione delle risorse materiali

» Gestione delle informazioni e e delle relazioni tra servizi

= Facilitatore di Unita Operativa L. 22/2002

REPARTO UOC RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA -LONIGO-

INFERMIERE COORDINATORE
AZIENDA ULSS5 "OVEST-VICENTINO", Via Trento 4, 36071, Arzignano —VI-

« Progettazione di processi organizzativi per il raggiungimento degli obiettivi assegnati alf Unita
Operativa

* Partecipazione a cambiamenti organizzativi secondo logiche e modalita del miglioramento continuo
della qualita dell'assistenza

* Sviluppo e gestione delle risorse umane

* Gestione delle risorse materiali

* Gestione delle informazioni e e delle relazioni tra servizi

« Facilitatore di Unita Operativa L. 22/2002

REPARTO UOSD RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA e UOSD LUNGODEGENZA -LONIGO-

INFERMIERE COORDINATORE

AZIENDA ULSS5 "OVEST-VICENTINO', Via Trento 4, 36071, Arzignano -VI-

* Progettazione di processi organizzativi per il raggiungimento degli obiettivi assegnati all Unita
Operativa

« Partecipazione a cambiamenti organizzativi secondo logiche e modalita del miglioramento continuo
della qualita dell'assistenza

= Sviluppo e gestione delle risorse umane

= Gestione delle risorse materiali

= Gestione delle informazioni e e delle relazioni tra servizi

= Facilitatore di Unita Operativa L. 22/2002

REPARTO  UOA LUNGODEGENZA CON SEZIONE AGGREGATA DI MEDICINA -LONIGO-

INFERMIERE STRUMENTISTA
AZIENDA ULSS5 "OVEST-VICENTINO", Via Trento 4, 36071, Arzignano —VI-

Assistenza chirurgica
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DA 21.11.2002 A 12.03.2004

DA 08.03.2001 A 21.11.2002

DA 22.03.2000 A 26.02.2001

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2000

2002

2010

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti

REPARTO DAY SURGERY CHIRURGICO -LONIGO-

INFERMIERE STRUMENTISTA

AZIENDA ULSS 20 VERONA — PRESIDIO OSPEDALIERO DI SAN BONIFACIO/SOAVE
Assistenza chirurgica

REPARTO SALA OPERATORIA CHIRURGIA — GINECOLOGIA E OSTETRICIA

INFERMIERE STRUMENTISTA

AZIENDA OSPEDALIERA DI VERONA — OSPEDALE CIVILE MAGGIORE
Assistenza chirurgica

REPARTO SALA OPERATORIA | CHIRURGIA CLINICIZZATA

INFERMIERE
CASA DI CURA PRIVATA CHIEREGO E PERBELLINI -VR-

Attivita clinica
REPARTC INTERNISTICO

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI INFERMIERE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

LAUREA IN INFERMIERISTICA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

MASTER 1° LIVELLO IN COORDINAMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B1 A2 A2 B1
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative acquisite durante I'esperienza di Coordinatore

Buone competenze organizzative e gestionali, acquisite durante I'esperienza del coordinamento.

Buona padronanza dei processi di Accreditamento L. 22/2002
Precedentemente facilitatore di Unita Operativa
Docente Corso OSS presso CFP Trissino dal 2016

Ottima capacita di navigazione Internet ed utilizzo sistemi di posta eletironica
Buona conoscenza S.0. Windows™ e Mac Os™
Buona conoscenza programmi pacchetto Office™ (Word, Power Point, Excel) e Libre Office™

Partecipazione come Coordinatore di Unita Operativa a gruppi di lavoro in ambito di progetti
formativi/organizzativi aziendali.
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Autorizza 1l trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 08.05.2023

Con |a trasmissione dei present dafi autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n, 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed ecanomiche fichieste in applicazione defa legge n.
69/2009.

| dati ufilizzati dalf Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (*Codice in materia o prolezione dei dati personali).
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(j)

Telefono(j)

Fax

E-mail

Codice fiscale

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabhilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavaro
Tipo di attivita o settore

Date
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Fabris Roberto

RO

~r

e

italiana

01 febbraio 1994 —
Assistente medico di ruolo (successivamente dirigente medico) presso la Div. Patologia Medica it
(successivamente Clinica Medica lll)

Diagnosi e cura dei pazienti ricoverati e di queli afferenti allambulatorio specialistico internistico ed
endocrino-metabolico; ecografia tiroidea e ago aspirato tiroideo eco guidato; consulenza specialistica
internistica ed endocrinologica presso altri reparti

Azienda Ospedaliera di Padova, via Giustiniani, 2 - 35127 Padova (PD)
Medicina interna

28 luglio 1992-31 gennaio 1994

Assistente medico di ruolo pressa il Pronto Soccorso dell'Ospedale Civile di Este-Montagnana
Diagnosi e cura dei pazienti afferenti al Servizio di Pronto Soccorso

Unita Locale Socio-Sanitaria n. 22 Este-Montagnana

Medicina interna, medicina d'urgenza

16 maggio 1992-27 luglio 1992

Assistente medico supplente presso il Pronto Soccorso dell'Ospedale Civile (ora Azienda
Ospedaliera) di Padova

Diagnosi e cura dei pazienti afferenti al Servizio di Pronto Soccorso

Unita Locale Socio-Sanitaria n. 21 (ora Azienda Ospedaliera di Padova), via Giustiniani, 2 - 35127
Padova (PD)

Medicina interna, medicina d'urgenza

1 giugno 1990-15 maggio 1992

Assistente medico di ruolo presso il Pronto Soccorso dell'Ospedale Civile di Este-Montagnana
Diagnosi e cura dei pazienti afferenti al Servizio di Pronto Soccorso

Unita Locale Socio-Sanitaria n. 22 Este-Montagnana

Medicina interna, medicina d'urgenza

8 febbraio 1990-31 maggio 1990

Assistente medico supplente presso il Pronto Soccorso dell'Ospedale Civile di Piove di Sacco
Diagnosi e cura dei pazienti afferenti al Servizio di Pronto Soccorso

Unita Locale Socio-Sanitaria n. 23 Canselve

Medicina interna, medicina d'urgenza

15 maggio 1989-28 gennaio 1990

Per maggiori informazioni su Eumt?ass: http://europass.cedefap.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628



Lavore o pasizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavara
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

. Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

_Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

|
Livello nella classificazione nazionale o

internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

. Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

professionali possedute '

_Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello eurapeo (*)

inglese

Capacita e competenze sociali

Pagina 2/4 - Curriculum vitae di
Fabris Roberto

Assistente medico supplente presso la Div. Medica Il dell'Ospedale Civile di Venezia.
Diagnosi e cura dei pazienti ricoverati

Unita Locale Socio-Sanitaria n. 16 Venezia

Medicina interna

4 aprile 1987-8 aprile 1988

Sottotenente medico di complemento-assistente medico presso il reparto di Medicina dell'Ospedale
Militare di Padova

Diagnosi e cura dei pazienti ricoverati
Ospedale Militare, via San Giovanni Da Verdara, 115, Padova (PD) italia
Medicina interna

14 dicembre 2004

Specializzazione in Endocrinologia e malattie del ricambio
Universita degli Studi di Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia

Diplema di specialita

13 luglio 1992

Specializzazione in Medicina Interna
Universita degli Studi di Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di specialita

27 marzo 1986

Laurea in Medicina e Chirurgia (110/100 e lode)
Universita degli Studi di Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea

1979

Diploma di maturita scientifica
Espressione italiana, storia, filosofia, matematica, fisica, scienze, lingua straniera (inglese)

Liceo Scientifico di Piove di Sacco (PD)

Diploma di scucla media superiore

italiano
inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascalto Lettura Interazione orale | Produzione orale
B2| B2| B2 | B2 B2|

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Sono in ?rado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste
dell'interlocutore, in maniera comprensibile in relazione al diverso grado culturale. In particolar modo
sa entrare in contatto con i pazienti, ascoltandane le problematiche e mantenendo un atteggiamento
disponibile, professionale, empatico e non paternalistico. Mantengo con i calleghi e il personale con
cui lavoro relazioni improntate alla collaborazione nel rispetto dei ruoli.

Sono in grado di entrare in relazione in lingua inglese con persone di diversa nazionalita e cultura.

Per maggiori informazioni su Eurog:ass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628



Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze
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Sona in grado di organizzare autonomamente it lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita.

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress e urgenza, capacitd acquisita grazie anche alle
esperienze lavorative in Pronto Soccorso e come medico di guardia net diversi reparti ospedalieri in
cui ho prestato servizio.

Ho acquisito articolate ed elevate competenze tecnico-professionali nella gestione diagnastico-
terapeutica dell'obesita, sviluppando un coordinamento di tutti gli specialisti coinvolti in tale branca.

In collaborazione con altri colleghi del reparto ho contribuito alla costruzione di un percorso
diagnostico-terapeutico del paziente obesa in un contesto di gestione multidisciplinare della patologia
e delle sue complicanze, percorsa poi formalizzato in una Linea guida aziendale.

Nell'ambito della Rete Veneta Obesita ho collaborato alla redazione del Percorso Diagnostico
Terapeutico Assistenziale (PDTA) per il trattamento integrato dell'obesita dell'adulto - Regione
Veneto.

Con deliberazione aziendale n. 392 del 30/5/2006 ho ricevuto F'incarico di alta specialita “ambulatorio
divisionale per la terapia dell'obesita e referente per il budget dell'U.0.”

Dall'1/1/2013 al 31/12/2015, con deliberazione aziendale n. 1261 del 26/11/2012, mi ¢ stato affidato
lincarico di Responsabile della Struttura Semplice "Malattie metabaliche e rischio cardiovascolare -
Unita Bariatrica” afferente all'u.O. complessa Clinica Medica 3. Incarico successivamente commutato
in "Alta specializzazione — Referente di Area specialistica” con deliberazione del Direttore generale n.
1840 del 31/12/2015.

?E)al 6/2/2015 al 5/2/2018 mi & stato assegnato l'incarico di Sostituto del Direttore della Clinica Medica

In qualita di dirigente medico affronto in completa autonomia e responsabilita le diverse problematiche
di ordine diagnostico e terapeutico presentate dai pazienti ricoverati in reparto, dallinquadramento
clinico alla formulazione di diagnosi, prognosi e prescrizione di terapia. Svolgo regolarmente attivita
sgemahsuca di tipo internistica ed endacrino-metabolico, con particolare riguardo per il paziente
obeso, per esterni (ambulatorio divisionale della Clinica Medica 3) e interni (consulenze negli altri
reparti dell’Azienda ospedaliera).

Con nota n.39402 del 26 gennaio 2012 sona stato nominato dal Coordinamento Regionale Controll
Sanitari Appropiatezza e Liste d'Attesa della Giunta Regionale Veneto membro di un Gruppo tecnico
su esenzioni ticket per le prestazioni di specialistica ambulatoriale per la patologia Diabete mellito.

Oltre alle comuni capacita mediche di base (ad esempio interpretazione di ECG e imaging radiologico,
esecuzione di manovre come posizionamento di sondino naso-gastrico, paracentesi, toracentesi,
bronscoaspirazione, rianimazione cardiopolmonare, ecc.) sono in grado di utilizzare l'ecografia “fast”
per il riconoscimento di trombosi venosa profonda, segni di stasi polmonare, versamento endo-
taracico ed endo-addominale, colelitiasi, dilatazione dell'aorta addominale.

Ho partecipato al corso di “Ecografia tiroidea diagnostica ed interventistica” svoltosi all'Arcispedale di
S. Maria Nuova di Reggio Emilia dall'11 al 13/10/2000 e da allora eseguo dia%noslica ecografica
tiroidea con effettuazione di agoaspirato ecoassistito su noduli tiroidei nellambulatorio ecografico
divisionale della Clinica Medica 3.

Sona in grado di effettuare piccoli interventi di chirurgia, come suture di ferite cutanee lacero-contuse
o da taglio, onicectomie, incisione e drenaggio di ascessj, esecuzione di bendaggi funzionali articolari,
manovre apprese durante il servizio svolto in passato nelle unita di Pronto Soccorso.

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, che utilizzo quotidianamente.

Attivita didattica, scientifica e di ricerca

Dal 1983 al 1986 ho frequentato il laboratorio di Biochimica dell'Universita di Padova diretto dal Prof.
Renzo Deana, parlecipando a studi sul metabolismo dell'acido idrossimetil-glutarico, su cui ho poi
realizzato la tesi di laurea.

Dal 1986 a tutt'oggi lavoro presso il Laboratorio Endocrino-metabolico della Clinica Medica 3
(Dipartimento di Medicina), diretto prima dal Prof. G. Federspil, poi dal Prof. R. Vettar, ove collaboro a
ricerche sull'obesita, la sindrome metahoalica e la fisiopatologia del tessuto adiposo. Sona coautore di
pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali.

Ho partecipato a diversi congressi nazionali e internazionali come relatore. Ho vinto nel 1999 il premio
della Societa Italiana di Endocrinologia nell'ambito del XXVIII Congresso Nazionale SIE can il poster
"Espressione genica della leptina e dell'UCP2 negli adipociti durante aumentata disponibilita di FFA e
loro relazione con l'insulinoresistenza’. Sano stato membro delle segreterie organizzative di diversi
congressi.

Ho partecipato a Progetti di Ricerca finanziati a livello regionale, nazionale, europeo, internazionale in
accordo con le GCP.

Collaboro in qualita di docente-relatore ai corsi di formazione organizzati dalla Clinica Medica 3.
Svolgo attivita di tutor per studenti del corso di faurea in Medicina e Chirurgia e specializzandi.
Sun;: socio fondatore della Societa Italiana per lo Studio dell'Obesita (ora Societa Italiana Obesita-
SiO).

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Autorizzo il trattamento dei dati sensibili secondo DL 196/2003
Data 10/05/2023 Firma
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