REGIONE DEL VENETO

35131 Padova
C.F./P.lva 05018720283

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 50 del 5-2-2020

Oggetto: Procedimento di accreditamento standard del Provider ECM - ID 150 - Scuola
Veneta di Medicina Generale. Conferimento degli incarichi di componenti del Team di
Valutazione per la visita di verifica.

Nota per la trasparenza: il presente provvedimento incarica un componente della Commissione
Regionale e un componente del’Osservatorio Regionale per la Formazione Continua in Medicina
all'interno del Team di Valutazione per la visita di verifica, nell’ambito del procedimento di accredi-
tamento standard, al Provider ECM ID 150 Scuola Veneta di Medicina Generale.

Il Direttore del’'UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie, Dott. Achille Di Falco, re-
sponsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia, riferisce quanto segue.

Il Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502, recante il “Riordino della disciplina in materia sani-
taria, a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii. ha introdotto I'obbligo
dell'Educazione Continua in Sanita (ECM), con l'obiettivo di assicurare efficacia, appropriatezza, si-
curezza ed efficienza all'assistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionale.

La Regione del Veneto, con propria Deliberazione n. 3600 del 13 dicembre 2002, ha dato piena
realizzazione, fin dalla fase sperimentale, al sistema di formazione continua che costituisce lo stru-
mento finalizzato a migliorare le competenze e le abilita cliniche, tecniche manageriali nonché a
supportare i comportamenti degli operatori sanitari, con I'obiettivo di assicurare efficacia, appropria-
tezza, sicurezza ed efficienza all'assistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionale.

Il sistema di accreditamento regionale della Formazione Continua in Medicina & stato implementa-
to, nel corso del tempo, con successive Deliberazioni di Giunta Regionale del Veneto n. 2684 del 7
agosto 2006, n. 597 del 13 marzo 2007, n. 1909 dell'8 luglio 2008, n. 3690 del 30 novembre 2009,
n. 3587 del 30 dicembre 2010, n. 2215 del 20 dicembre 2011, n. 1969 del 2 ottobre 2012, n. 1236
del 16 luglio 2013, n. 1753 del 29 settembre 2014, n. 1247 del 28/09/2015.

Le suddette DGRV hanno anche operato un adeguamento agli Accordi Stato-Regioni del 1 agosto
2007 (n. rep. 168/CSR), del 5 novembre 2009 (n. rep. 192/CSR), del 19 aprile 2012 (n. rep.
101/CSR), del 2 febbraio 2017 (n. rep. n. 14/CSR), recepiti rispettivamente con Deliberazioni di
Giunta Regionale: n. 2220 del 21 settembre 2010; n. 1969 del 2 ottobre 2012; n. 1344 del 22 ago-
sto 2017.
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E’ qui il caso di evidenziare che, con Legge Regionale n. 19 del 25 ottobre 2016, la Regione del Ve-
neto ha dato avvio alla riforma del Servizio Sanitario Regionale anche mediante ['istituzione
dell’Azienda per il governo della sanita della Regione Veneto, denominata “Azienda Zero”, cui sono
state trasferite, tra le altre, anche le funzioni in materia di accreditamento ECM. In particolare, la
Giunta Regionale del Veneto ha provveduto al trasferimento delle funzioni di cui alla LR 19/2018
con propria Deliberazione n. 177 del 21 febbraio 2017.

Il sistema regionale di accreditamento ECM si avvale, per I'espletamento delle proprie attivita, dei
seguenti organismi di governance: Commissione Regionale per 'Educazione Continua in Medicina
(CRECM); Osservatorio Regionale per la Formazione Continua (OR). In particolare:

- la CRECM é stata istituita con DGRV n. 881 del 26 marzo 2004 e rinnovata, da ultimo, con DGRV
n. 1756 del 3 ottobre 2013;

- 'OR é stato istituito con DGRV n. 749 del 7 giugno 2011.

Ai sensi della DGRV n. 1344 del 22 agosto 2017, la CRECM, organismo consultivo e deliberativo,
unitamente al’lOR, funge da organo “[...] di controllo e di verifica della regolarita delle procedure di
accreditamento” ed esprime parere vincolante in relazione ai criteri di accreditamento dei provider,
degli eventi e della valutazione delle sanzioni, ai fini dell’adozione, da parte dell’Azienda Zero (Ente
competente ai sensi della L.R. n. 19/2016 e relativi provvedimenti attuativi), degli atti conseguenti al
recepimento degli Accord Stato-Regioni in tema di Formazione Continua in Medicina.

Piu specificatamente, rientrano tra le attivita principali di competenza della CRECM:

- la collaborazione con 'UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie di Azienda Zero
(UOC FSPS) ai fini del controllo e della verifica della regolarita delle procedure per I'accreditamento
provvisorio, I'accreditamento standard e per il rinnovo di quest’ultimo;

- la partecipazione con un proprio componente, che assume il ruolo di team leader, alle visite di ac-
creditamento standard dei provider in corso di accreditamento, per verificare la sussistenza dei re-
quisiti necessari al mantenimento dell’accreditamento;

- la formulazione di un parere vincolante in relazione ai criteri di accreditamento dei provider, degli
eventi e per la determinazione delle sanzioni;

- la collaborazione con 'UOC FSPS di Azienda Zero ai fini dell’adozione di atti di programmazione
e di governo del sistema della formazione continua, anche attraverso lo studio e I'approfondimento
di specifiche tematiche;

- 'elaborazione di proposte, da sottoporre allUOC FSPS di Azienda Zero, in materia di ECM e per
la valorizzazione e lo sviluppo delle professioni sanitarie.

L'OR, previsto dagli Accordi Stato-Regioni del 2007 e del 2009, é stato istituito con Deliberazione di
Giunta Regionale del Veneto n. 749 del 7 giugno 2011. Gli Accordi Stato-Regioni, e le linee guida
emanate dall’Osservatorio Nazionale, individuano i seguenti compiti in capo agli osservatori regio-
nali, in analogia con il livello nazionale:

- contribuire al percorso di accreditamento regionale dei provider attraverso la presenza di un pro-
prio componente alle visite di accreditamento standard;

- collaborare alla verifica della sussistenza dei requisiti per il mantenimento dell’accreditamento;
- contribuire alla produzione di un rapporto annuale sull'attivita ECM;

- monitorare I'offerta formativa dei provider nel territorio regionale, sia in termini qualitativi/quantitati-
vi, sia rispetto alle modalita utilizzate dagli stessi per I'attribuzione dei crediti agli eventi erogati.

La DGRV 1753 del 29 settembre 2014 ha, inoltre, disposto la partecipazione di un componente
dell’OR alle visite di verifica per I'accreditamento standard e nelle attivita di controllo del manteni-
mento dei requisiti dei provider.
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I componenti della CRECM e delllOR sono stati prorogati al 31 dicembre 2018, con successive De-
liberazioni di Giunta Regionale n. 1247 del 28 settembre 2015, n. 1538 del 10 ottobre 2016, n.
1344 del 22 agosto 2017 e n. 1918 del 21 dicembre 2018. Con succitati Provvedimenti, inoltre, &
stato disposto quanto segue:

- per la partecipazione ad ogni incontro della CRECM, a ciascun componente della stessa, spetta
un gettone di presenza di importo pari a € 90,00 e il rimborso delle eventuali spese di viaggio so-
stenute;

- la partecipazione agli incontri dellOR, per i professionisti dipendenti delle Aziende ULSS, delle
Aziende Ospedaliere e dello 10V, costituiscono attivita istituzionale da svolgersi in regime di missio-
ne senza oneri a carico del bilancio della Regione mentre ai restanti componenti spetta il solo rim-
borso delle eventuali spese di viaggio sostenute;

- le attivita di partecipazione alle visite di verifica, previste nell'lambito del procedimento di accredi-
tamento standard e degli eventi formativi, effettuate dai componenti della CRECM e dellOR, costi-
tuiscono, per i professionisti dipendenti delle Aziende ULSS, delle Aziende Ospedaliere e dello IOV,
attivita istituzionale e pertanto vi prendono parte in regime di missione senza oneri a carico del bi-
lancio della Regione mentre ai restanti professionisti viene riconosciuto un compenso giornaliero
onnicomprensivo pari ad euro 200,00.

Da ultimo, con propria Deliberazione n. 1918 del 21 dicembre 2018, la Giunta Regionale del Veneto
ha stabilito tra gli altri di:

- prorogare le attivita e gli attuali componenti degli organismi di governance della Formazione ECM
(CRECM e OR), sia quelli di designazione regionale, sia quelli di designazione degli Ordini, Collegi
e Associazioni, fino al provvedimento di approvazione delle nuove composizioni e comungque non
oltre il 31 dicembre 2020;

- dare mandato ad Azienda Zero di determinare, con proprio atto, le modalita di convocazione dei
componenti della CRECM e dellOR nonché l'importo dei compensi (gettoni di presenza, rimborso
spese, compensi per le attivita di competenza), da corrispondere agli stessi nei limiti di quanto gia
corrisposto dagli Uffici Regionali;

- confermare, nelle more dell'approvazione da parte di Azienda Zero dell'atto di cui al punto prece-
dente, le modalita operative e gli importi previsti dalla DGRV 1538 del 10 ottobre 2016.

Tutto cid premesso, nel recepire quanto stabilito dai succitati provvedimenti di Giunta Regionale
concernenti la composizione degli organismi regionali di governance (CRECM e OR) nonché i com-
pensi da erogare ai componenti dei medesimi, si da atto che in data 7 febbraio 2020 si svolgera la
visita di verifica, prevista nellambito del procedimento per il riconoscimento dell’accreditamento
standard, al Provider ECM ID 150 Scuola Veneta di Medicina Generale.

A riguardo, in ottemperanza a quanto previsto dalla suddetta normativa, si ritiene di incaricare |l
Dott. Gasparetto Giovanni, componente Titolare della CRECM, quale Team Leder del Team di Valu-
tazione per la suddetta visita e di riconoscere allo stesso un compenso giornaliero omnicomprensi-
vo di euro 200,00, come da normativa vigente.

Si propone, inoltre, di incaricare la Dott.ssa Lucia Coppola, componente OR, quale rappresentante
del suddetto Organismo nell’ambito del Team di Valutazione per la predetta visita, cui la stessa pro-
fessionista, in quanto dipendente di Azienda ULSS, partecipera in regime di missione, senza oneri
a carico di Azienda Zero, come da normativa succitata.

Si da atto, altresi, che per l'individuazione dei nominativi sopra indicati sono stati utilizzati i criteri, di
seguito riportati, i quali sono stati rispettati compatibilmente con le disponibilita fornite dai singoli
componenti degli Organismi di cui sopra:
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- abilitazione al ruolo di Team leader e Osservatore per le visite di verifica previste nell’ambito delle
attivita ECM (partecipazione alla formazione specifica svolta a suo tempo);

- rotazione rispetto al numero di visite svolte nell’anno, privilegiando chi ne ha svolte di meno;
- economicita.

Si rappresenta, infine, che le spese, conseguenti al presente provvedimento, trovano copertura nel
budget dell’'anno 2020 assegnato al’lUOC FSPS e verranno imputate al conto BA1440 “Altre colla-
borazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria” per complessivi euro 200,00 (lva inclusa).

Per quanto su relazionato si propone I'adozione del presente atto.
Per quanto sopra esposto,
IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992;
Vista la DGRV n. 3600 del 13 dicembre 2002;
Vista la DGRV n. 2684 del 7 agosto 2006;
Vista la DGRV n. 597 del 13 marzo 2007;
Vista la DGRV n. 1909 dell’8 luglio 2008;
Vista la DGRV n. 3690 del 30 novembre 2009;
Vista la DGRV n. 2220 del 21 settembre 2010
Vista la DGRV n. 3587 del 30 dicembre 2010;
Vista la DGRV n. 2215 del 20 dicembre 2011;
Vista la DGRV n. 1969 del 20 ottobre 2012;
Visto il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

Vista la DGRV n. 1236 del 16 luglio 2013;
Vista la DGRV n. 1753 del 29 settembre 2013;
Vista la DGRV n. 1247 del 28 settembre 2015;
Vista la DGRV n. 1538 del 10 ottobre 2016;
Vista L.R. n. 19 del 25 ottobre 2016;

Vista la DGRV n. 177 del 21 febbraio 2017,
Vista la DGRV n. 1344 del 22 agosto 2017;
Visto il Decreto di Azienda Zero n. 107 del 26 giugno 2017;
Visto il Decreto del Commissario di Azienda Zero n. 310 del 30 ottobre 2018;
Vista la DGRV n. 1918 del 21 dicembre 2018;

Preso atto della suestesa proposta e accertato che il proponente ha attestato I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla conformita con la vigente legislazione statale e regiona-
le.

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza;

In base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122
dell’8/10/2018;

DELIBERA
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1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2) di recepire quanto stabilito dai succitati provvedimenti di Giunta Regionale, concernenti la com-
posizione degli organismi regionali di governance (CRECM e OR) nonché i corrispettivi da erogare
ai componenti dei medesimi;

3) di incaricare il Dott. Gasparetto Giovanni, componente Titolare della CRECM, quale Team Leder
del Team di Valutazione per la visita di verifica, prevista nellambito del procedimento per il ricono-
scimento dell'accreditamento standard del Provider ECM ID 150 Scuola Veneta di Medicina Gene-
rale, che si svolgera in data 7 febbraio 2020;

4) di riconoscere al professionista di cui al punto precedente un compenso giornaliero omnicom-
prensivo di euro 200,00, come da normativa vigente;

5) di incaricare la Dott.ssa Lucia Coppola, componente OR, quale rappresentante del suddetto or-
ganismo nelllambito del Team di Valutazione per la visita di verifica di cui al punto precedente, cui
la stessa professionista, in quanto dipendente di Azienda ULSS, partecipera in regime di missione,
senza oneri a carico di Azienda Zero, come da normativa succitata,

6) di prendere atto che gli oneri conseguenti al presente provvedimento per un importo pari a
euro 200,00 (IVA inclusa) trovano copertura nel budget dell'anno 2020 assegnato allUOC FSPS e
verranno imputate al conto BA1440 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria”;

7) di incaricare 'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di
Azienda Zero.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Patrizia Simionato

firmata digitalmente
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