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DELIBERAZIONE

Procedura aperta per la fornitura del servizio di ritiro, trasferimento nello stabilimento di
lavorazione, trasformazione del plasma prodotto e consegnato dalle strutture trasfusionali
delle regioni Abruzzo, Basilicata, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Umbria, Valle d’Aosta,
Veneto, Province Autonome di Trento e di Bolzano, per la produzione, stoccaggio e
consegna di medicinali emoderivati. Nomina Commissione Giudicatrice.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato quanto relazionato dal Direttore dell’UOC CRAV, Dott.ssa Sandra Zuzzi, Responsabile del
procedimento, che ha riferito quanto segue ed attestato la regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale in materia.

La L.R. n. 19 del , 25/10/2016 “Istituzione dell’ente di governance della sanità regionale veneta denominato
“Azienda per il governo della sanità della Regione del Veneto - Azienda Zero. Disposizioni per la
individuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS”, ha istituito l’Azienda per la
razionalizzazione, l’integrazione e l’efficientamento dei servizi sanitari, socio-sanitari e tecnico-

, la cui effettivaamministrativi del Servizio Sanitario Regionale (SSR), denominata “Azienda Zero”
operatività è stata garantita con successiva Deliberazione della Giunta della Regione del Veneto (in
seguito “DGRV”) n. 1771 del .2/11/2016

Con successiva DGRV n. 733 del  è stata disposta l’attribuzione ad Azienda Zero delle funzioni29/5/2017
di cui all'articolo 2, comma 1, della summenzionata legge regionale, tra cui sono annoverati, alla lett. g),
punto 1), “gli acquisti centralizzati nel rispetto della qualità, della economicità e della specificità clinica,
previa valutazione della Commissione Regionale per l’Investimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE)”,
contestualmente disponendo il trasferimento dalla Regione del Veneto ad Azienda Zero della Centrale
Regionale Acquisti per la Regione Veneto (CRAV), soggetto aggregatore ai sensi dell'articolo 9, comma 1,
Decreto Legge n. 66 del , convertito con Legge n. 89 del .24/4/2014 23/6/2014

Con DGRV n. 1940 del , è stato approvato il Regolamento regionale n. 5 del , 27/11/2017 6/12/2017
“Regolamento per la gestione degli acquisti centralizzati di Azienda Zero in attuazione dell'articolo 2,

”, che ha previsto il definitivocomma 1, lettera g), punto 1, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19
trasferimento ad Azienda Zero, a far data dall’ , dei rapporti giuridici facenti capo alla Regione del1/01/2018
Veneto in dipendenza di procedure in corso, contratti o convenzioni e contenziosi relativi ad acquisti
centralizzati posti in essere dalla UO Acquisti Centralizzati SSR - CRAV.
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Con Deliberazione del Direttore Generale n. 547 del  (di seguito “DDG”) è stata indetta la28/07/2025
procedura aperta per la fornitura del servizio di ritiro, trasferimento nello stabilimento di lavorazione,
trasformazione del plasma prodotto e consegnato dalle strutture trasfusionali delle regioni Abruzzo,
Basilicata, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Umbria, Valle d’Aosta, Veneto, Province Autonome di Trento e di
Bolzano, per la produzione, stoccaggio e consegna di medicinali emoderivati.
 
Si è quindi proceduto a pubblicare il bando di gara sulla G.U.U.E.  n. 145 del , sul profilo del31/07/2025
committente nonché sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici, come previsto dalla normativa
vigente, fissando quale termine per la presentazione delle offerte le ore 12:00 del .26/09/2025

Attesa l’intervenuta scadenza del citato termine, si rende necessario provvedere, ai sensi dell’art. 93 del D.
Lgs. n. , alla nomina della Commissione Giudicatrice incaricata della valutazione tecnica ed36/2023
economica delle offerte ammesse alla gara d’appalto in argomento, nonché dell’attribuzione dei relativi
punteggi, individuando per l’effetto la miglior offerta.

Si propone pertanto di provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice composta dai seguenti
nominativi:

Presidente:

Dr. Giorgio Gandini, Direttore DIMT provincia di Verona, Consulente del Centro Regionale Sangue
del Veneto- Regione del Veneto;

Componenti:

Dr. Alessandro Lanti Direttore della UOC Immunotrasfusionale di AOPD e coordinatore del DIMT -
Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale;
Dr.ssa Carla Matteazzi Assistente Amministrativo in servizio presso il Centro Regionale Attività
Trasfusionale (CRAT).

I professionisti proposti sono in possesso di adeguata esperienza e comprovata professionalità nel settore
merceologico di riferimento, come si evince dai relativi  allegati quali parti integranti e sostanzialicurricula
alla presente Deliberazione (Allegati 1, 2, 3), sulla base dei quali si è provveduto altresì all’individuazione
del Presidente.

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso l’UOC CRAV.

Le funzioni espletate dai dipendenti di Enti pubblici quali componenti della Commissione Giudicatrice
costituiscono attività istituzionali svolte nell’interesse delle Aziende o Enti di appartenenza, senza alcun
onere per Azienda Zero e, non essendo attività retribuita, non richiedono la preventiva autorizzazione  ex 
art. 53, comma 7, del D.Lgs. n.  e s.m.i.165/2001
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Gli Enti di appartenenza tengono in ogni caso in considerazione l’attività svolta dal proprio personale
dipendente, anche in relazione all’entità dell’impegno richiesto e al rispetto della tempistica prevista per la
conclusione delle attività, ai fini della valutazione del personale medesimo e dell’attribuzione delle relative
quote di retribuzione di risultato e di produttività.

La composizione della Commissione Giudicatrice e i  dei componenti saranno oggetto dicurricula
pubblicazione, sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”.
 
All’atto dell’accettazione dell’incarico i commissari provvederanno a dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del D.P.
R. n. 445 del , l’assenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di incompatibilità e28/12/2000
astensione previste dalla normativa vigente, accettando contestualmente le disposizioni del Codice di
Comportamento dei Dipendenti di Azienda Zero, attuativo del D.P.R. n. 62 del , così come16/04/2013
modificato dal D.P.R. n. 81 del . Le dichiarazioni rese sono acquisite agli atti della procedura.13/06/2023

Si rappresenta che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di Azienda Zero.

VISTI:
 
- il D.Lgs. n. ;165/2001
- il D.Lgs. n.  e s.m.i.;36/2023
- il D.P.R. n. ;445/2000
- il D.P.R. n.  e s.m.i.;62/2013
- la Legge Regionale n. 19 del ;25/10/2016
- le DGRV nn. 1771 del , 733 del  e 1940 del .2/11/2016 29/05/2017 27/11/2017
 
Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari.

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza ed in base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 18 del 

.26/02/2024

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n.  e s.m.i.,36/2023
la Commissione Giudicatrice per la valutazione tecnica ed economica delle offerte pervenute nell’ambito
della procedura aperta per la fornitura del servizio di ritiro, trasferimento nello stabilimento di lavorazione,
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trasformazione del plasma prodotto e consegnato dalle strutture trasfusionali delle regioni Abruzzo,
Basilicata, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Umbria, Valle d’Aosta, Veneto, Province Autonome di Trento e di
Bolzano, per la produzione, stoccaggio e consegna di medicinali emoderivati, così composta:

Presidente:

Dr. Giorgio Gandini, Direttore DIMT provincia di Verona, Consulente del Centro Regionale Sangue
del Veneto- Regione del Veneto;

Componenti:

Dr. Alessandro Lanti Direttore della UOC Immunotrasfusionale di AOPD e coordinatore del DIMT -
Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale;
Dr.ssa Carla Matteazzi Assistente Amministrativo in servizio presso il Centro Regionale Attività
Trasfusionale (CRAT);

 
3) di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da personale in servizio presso l’
UOC CRAV;

4) di dare atto che la Commissione Giudicatrice provvederà allo svolgimento delle funzioni alla stessa
devolute dal Disciplinare di gara;

5) di precisare che, per le ragioni esposte in premesse, non è previsto alcun compenso per l’espletamento
dell’attività di cui ai punti che precedono e che le stesse debbono, in via generale, concludersi entro il
termine di due mesi decorrenti dall’avvio dei lavori;

6) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di Azienda
Zero;

7) di dare pubblicità alla sopra descritta composizione della Commissione Giudicatrice ed ai  deicurricula
suoi componenti, allegati quali parti integranti e sostanziali al presente provvedimento (Allegati 1, 2, 3), ai
sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. , incaricando a tal fine l’UOC CRAV;36/2023

8) di dare atto, altresì, che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.
Lgs.  e s.m.i. così come modificato e integrato dal D.Lgs n. ;33/2013 97/2016

9) di incaricare l’UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di Azienda
Zero.
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Il presente curriculum è redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e nella consapevolezza delle 
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 
28 dicembre 2000. 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome Nome  GANDINI GIORGIO 
   

Telefono aziendale  045 8122150      045 8122010 
   

E-mail istituzionale  giorgio.gandini@aovr.veneto.it 

 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

   dal luglio 1990 Assistente ospedaliero a tempo pieno presso il Servizio di 
Immunoematologia e Trasfusione dell’Azienda Ospedaliera di Verona;  

 dal luglio 1993 Aiuto Corresponsabile a tempo pieno presso il Servizio di 
Immunoematologia e Trasfusione dell’Azienda Ospedaliera di Verona;  

 da gennaio 1999 Dirigente Medico di 1° livello con incarico dirigenziale B3 (Responsabile 
di Settore all’interno dell’Unità Operativa) presso il Servizio di Immunoematologia e 
Trasfusione dell’Azienda Ospedaliera di Verona;  

 dal 1 gennaio 2005 incaricato di Struttura Semplice Funzionale, sempre presso il Servizio 
di Immunoematologia e Trasfusione dell’Azienda Ospedaliera di Verona;  

 dal 1 gennaio 2008 al 31 dicembre 2013 titolare dell’incarico di Responsabile della Struttura 
Semplice Organizzativa relativa a “Implementazione e uniforme diffusione di livelli 
omogenei di qualità e sicurezza trasfusionale” all’interno del Dipartimento Interaziendale di 
Medica Trasfusionale della provincia di Verona, facente capo all’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Integrata - Verona  

 dal 1 gennaio 2014 titolare dell’incarico di Responsabile di Struttura Semplice “Centro 
Emofilia” , presso l’UOC di Medicina Trasfusionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata di Verona 

 dal 28 dicembre 2014 affidamento provvisorio dell’incarico di direzione dell’Unità Operativa 
Complessa Medicina Trasfusionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata 
Verona. 

 dal 28 dicembre 2015 a tuttoggi Direttore dell’Unità Operativa Complessa Medicina 
Trasfusionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona  

 dal 1 novembre 2018 a tuttoggi Coordinatore Responsabile del Dipartimento Funzionale 
Interaziendale di Medicina Trasfusionale della provincia di Verona. 

 Dal 11 gennaio 2021 al 27 giugno 2021 Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Integrata Verona, con relativa aspettativa temporanea dall’incarico di Direttore 
UOC Medicina Trasfusionale 

 

Dal 1990 responsabile del Centro Emofilia di Verona, facente parte del Servizio di 
Immunoematologia e Trasfusione dell’Azienda Ospedaliera di Verona. 
Dal 1998 a giugno 2015 Responsabile Assicurazione Qualità dell’UOC di Medicina 
Trasfusionale di Verona e dal 2008 al 2015 dell’intero Dipartimento Interaziendale di Medicina 
Trasfusionale della provincia di Verona. 
 

La sua attività presso la struttura ospedaliero universitaria di Verona è iniziata nel 1982 come 
medico frequentatore presso l’Istituto di Patologia Medica dell’Università di Verona, e quindi è 
proseguita dal marzo  1986 come borsista presso il Servizio di Immunoematologia e Trasfusione 
dell’Azienda Ospedaliera di Verona, fino al 1990 quando è diventato Assistente Ospedaliero. 

Dal 1984 al 1990 ha svolto attività nel servizio di guardia medica notturna e festiva dell’ULSS 25 
di Verona e nel Centro di Medicina dello Sport di Verona. 



Formato europeo per il Curriculum Vitae 
 

Pagina 2 di 7 
Curriculum Vitae di Giorgio GANDINI 

Da agosto 1983 ad agosto 1984 sottotenente medico di complemento presso l’Ospedale Militare 
di Verona. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata  -  Verona, 
Piazzale Stefani 1, 37126 Verona 

• Tipo di azienda o settore 

 Azienda Ospedaliera - Universitaria con finalità assistenziali, didattiche e di ricerca. 

Unità Operativa Complessa di Medicina Trasfusionale, con attività di medicina trasfusionale, 
immunologia dei trapianti, centro emofilia, banca di cellule staminali emopoietiche, banca dei 
tessuti. 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico a tempo pieno, Direttore di Unità Operativa Complessa 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito dell’UOC di Medicina Trasfusionale dell’AOUI Verona e del Dipartimento 
Interaziendale di Medicina Trasfusionale  della provincia di Verona,  

- responsabile assicurazione qualità  
- responsabile organizzativo della sede dell’Ospedale Borgo Trento  
- responsabile del Centro Emofilia 
- membro del Comitato per il Buon Uso del Sangue 
- dal 28 dicembre 2014 affidamento provvisorio dell’incarico di direzione dell’UOC 

Medicina Trasfusionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. 
- dal 28 dicembre 2015 direttore dell’UOC Medicina Trasfusionale dell’Azienda 

Ospedaliera Universitaria Integrata Verona 
- dal 1 novembre 2018 a tuttoggi Coordinatore Responsabile del Dipartimento 

Funzionale Interaziendale di Medicina Trasfusionale della provincia di Verona. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Maturità Classica nel 1976, Liceo Classico Scipione Maffei di Verona, riportando la votazione di 
60/60 
Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università di Padova il 27 ottobre 1982 con voti 
110/110 e lode 
Abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo nel 1983 
Specializzazione in Medicina Interna presso l’Università di Verona nel 1987, con voti 70/70 e 
lode 
Specializzazione in Ematologia Generale (Clinica e Laboratorio) presso l’Università di Verona 
nel 1990, con voti 50/50 e lode 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ambiti professionali clinici: Medicina Trasfusionale, con particolare riguardo agli aspetti 
regolatori e normativi relativi alla donazione di sangue, ai criteri di idoneità alla donazione, alla 
produzione di emocomponenti, ai criteri di validazione biologica degli emocomponenti, alle 
procedure di assegnazione degli emocomponenti. Ha fatto parte del gruppo di lavoro del Centro 
Nazionale Sangue per la stesura del decreto 2 novembre 2015 e fa parte di un gruppo di lavoro 
del Centro Nazionale Sangue per la revisione dello stesso. 

In ambito di Medicina Interna, Ematologia e Coagulopatie Emorragiche si è occupato 
prevalentemente di: emofilia e patologie emorragiche congenite avendo seguito direttamente in 
qualità di responsabile il Centro Emofilia di Verona fin dalla sua nascita nel 1986 e fino al 2014; 
aferesi terapeutica; patologie del metabolismo del ferro. 

Ambiti organizzativi e gestionali: per oltre 15 anni si è occupato di sistemi qualità applicati alle 
strutture trasfusionali e di accreditamenti istituzionali e di eccellenza, contribuendo attivamente 
al dibattito scientifico e organizzativo a livello nazionale e regionale. Ha fatto parte e fa parte 
tuttora  del ristretto gruppo di redazione degli Standard Italiani di Medicina Trasfusionale editi 
dalla Società Italiana di Medicina Trasfusionale e Immunoematologia. 
Oltre alla ideazione, costruzione e gestione per 15 anni del sistema qualità dell’UOC Medicina 
Trasfusionale di Verona, con la sua estensione all’intero Dipartimento interaziendale di Medicina 
Trasfusionale della provincia di Verona, ha direttamente seguito i processi di autorizzazione e 
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accreditamento regionale dell’UOC di Medicina Trasfusionale di Verona e del dipartimento 
trasfusionale provinciale. 
Ha direttamente seguito, in particolare per gli aspetti organizzativi e gestionali, i processi per: 
accreditamento di eccellenza EFI (European Federation for Immunogenetics), accreditamento 
per le attività di tipizzazione tissutale, fondamentale per le attività trapiantologiche aziendali e 
per la donazione  internazionale di cellule staminali emopoietiche; accreditamento di eccellenza 
Jacie (Joint Accreditation Committee ISCT-EBMT) per le attività di raccolta, validazione, 
lavorazione, criopreservazione delle cellule staminali emopoietiche, necessario per la 
partecipazione al circuito internazionale di donazione e trapianto di cellule staminali 
emopoietiche; accreditamento Centro Nazionale Trapianti della Banca dei Tessuti; 
accreditamento del Centro Nazionale Sangue/ Centro Nazionale Trapianti della Banca del 
sangue cordonale, accreditamento AICE (Associazione Italiana Centri Emofilia) per l’attività di 
assistenza ai pazienti affetti  da emofilia e altre coagulopatie congenite. 

Si occupa da anni di aspetti produttivi e gestionali dei plasmaderivati, partecipando a progetti di 
studio finalizzati alla determinazione dei costi del plasma e degli altri emocomponenti.  

Da anni si occupa di benchmarking delle strutture trasfusionali e in questo ambito segue 
direttamente il progetto Benchmarking  della Società Italiana di Medicina Trasfusionale e 
Immunoematologia, avendo sviluppato personalmente le modalità di raccolta dati e di loro 
elaborazione. 

Come Responsabile del RRVR01 conosco le modalità di arruolamento e selezione del donatore 
di CSE non familiare; svolgo soprattutto un ruolo di connessione tra RRVR01, le associazioni di 
volontariato, la Regione, il CRAT e l'AOUI di Verona. 

• Qualifica conseguita  Dirigente medico nella disciplina Immunoematologia e Medicina Trasfusionale. 
Direttore di UOC di Medicina Trasfusionale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRE LINGUA  ITALIANO 
 
 

ALTRA LINGUA 
AUTOVALUTAZIONE 

LINGUA INGLESE 
 
   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI E 

ORGANIZZATIVE 
 

 Ha contribuito, dapprima con funzioni di tipo specialistico, successivamente con funzioni anche 
organizzative e gestionali, alla crescita e al consolidamento delle attività di ambito trasfusionale, 
clinico (in particolare emofilia e coagulopatie emorragiche), immunoematologico, trapiantologico 
della UOC di Medicina Trasfusionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, 
nella quale opera dall’inizio della sua attività lavorativa. 
Fin dal 1986 ha fortemente contribuito in qualità di responsabile allo sviluppo del Centro Emofilia 
di Verona, portandolo al riconoscimento a livello nazionale (I.S.S.). 
Dalla seconda metà degli anni ’90, come Responsabile Assicurazione Qualità, ha dato un 
significativo contributo allo sviluppo e alla strutturazione del Sistema Qualità del Servizio 
Trasfusionale di Verona, e quindi al conseguimento nel 1999 della certificazione ISO:9001 di 
tutte le attività svolte nel Servizio Trasfusionale di Verona; successivamente ha contribuito al 
mantenimento della certificazione, con estensione a tutte le nuove attività intraprese dal Servizio 
Trasfusionale di Verona (Banca dei tessuti, Banca del Sangue Cordonale, Centro 
Criopreservazione). 

Per la sua conoscenza dei processi trasfusionali e la conoscenza ed esperienza nell’ambito di 
assicurazione qualità, ha fatto parte del ristretto gruppo di redazione cha ha elaborato gli 
Standard di Medicina Trasfusionale della SIMTI (Società Italiana di Medicina Trasfusionale e 
Immunoematologia), 1^ edizione 2007, 2^ edizione 2010 e 3^ edizione 2017. 

Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

sufficiente buono sufficiente modesta discreto 
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INCARICHI ISTITUZIONALI E 

SCIENTIFICI 

 Dall’Anno Accademico 1990/1991 fino al 2018 docente in qualità di Professore a contratto 
presso la Scuola di Specializzazione in Ematologia dell’Università di Verona, con insegnamenti 
nell’ambito della Medicina Trasfusionale (Raccolta, lavorazione, validazione degli 
emocomponenti; Fisiopatologia generale del plasma, principi e metodiche emoreologiche; 
Emaferesi produttiva e terapeutica; Terapia trasfusionale). 
Dal 2005 al 2024  docenza nel corso integrato  di Clinica Chirurgica con lezioni sul Buon Uso del 
Sangue in Chirurgia. 
Negli anni scolastici 1988/89, 1989/90 e 1990/91 insegnamento presso la Scuola per Infermieri 
Professionali dell’U.L.S.S. 25 e negli anni successivi  Corsi per il personale infermieristico (temi 
di ambito trasfusionale ed ematologico) 
 
Negli anni 2013 e 2014 docente del corso aziendale “Trasfusione Sicura”, svolto in 20 moduli e 
indirizzato a tutti i medici, infermieri, ostetriche e perfusionisti dell’AOUI Verona; l’attività di 
docenza (4 ora per modulo) verteva sugli scientifici, clinici, regolatori e procedurali della 
trasfusione. 
Negli anni 2013 -2014 docente nei corsi regionali della Regione Veneto e della Regione Emilia-
Romagna per la formazione dei medici addetti alle attività di raccolta del sangue e degli 
emocomponenti. 
Socio della Società Italiana di Medicina Trasfusionale e Immunoematologia (SIMTI), nell’ambito 
della quale ha ricevuto incarichi per la gestione di attività scientifiche e formative in merito ai 
sistemi qualità, ai criteri di idoneità alla donazione, ai principi qualitativi per la produzione di 
emocomponenti, a programmi di benchmarking delle strutture trasfusionali. Ha partecipato in 
forma attiva a numerosi Congressi nazionali organizzati da SIMTI. 
Dal 1997 al 2016 membro della Delegazione regionale SIMTI per il Veneto. 
Da gennaio 2017 a gennaio 2025 membro del Consiglio Direttivo nazionale SIMTI. 
Socio dell’Associazione Italiana Centri Emofilia dalla sua fondazione ad oggi. 

Dal 24 dicembre 2021 Referente per la Regione del Veneto per la Sub Area Servizi Trasfusionali 
nell’ambito della Commissione Salute.  

Dal 21 gennaio 2022 membro della Sezione tecnica per il sistema trasfusionale del Comitato 
Tecnico Sanitario. 

Dal 14 aprile 2022 membro, quale rappresentante della regione Veneto, della Commissione 
tecnica nazionale (CTN) per il funzionamento del sistema nazionale di verifica, controllo e 
certificazione di conformità delle attività e dei prodotti dei servizi trasfusionali. 

 

PRINCIPALI E PIÙ RECENTI 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 Coautore degli “Standard di Medicina Trasfusionale” editi dalla Società Italiana di Medicina 
Trasfusionale e Immunoematologia, pubblicati in 1^ edizione nel settembre 2007, in 2^ edizione 
nel giugno 2010, in 2^ edizione in lingua inglese “Standards of Transfusion Medicine” nel giugno 
2010, in 3^ edizione nel maggio 2017. 

Autore o coautore di 356 pubblicazioni scientifiche edite a stampa, così suddivise:  
 pubblicazioni scientifiche pubblicate su riviste scientifiche nazionali ed Internazionali: 137 

pubblicazioni, di cui 99 su riviste internazionali con Impact Factor;  
 libri, resoconti estesi di comunicazioni a congressi e corsi, articoli su riviste varie, 

pubblicazioni collaborative: 30 pubblicazioni; 
 partecipazioni attive a congressi nazionali e internazionali (relazioni, abstract): 189 

pubblicazioni  
 
Principali pubblicazioni a stampa: 
 
Laparoscopic surgery does not reduce the need for red blood cell transfusione after resection for 
colorectal tumour: a propensity score match study on 728 patients 
TURRI G, MALERBA G., GECCHELE G., CONTI C., RANDON F., PICCOLI P., GANDINI G., 
GIRELLI D., GUGLIELMI A., PEDRAZZANI C. 
BMC Surg 2022; 31: 22(1) 123. Doi: 101186/s12893-022-01569-0 
 
Lifestyle and dietary factors, iron status and one-carbon metabolism polymorphisms in a sample 
of Italian women and men attending a Transfusion Medicine Unit: a cross-sectional study. 
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BORTOLUS R, FILIPPINI F, CHIAFFARINO F, UDALI S, RINALDI M, GANDINI G, 
MONTAGNANA M, LIPPI G, OLIVIERI O, PARAZZINI F, FRISO S. 
Br J Nutr. 2023 Jul 14;130(1):65-70. doi: 10.1017/S0007114522003245. Epub 2022 Oct 
28.PMID: 36305043 
 
Emicizumab in Type 3 von Willebrand Disease: Report of a case with an alloantibody and 
literature review 
GIUFFRIDA A.C., SIBONI S., BARONCIANI L., POLI G., GANDINI G., PEYVANDI F. 
Semin Thromb Hemost 2024;  DOI https://doi.org/10.1055/s-0044-1787662 
 
Outcomes in AB0 incompatible living donor kidney transplantation: a case-control study 
COZZI M., DONATO P., UGOLINI G., NGUEFOUET MOMO R.E., NACCHIA F., BALLARINI Z., 
PICCOLI P., CANTINI M., CALETTI C., ANDREOLA S., GANDINI G., GAMBARO G., 
BOSCHIERO L. 
Frontiers in Medicin, 2022; 9: 1-8   DOI 10.3389/fmed.2022.932171 
 
Outcome of SARS CoV-2 inpatients treated with convalescent plasma: one-year of data from the 
Veneto region (Italy) Registry. 
DE SILVESTRO G., MARSON P., LA RAJA M., CATTELAN A.M., GUARNIERI G., 
MONTICELLI J., TIBERIO I., VIANELLO A., GANDINI G., GESSONI G., FIORIN F., SARDELLA 
C., ASTOLFI L., SAIA M., on behalf of the Veneto Hospitals 
Eur J Int Med 2021; https://doi.org/10.1016/j.ejim.2021.12.023 
 
A nationwide survey of clinical use of blood in Italy 
FACCO G., BENNARDELLO F., FIORIN F., GALASSI C., MONAGHEDDU C., BERTI P ande 
the SIMTI Study Group for Clinical Use of Blood in Italy.   (see Appendix).   Co-authors: 
(GIORGIO GANDINI - Verona) 
Blood Transfus 2021; 19: 384-95.  DOI 10.2450/2021.0083-21 

Preparedness and activities of the anti-SARS-CoV-2 convalescent plasma bank in the Veneto 
region (Italy): An organizational model for future emergencies 
DE SILVESTRO S., GANDINI G., FIORIN F., MARSON P., BARBONE E., FRIGATO A., 
GESSONI G., VERONESI A., PACENTI M., CASTELLI M., RINALDI M., RIZZI M., STEFANI F., 
ROVERONI G. 
Transfusion Apheresis Science 2021, doi.org/10.1016/j.transci.2021.103154 

B vitamin blood concentrations and one-carbon metabolism polymorphisms in a sample of Italian 
women and men attending a unit of transfusion medicine: a cross-sectional study 
BORTOLUS R., FILIPPINI F., UDALI S., RINALDI M., GENESINI S., GANDINI G., 
MONTAGNANA M., CHIAFFARINO F., LIPPI G., PATTINI P., DE GRANDI G., OLIVIERI O., 
PARAZZINI F., FRISO S. 
Eur J Nutr 2020, doi.org/10.1007/s00394-020-02448-1 

Impact of exercise/sport on well-being in congenital bleeding disorders 
FRANCHINI M., FASOLI S., GANDINI G., GIUFFRIDA A.C. 
Semin Thromb Hemost 2018; 44(8): 796-801 

Mature CD10+ and immature CD10- neutrophils present in G-CSF-treated donors display 
opposite effects on T cells. 
MARINI O, COSTA S, BEVILACQUA D, CALZETTI F, TAMASSIA N, SPINA C, DE SABATA D, 
TINAZZI E, LUNARDI C, SCUPOLI MT, CAVALLINI C, ZORATTI E, TINAZZI I, MARCHETTA A, 
VASSANELLI A, CANTINI M, GANDINI G, RUZZENENTE A, GUGLIELMI A, MISSALE F, 
VERMI W, TECCHIO C, CASSATELLA MA, SCAPINI P. 
Blood. 2017;129(10):1343-1356. doi: 10.1182/blood-2016-04-713206. Epub 2017 Jan 4. 

Clinical effectiveness of platelets in additive solution treated with two commercial pathogen-
reduction technologies 
REBULLA P., VAGLIO S., BECCARIA F., BONFICHI M., CARELLA A., CHIURAZZI F., 
COLUZZI S., CORTELEZZI A., GANDINI G., GIRELLI G., GRAF M., ISERNIA P., MARANO G., 
MARCONI M., MONTEMEZZI R., OLIVERO B., RINALDI M., SALVANESCHI L., SCARPATO 
N., STRADA P., MILANI S., GRAZZINI G. 
Transfusion 2017; 57(5):1171-83 

Chagas disease and transfusion medicine: a perspective from non-endemic countries 
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ANGHEBEN A., BOIX L., BUONFRATE D., GOBBI F., BISOFFI Z., PUPELLA S., GANDINI G., 
APRILI G. 
Blood Transfusion 2015; 540-50     DOI 10.2450/2015.0040-15 

Plasma for fractionation in a public setting: cost analysis from the perspective of the third-party 
payer. 
EANDI M., GANDINI G., POVERO M., ZANIOLO O., PRADELLI L., APRILI G. 
Blood Transfusion 2015; 37-45  DOI 10.2450/2014.0066-14 

SIMTI recommendations on blood components for non-transfusional use 
APRILI G., GANDINI G., GUASCHINO R., MAZZUCCO L., SALVANESCHI L., VAGLIO S.; 
SIMTI Working Group 
Blood Transfus 2013; 11: 611-22 

Adverse reactions in blood and apheresis donors: experience from two Italian transfusion 
centres 
CROCCO I., FRANCHINI M., GAROZZO G., GANDINI A.R., GANDINI G., BONOMO P., APRILI 
G. 
Blood Transfus 2009; 7: 35-38 

Transfusional management of a patient with anti-PP1Pk Alloantibody undergoing liver 
transplantation 
PICCOLI P., FRANCHINI M., GANDINI G., DONATACCIO M., APRILI G. 
Transplantation 2006; 81: 1604-5 

Preoperative autologous blood donation in primary total knee arthroplasty: a single-centre 
experience on 214 consecutive patients 
FRANCHINI M., REGIS D., GANDINI G., CORALLO F., DE GIRONCOLI M., APRILI G. 
Vox Sanguinis 2006; 90: 191-4. 

Detection of an early HIV-1 infection by HIV RNA testing in an Italian blood donor during the 
preseroconversion window period 
APRILI G., GANDINI G., PICCOLI P., BRESSAN F., DE GIRONCOLI M., MAZZI R., PARISI 
S.G., GESSONI G., MARCHIORI G., FRANCHINI M. 
Transfusion 2003; 43: 848-52 

Immunohematological aspects of bone marrow transplantation 
GANDINI G., FRANCHINI M., VASSANELLI A., DE GIRONCOLI M., FERRO I., BERTUZZO D., 
ANTONELLO O., APRILI G. 
Hematology 2002; 7: 89-93. 

The natural history of chronic hepatitis C in a cohort of HIV-negative Italian patients with 
hereditary bleeding disorders. 
FRANCHINI M., ROSSETTI G., TAGLIAFERRI A., CAPRA F., de MARIA E., PATTACINI C., 
LIPPI G., LO CASCIO G., de GIRONCOLI M., GANDINI G. 
Blood 2001; 98: 1836-41. 

Preoperative autologous blood donation by elderly patients undergoing orthopaedic surgery. 
GANDINI G., FRANCHINI M., DE GIRONCOLI M., GIUFFRIDA A., BERTUZZO D., ZANOLLA 
L., FERRO I., REGIS D., APRILI G. 
Vox Sang 2001; 80: 95-100. 

Safety and efficacy of subcutaneous bolus injection of deferoxamine in adult patients with iron 
overload 
FRANCHINI M., GANDINI G., DE GIRONCOLI M., VASSANELLI A., BORGNA-PIGNATTI C., 
APRILI G. 
Blood 2000; 95: 2776-9. 

Detection of an anti-RhD antibody 2 years after sensitization in a patient who had undergone an 
allogeneic BMT. 
GANDINI  G.,  FRANCHINI M.,  DE GIRONCOLI  M.,  VASSANELLI A., BENEDETTI  F., 
TURRINI A., BENINI F., APRILI G. 
Bone Marrow Transplant 2000; 25: 457-9. 

Preoperative autologous blood donation by 1073 elderly patients undergoing elective surgery: a 
safe and effective practice. 
GANDINI G.,  FRANCHINI M.,  BERTUZZO D.,  OLZER D.,  CROCCO I.,  DE      GIRONCOLI  
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M., APRILI G. 
Transfusion 1999; 39: 174-8. 
 

 
  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V., ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 e del Codice della Privacy (Decreto Legislativo n. 196/2003 e ss.mm.ii.)  e la 
pubblicazione sulla banca dati ECM della Regione del Veneto. 
  

 

 
Data 06/10/2025                                               Firma Dott. Giorgio Gandini 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
Lanti Alessandro  

  

  UOC Immunotrasfusionale Azienda Ospedale-Università di Padova  

  

   

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 
(Incarichi ricoperti)   

 

Dal 15/09/2025 
 
 
 

Dal 11/04/2022 al 14/09/2025 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dal 03/09/2018 al 10/04/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dal 08/01/2003 al 02/09/2018 

Direttore dell’U.O.C. Immunotrasfusionale dell’Azienda Ospedale-Università di Padova 
Coordinatore del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale di Padova 
 
 
Direttore dell’U.O.C. Medicina Trasfusionale dell’Azienda ULSS n.6 Euganea con sede 
presso l’Ospedale di Camposampiero – Polo Unico di lavorazione emocomponenti della 
Provincia di Padova – Centro unico interprovinciale di Qualificazione Biologica (Padova e 
Rovigo) 
 
Responsabile per il PR PD06 / PD07 / PD02 del reclutamento/idoneità del donatore di CSE 
in conformità agli standard IBMDR/WMDA 
 
 
SC Centro Unico Regionale di Produzione Emocomponenti (CURPE) 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ex Azienda per l’Assistenza Sanitaria 2 
Bassa Friulana-Isontina – Ospedale di Palmanova. 
Responsabile dei Settori Produzione e Qualificazione Biologica Emocomponenti Regione 
FVG 
Sostituto del Responsabile della SC CURPE 
Sostituto del Responsabile del Centro di Coordinamento Regionale Sangue FVG 

Referente SISTRA Regionale per i rapporti con il Centro Nazionale Sangue 

Referente Regionale Sistema Informatico Gestionale “Emonet – Insiel” 
 

 
Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale (SIMT) 
Fondazione Policlinico Tor Vergata (PTV) 

 
Responsabile del Centro di Raccolta Cellule Staminali emopoietiche ed Aferesi Terapeutica 
Rome Transplant Network – Policlinico Tor Vergata 

Nominato Responsabile f.f. in assenza del Responsabile del SIMT 

Persona Responsabile dell’Istituto dei Tessuti PTV 

Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualità del SIMT PTV 

Membro del CoBUS PTV 

Referente regionale per l’area di produzione emocomponenti SIMT PTV (Nomina della 
Direzione Centrale salute – Centro regionale Sangue Lazio) 
Team Leader del nucleo operativo della direzione Generale (nomina del Direttore Generale 
PTV) per l’applicazione del programma di Patient Blood Management e per 
l’appropriatezza prescrittiva degli emocomponenti. 
Membro del nucleo operativo della Direzione Generale (nomina del Direttore Generale 
PTV) “Percorsi dio diagnostica di laboratorio” 
Coordinatore del gruppo di studio tecnico per la definizione delle linee guida 
sull’appropriatezza prescrittiva dei farmaci emoderivati presso il Policlinico Tor Vergata 

Referente SISTRA per i rapporti con il Centro regionale Sangue Lazio 

Referente Regionale Sistema Informatico Gestionale “Emonet – Insiel” 
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Referente per la gestione e l’organizzazione del Patient Blood Management  
Responsabile di Gruppo di Audit per la gestione del piano di audit e miglioramento 
secondo norma ISO 9001:2015 

Referente per la gestione della convenzione con le Associazioni dei Donatori di Sangue 
convenzionate con il PTV 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

Titolo di studio 

Altri titoli di studio 

Laurea in Medicina e Chirurgia 
Specializzazione in Patologia Clinica indirizzo Medicina Trasfusionale 
Ispettore Qualificato Esperto Cellule Staminali Emopoietiche (CNS, CNT, 
JACIE) 
Ispettore Qualificato CEPAS Norma ISO 9001 

 

 
 
 

Madrelingua(e) Italiano 

Altra(e) lingua(e) Inglese 

 COMPRENSIONE PARLATO  SCRITTO 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese B2 B2 B2 B2 B2 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Coordinatore della Sezione regionale del Lazio della Società Scientifica SIdEM 

Consigliere Nazionale della Società Scientifica SIdEM 

Coordinatore del Comitato Scientifico del XVII Congresso Nazionale SIdEM 

Responsabile di Gruppo Audit in numerosi Audit di Sistemi di Gestione per la Qualità 
nell’ambito delle Strutture Sanitarie 

Coordinatore del progetto di ricerca dal titolo “Contaminazione neoplastica di cellule 
staminali emopoietiche da sangue periferico nei tumori solidi di pazienti pediatrici: analisi 
molecolare e implicazioni cliniche” presso l’Università Tor Vergata di Roma 

Esperienza di coordinamento, gestione e direzione delle attività di medicina trasfusionale 
del SIMT del Policlinico Tor Vergata in qualità di sostituto del Responsabile del servizio. 

Membro di varie commissioni di gara per approvvigionamenti di materiali ad uso sanitario, 
anche con qualifica di presidente di commissione 

DEC di contratti di fornitura del SIMT 

Membro del nucleo operativo con nomina del Direttore Generale PTV “Percorsi di 
diagnostica di laboratorio” 

Membro del nucleo operativo con nomina del Direttore Generale “Buon uso del sangue e 
degli emoderivati” con qualifica di Team Leader 

Referente Aree di Produzione del Sistema Trasfusionale della Regione Lazio per il SIMT 
del Policlinico Tor Vergata 

Referente per il Coordinamento delle Attività di Medicina Trasfusionale del SIMT di Rieti 

Coordinamento e direzione di nuclei tecnici per la gestione delle procedure dei sistemi di 
qualità dei servizi trasfusionali 

Numerose collaborazioni con il Centro Regionale Sangue Lazio nelle attività di gestione 
tecnica e organizzativa dei Servizi Trasfusionali 

Collaborazione con il Centro regionale Sangue Lazio per le attività di convalida dei sistemi 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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e dei processi di medicina trasfusionale della rete trasfusionale regionale 

 

 

 

Capacità e competenze 
tecniche e informatiche 

Ottime capacità di utilizzo PC: 

Word, Exel, Powerpoint, Access, Works, OpenOffice, File Maker, Google Document, 
Google Sites, Dropbox, Internet (Google, Internet Explorer, Opera, Firefox, Medline, 
thunderbird, Windows Mail) 

Referente Emonet per il SIMT del Policlinico Tor Vergata 

Referente SISTRA 

 

 Partecipazioni a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazioni  a riviste e 
ogni altra informazione che 

il  dirigente intenda 
pubblicare 

Docente del Master di II livello in “Medicina Trasfusionale Immunoematologia 
Eritropiastrinica di II livello” – Università La Sapienza di Roma 

Collaborazione allo svolgimento dell’attività didattica nei Corsi di Laurea in Medicina e 
Chirurgia, nell’ambito dell’insegnamento di Metodologia Clinica e Biotecnologie Mediche -  
Università Tor Vergata di Roma 

Collaborazione allo svolgimento dell’attività didattica nei Corsi di Laurea Specialistica in 
Biotecnologie nell’ambito dell’insegnamento di Immunoematologia dell’Università degli 
Studi “Tor Vergata” di Roma 

Collaborazione allo svolgimento dell’attività didattica nell’ambito dell’insegnamento di 
Immunoematologia nel Corso Integrato di Patologia generale e Fisopatologia -  Corso di 
laurea in Infermieristica dell’Università degli Studi “Tor Vergata” di Roma 

Collaborazione allo svolgimento dell’attività didattica nella Scuola di Specializzazione in Patologia 
Clinica dell’università degli Studi “Tor Vergata” di Roma 

Docente in numerosi corsi su “Attuazione dei sistemi di gestione per la Qualità in ambito sanitario” 

Relatore/moderatore in numerosi eventi scientifici nazionali ed internazionali 

Autore o Coautore di numerose pubblicazioni di carattere scientifico (articoli ed abstract) su temi di 
Medicina Trasfusionale e Trapianto di Cellule Staminali Ematopoietiche pubblicate su riviste 
scientifiche nazionali ed internazionali 

Autore di un capitolo del “Trattato di Terapia Medica” ed. UTET curata dal Prof. Marcello negri 

Autore di un capitolo del testo “La cellula staminale. Lezioni di immunoematologia per biotecnologie 
mediche” ed. Aracne - - ISBN: 8854822752 

Coautore della traduzione italiana di: Individual Risk Assessment for Patients With Haematological 
Malignancies”. Titolo in italiano: “Valutazione Del Rischio individuale Nei Pazienti Con Neoplasie 

Ematologiche”; Hallek M., Emerrich B., Nowrousian M.R.; Cic Edizioni internazionali 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V., ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del regolamento Euroepo 2016/679. 
 
 
Data            15/09/2025 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  IL C U R R I C  U L U M   
V I T A E   

 

 

 

Nome MATTEAZZI CARLA 

  

 
ISTRUZIONE Diploma di maturità di Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore conseguito il 

13/07/1988 presso l’Istituto Tecnico Commerciale “P.F. Calvi” di Padova 

 

 

  
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Azienda Zero – Regione Veneto dal 01/01/2018 

 Assunzione a tempo indeterminato tramite mobilità 

• Date 

• Tipo di azienda o settore 

 
 

 

• Tipo di impiego 
 
 

• Date 

  Dal 1 marzo 2025 ad oggi 
Struttura Regionale CRAT (Coordinamento regionale attività trasfusionali) – Regione del 
Veneto capofila del Nuovo Accordo Interregionale per la Plasmaderivazione NAIP – 
Regioni aderenti : P.A. di Bolzano, Abruzzo, Basilicata, Umbria, Liguria, Valle d’Aosta, 
Friuli Venezia Giulia, P.A. di Trento 
 
Medesima attività svolta nel precedente periodo dal 01/01/2022 al 31/03/2023 
 
 
Dal 1/04/2023 al 28 febbraio 2025 

• Tipo di azienda o settore UOC Analisi Attività Assistenziali Sanitarie e Socio-Sanitarie – dal 01/08/2023 in 
seguito applicazione nuovo Atto Aziendale funzioni trasferite a “UOS Flussi” afferente 
alla “UOC Servizio Epidemiologico Regionale e Registri” 

Qualifica A.D.A assistente amministrativo ex C 3 

Tipo di impiego - Referente Azienda Zero per i flussi sanitari: 
1) “Sospensione attività di erogazione attività ambulatoriali di specialistica” 
2) “Schede di Specialistica Ambulatoriale” 
3) “Tempi attesa nella dimensione ex ante” 

 
Attività: 
Monitoraggio, recepimento, analisi, controllo ed elaborazione dei dati inviati dalle 
Aziende sanitarie della Regione Veneto e successiva implementazione del 
portale sanitario NSIS (Nuovo Sistema Informativo Sanitario); 

- Elaborazione di report con utilizzo degli analitycs software DataWareHouse e SAS 
Enterprise Guide 1.7. 

INFORMAZIONI PERSONALI 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
SETTORE PUBBLICO 
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• Date Dal 01/01/2022 al 31/03/2023 
• Tipo di azienda o settore Struttura Regionale CRAT (Coordinamento regionale attività trasfusionali) – Regione 

del Veneto capofila del Nuovo Accordo Interregionale per la Plasmaderivazione NAIP – 
Regioni aderenti : P.A. di Bolzano, Abruzzo, Basilicata, Umbria, Liguria, Valle d’Aosta, 
Friuli Venezia Giulia, P.A. di Trento 

Tipo di impiego 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Assistente Amministrativo Qualifica C 3 – Sostituzione maternità 

 
Attività: 

- Segreteria (protocollazione, gestione mail, convocazione incontri con 

predisposizione del materiale per gli argomenti iscritti all’Ordine del Giorno, 

verbalizzazione); 

- Gestione rapporti con fornitori, Associazioni di Volontariato donatori sangue, 

Dipartimenti (DIMT)/Servizi Trasfusionali delle Aziende Sanitarie del Veneto e 

delle Regioni NAIP, fornitori degli applicativi informativi utilizzati; 

- Presa in carico, analisi, evasione ordini di farmaci plasmaderivati da parte 

delle Farmacie ospedaliere della Regione Veneto e delle Regioni facenti parte 

dell’Accordo NAIP; 

- Gestione ordini farmaci plasmaderivati ordinari, estemporanei ed urgenti; 
- Programmazione annuale fabbisogno plasmaderivati per le Farmacie 

Ospedaliere della Regione Veneto e NAIP; 
- Gestione, mediante supporto gestionale informativo, delle scadenze previste 

dal Sistema Informativo dei Servizi Trasfusionali (SISTRA) relative ai dati di 
attività degli emocomponenti, emovigilanza, compensazione extraregionale, 
gestione delle scorte maxi emergenze e delle disponibilità, delle richieste di 
emocomponenti; 

- Utilizzo applicativo per la gestione del magazzino e contabilità per 
predisposizione budget, ordini NSO, liquidazione fatture; 

- Esenzioni ticket per donatori; 
- Reportistica varia; 
- Predisposizione e monitoraggio obiettivi di budget assegnate alle Aziende 

Sanitarie per l’area di competenza. 

 
• Date 

 
dal 01/01/2018 al 31/12/2021 

• Tipo di azienda o settore UOC Analisi Attività Assistenziali Sanitarie e Socio-Sanitarie 

Tipo di impiego Qualifica C 2 – dal 01/01/2021 Qualifica C 3 per progressione orizzontale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistente Amministrativo nelle attività afferenti alla Struttura in particolare: 

- Referente Azienda Zero per i flussi sanitari: 
1) “Sospensione attività di erogazione attività ambulatoriali di specialistica” 
2) “Schede di Specialistica Ambulatoriale” 
3) “Tempi attesa nella dimensione ex ante” 

 
Attività : 
Monitoraggio, recepimento, analisi, controllo ed elaborazione dei dati inviati dalle 
Aziende sanitarie della Regione Veneto e successiva implementazione del 
portale sanitario NSIS (Nuovo Sistema Informativo Sanitario); 

 
- Elaborazione di report con utilizzo degli analitycs software DataWareHouse; 

- Attività di Segreteria e utilizzo dei sistemi di gestione documentale Webrainbow4 e 
Babel. 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ulss n. 16 di Padova dal 09/12/2002 al 31/12/2017 
Assunzione a tempo indeterminato tramite concorso pubblico 

• Date dal 18/04/2016 al 31/12/2017 
• Tipo di azienda o settore S.S. Legale – Ufficio Assicurazioni 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Qualifica C 2 
 

 Attività: 

- Segreteria e utilizzo del sistema di gestione documentale WebRainbow 3; 

- Stesura delibere di liquidazione/rigetto sinistri; 

- Gestione completa dei sinistri, dalla segnalazione alla liquidazione; 

- Coordinamento con le compagnie assicurative in materia di gestione dei sinistri; 

- Gestione polizze assicurative: regolazioni premio, pagamenti. Collaborazione nella stipula di nuovi 
contratti (attraverso rinnovo o bando di gara); 

- Raccolta e tenuta dei fascicoli; 

- Implementazione applicativo regionale di monitoraggio dei sinistri; 

- Rapporti con gli utenti; 

- Referente budget. 

 

• Date dal 01/04/2014 al 17/04/2016 
• Tipo di azienda o settore S.C. Controllo di Gestione 

Tipo di impiego Qualifica C 2 - Assistente Amministrativo 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività: 

- Elaborazione dati ai fini dell’implementazione dei Flussi Regionali (Tempi 
Attesa Prestazioni Specialistiche, Schede Dimissione Ospedaliera, Schede 
Prestazioni Specialistica, Ricoveri Specialistica ambulatoriale, Attività Pronto 
Soccorso); 

- Monitoraggio consumi Farmaci, Dispositivi Medici; 
- Elaborazione ed Analisi costi prestazioni in libera professione; 
- Estrapolazione ed elaborazione dati per il rilascio di Certificazioni dell’attività 

di servizio a fini concorsuali per il personale medico; 
- Elaborazione di report con estrapolazione dati attraverso software analitycs 

Qlik. 

 
• Date 

 
dal 01/09/2011 al 31/03/2014 

• Tipo di impiego Qualifica C 2 

• Tipo di azienda o settore S.C. Economico Patrimoniale e Bilanci 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Registrazione contabile fatture passive 

• Date dal 01/01/2010 al 31/08/2011 

• Tipo di impiego Qualifica C 2 

• Tipo di azienda o settore Interaziendalità Azienda Ospedaliera – Ulss n. 16 
S.C. Economico Patrimoniale - Ufficio Mandati Azienda Ospedaliera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Elaborazione mandati di pagamento emessi a vario titolo 

• Date dal 06/05/2009 al 31/12/2009 

• Tipo di impiego Qualifica C 2 

• Tipo di azienda o settore Interaziendalità Azienda Ospedaliera – Ulss n. 16 
Dipartimento Economico Patrimoniale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Registrazione contabile fatture Passive Ulss 16 
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• Date dal 01/01/2005 al 05/05/2009 
• Tipo di impiego Qualifica C2 

• Tipo di azienda o settore Interaziendalità Azienda Ospedaliera – Ulss n. 16 

S.C.I. Amministrazione – Ufficio Assicurazioni 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività: 

- Gestione Sinistri; 
- Gestione polizze assicurative: regolazioni premio, pagamenti, collaborazione 

nella stipula di nuovi contratti (attraverso rinnovo o bando di gara); 
- Referente budget ; 
- Segreteria con utilizzo del sistema di gestione documentale WebRainbow 3. 

• Date dal 20/01/2003 al 31/12/2004 

• Tipo di impiego qualifica Bs – coadiutore amministrativo esperto 

• Tipo di azienda o settore S.C.I. Amministrazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività: 
- Segreteria; 
- Coadiutore nella gestione contrattuale dei lavoratori libero professionali e 

CO.CO.CO; 
- Coadiutore nell’attività svolta dall’Ufficio Indennità L. 210. 

• Date dal 09/12/2002 al 19/01/2003 

• Tipo di impiego qualifica Bs – coadiutore amministrativo esperto 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Interaziendale Amministrazione e Gestione del Personale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Coadiutore presso l’Ufficio Concorsi 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
Comune di Rubano (PD) 
Rapporto a tempo Determinato 

• Date dal 25/06/2002 al 26/07/2002 
• Tipo di impiego Esecutore Amministrativo B1 

• Tipo di azienda o settore 

 

Servizio Lavori Pubblici 

Attività : 

- segreteria; 

- rapporti con l'utenza; 

- redazione atti amministrativi; 

- partecipazione come verbalizzante alle commissioni edilizie; 

- istruttoria pratiche edilizie e loro gestione amministrativa. 

 

• Date 

 
dal 15/01/2001 al 23/09/2001 

• Tipo di impiego Istruttore Amministrativo C 

• Tipo di azienda o settore Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto 

Attività : 

- Gestione organizzazione delle attività di segreteria di Gabinetto - 

gestione organizzazione eventi in capo al sindaco 
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• Date dal 10/04/2000 al 18/12/2000 
• Tipo di impiego Collaboratore professionale V livello 

• Tipo di azienda o settore Servizio Edilizia Privata Attività : 

- segreteria - istruzione pratiche edilizie e loro gestione 
- partecipazione come verbalizzante alle commissioni edilizie 
- stesura delibere e determine inerenti il settore 

 
• Date 

 
dal 01/09/1998 al 06/11/1998 

• Tipo di impiego Istruttore Amministrativo VI q.f. 

• Tipo di azienda o settore Servizio Lavori Pubblici Attività : 

- collaborazione per l'avvio del sistema di raccolta differenziata tramite 
controllo autorizzazioni, regolarita' pagamento tassa rifiuti, rilascio documenti 

e formazione utente sulle modalita' di raccolta. 

• Date Dal 08/10/1997 al 31/12/1997 

• Tipo di impiego Collaboratore profesisonale V 

• Tipo di azienda o settore Servizio di Segreteria e Protocollo 

• Date dal 24/07/1996 al 05/01/1997 

• Tipo di impiego collaboratore professionale V livello 

• Tipo di azienda o settore Servizio Sport e Cultura Attivita' : 

- segreteria; 
- rapporti con le associazioni sportive e culturali per 

organizzazione di eventi gestione attività presso palestre comunali; 
- collaborazione nell’organizzazione e gestione di eventi sportivi e culturali 

patrocinati dal comune; 
- organizzazione e gestione della consegna di libri scolastici. 

 
 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
SETTORE PRIVATO 

 

• Date dal 01/04/1990 al 30/04/1994 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

RAS Assicurazioni – Agente ing. Carlo Zanetti 

• Tipo di azienda o settore Assicurazioni 

• Tipo di impiego Impiegata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- addetta ai servizi amministrativi con diretto rapporto con il pubblico; 
- predisposizione contratti assicurativi; 
- gestione sinistri (dall’apertura al rapporto con l’Ufficio Sinistri preposto alla 

liquidazione e rapporti con agenzia infortunistica); 
- incasso quietanze mensili; 
- predisposizione portafoglio mensile; 
- utilizzo gestionale informatico di gestione amministrativa e contabile 

chiusura di cassa giornaliera e mensile. 
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• Date dal 11/02/1989 al 05/03/1990 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

S.V.T. Società Veneta Trasformatori srl di Garzin e Boaretto 

• Tipo di azienda o settore Settore industria elettrica 

• Tipo di impiego 2° livello, unica dipendente a livello amministrativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

- compilazione manuale bolla accompagnamento 
- fatturazione quindicinale tramite gestionale informatico 
- compilazione libro paga 
- tenuta contabilità cassa/banca 
- segreteria 

  

FORMAZIONE  

 aprile 2005 
Partecipazione corso di formazione “Access” organizzato da Università di Padova – durata 
30 ore 

 11 e 12 gennaio 2007 
Partecipazione corso di formazione “La responsabilità civile – amministrativa – contrattual 
nella pubblica amministrazione” organizzato da CUOA Sanità Padova. 

 12 e 18 novembre 2017 
Partecipazione corso di “qualificazione professionale per i funzionari” organizzato da 
CUOA Sanità di Padova 

 24 settembre 2008 
Partecipazione Corso di Formazione “Le innovazioni della legge 241/1990 in tema di atti 
ità amministrativa ed accesso ai documenti amministrativi” durata ore 4,5 - organizzato da 
Azienda Ulss di Rovigo 

 15 dicembre 2014 
Partecipazione incotnro “Flussi della Farmaceutica Ospedaliera (Farosp), della 
Distribuzione Diretta (DPC) (DDF3) e dei Dispositivi medici (DM-consumi), incontro di 
avanzamento” organizzato dalla Regione del Veneto. 
 

 12 febbraio 2015 
Partecipazione convegno “Slow Medicine a Padova: Fare di più non significa fare meglio” 
organizzato da De Prato Congressi s.a.s. 

19 e 20 ottobre 2015 
Partecipazione al Corso di Formazione “Giornate di studio sui costi standard in sanità” 
organizzato dall’Azienda ospedaliera di Padova 

 

 26 febbraio 2018 
Partecipazione presentazione del “Programma nazionale esiti attività sanitaria della 
Regione del Veneto alla luce del PNE” organizzato dalla Fondazione Scuola di Sanità 
Pubblica 

 10 e 11 dicembre 2018 
Corso di formazione “Statics 1” organizzato da SAS Instituite. 

 

 17 e 18 dicembre 2018 
Corso di formazione “Predictive Modeling Using Logistic Regression” organizzato da SAS 
Instituite 

 21 dicembre 2018 
Corso di formazione “SAS Certification Exam Sessione” organizzato da SAS Instituite. 

 

 20 maggio 2022 
Partecipazione convegno “Medicinali Plasmaderivati: attualità e prospettive” 
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Ottobre 2023 
Adempimento corso di formazione su piattaforma online “Syllabus - Competenze digitali 
della Pubblica Amministrazione”. 

 

 29 Novembre 2024 
Corso di formazione “SAS programming 1:Essentials” organizzato da SAS Awards. 

 

 2 maggio 2025 
Corso formazione “AZ – Salute e Sicurezza Fomazione Generale 2025” durata 4 
ore – organizzato da Regione Veneto. 

 

 26 maggio 2025 
Corso formazione “BLSD Hearthsaver 2025” durata 5 ore - organizzato da Azienda 
Ospedale Università di Padova. 

 

 17 giugno 2025 
“Corso intermedio di Excel” durata 3 ore – organizzato da Azienda Zero. 

 

 17 Settembre 2025 
Partecipazione incontro formativo “Gli screening oncologici: un’offerta di valore” 
organizzato da Azienda Zero. 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE

 
Buona conoscenza: 

 Pacchetto Office (word, excel, power point) 

Browser Google e suoi applicativi (gmail, meet, drive, calendar…) 

Software gestione documentale Babel, Rainbow 3 e 4 

 

 

PRIMA LINGUA Inglese 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

Elementare 
Elementare 

 

 

ALTRE LINGUE Francese 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

Elementare 

Elementare 

  

Spagnolo 
• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

Elementare 

Elementare 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 
dell.art.13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. 

  
Padova, 08 ottobre 2025 

         

 

CAPACITÀ E COMPETENZE

 

 
La varietà delle mansioni lavorative espletate mi ha permesso il conseguire 
esperienza e crescita sia personale che lavorativa con possibilità di apprendere e 
migliorare capacità e competenze in diversi ambiti: 

 
 

PERSONALI

 

 

- Creatività e proattività; Capacità di ascolto; Capacità di comunicazione; 

- Affidabilità; 

 - Capacità di adattamento; Apprendimento attivo 
 

 
ORGANIZZATIVE 

 

- Capacità di problem solving;.  

- Lavoro in team; 

- Supporto alla dirigenza con proposta di soluzioni negli ambiti di competenza; 
- Propensione al trasferimento delle proprie conoscenze ai colleghi; 

- Disponibilità a svolgere compiti aggiuntivi; 

- Organizzazione e gestione del lavoro proprio avendo riguardo ai 
carichi di lavoro e identificando le priorità; 

- Gestione autonoma della propria attività lavorativa anche in caso di 
imprevisti; 

- Individuare delle soluzioni per facilitare lo svolgimento delle proprie attività; 
- Gestione delle relazioni con gli utenti dimostrando competenza e disponibilità nel 

fornire le informazioni richieste. 

TECNICHE

 

- Conoscenza degli strumenti informatici necessari alla propria attività; 
- Capacità ottimale di impiego anche in relazione alla loro evoluzione 

 

 

ALTRE CAPACITÀ 

E COMPETENZE 
 

 

Brevetto di Istruttore Aerobica conseguito nel 1997 rilasciato dalla Federazione 
Italiana Fitness e svolgimento dell’attività nell’anno 1997 e 1998. 

 

ARTISTICHE - Attività amatoriale di attrice con partecipazione a corsi e ad esibizioni teatrali 
dal 2011 al 2014; 

- Riadattamento di alcuni testi narrativi per le messa in scena di spettacoli 
teatrali presso un Istituto Scolastico di Padova dal 2015 al 2017; 

- Socio fondatore con carica di VicePresidente e Direttore Artistico 
dell’Associazione di volontariato Culturale “Amici di Lucignolo” di Padova 
dal 2019 (attività ancora in corso) con messa in scena di vari spettacolo 
organizzati tutti a scopo benefico.  

 

* * * 

  


