Proceduta aperta telematica per I’affidamento, per la durata di 5 anni, con facolta di rinnovo di 2 anni
e opzione di eventuale proroga tecnica di 180 giorni, del Servizio di Gestione Informatizzata del
Personale a qualsiasi titolo impiegato dalle Aziende ULSS del Veneto, Azienda Ospedale - Universita
Padova, IRCCS IOV della Regione del Veneto, Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di
Verona, Azienda Zero, Regione del Veneto, IZSVe - 2/ edizione

VERBALE DEL 16 MARZO 2023

SEDUTA RISERVATA APERTURA BUSTE AMMINISTRATIVE

Il giorno 16 del mese di marzo dell’anno 2023, alle ore 9:25 presso la sede della U.O.C. CRAV, Azienda
Zero, Passaggio Gaudenzio 1 - Padova, si € riunito il Seggio di Gara, nominato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 115 del 03/03/2020 e composto da:

e Dott.ssa Sandra Zuzzi, Direttore della U.O.C. CRAV in qualita di Presidente,
e Dott.ssa Roberta Padovan, funzionario amministrativo della U.O.C. CRAV, in qualita di testimone,

e Dott.ssa Alessandra Zanoni, funzionario amministrativo della U.O.C. CRAYV, in qualita di testimone.

Secondo quanto previsto all’art. 22 del Disciplinare della gara in intestazione, il Seggio di gara procede in
seduta riservata, previa comunicazione della data di svolgimento tramite la sezione “Comunicazioni
procedura”:

alla verifica della ricezione delle offerte tempestivamente presentate;
— all’apertura della busta telematica contenente la documentazione amministrativa;

—  alla verifica della completezza e della regolarita, formale e sostanziale della documentazione
amministrativa presentata;

— ad ammettere al prosieguo della gara i concorrenti che abbiano prodotto la completa e regolare
documentazione prevista dal presente Disciplinare di gara € ad ammettere con riserva eventuali offerte
passibili di integrazione /o regolarizzazione previo ricorso all’istituto del soccorso istruttorio di cui
all’art. 83, comma 9, del Codice;

— ad attivare, ove necessario, la procedura di soccorso istruttorio;
— aredigere apposito verbale relativo alle attivita svolte;
—  aformalizzare in apposito verbale eventuali esclusioni dalla procedura.

Preliminarmente il Seggio di gara verifica sulla piattaforma Sintel il numero complessivo e il nominativo dei
partecipanti che hanno completato il percorso di sottomissione delle offerte € la tempestivita della ricezione
delle medesime (entro il termine delle ore 15:00 del 15/03/2023).

Il Seggio di gara verifica che ¢ pervenuta nei termini previsti I’unica offerta del concorrente GPI S.p.A.

Il Seggio di gara avvia la fase di valutazione della firma digitale per il predetto operatore economico. Ad
esito della verifica la piattaforma Sintel non rileva anomalie.

Il Seggio di gara procede con I’esame della documentazione amministrativa prodotta da GPI S.p.A. per
verificare la completezza ¢ correttezza documentale secondo quanto disposto dal Disciplinare di gara,
rilevando quanto segue:

Tanto nel DGUE quanto nella Dichiarazione integrativa allo stesso DGUE, il concorrente segnala:

1) di essere risultato destinatario della sanzione amministrativa dell'importo di € 3.071,26
(tremilasettantuno/26) estinta in data 23/07/2020 a seguito dell'intervenuto pagamento nella misura
ridotta, ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 758/1994, stante il constatato adempimento delle prescrizioni
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impartite, a seguito di contestazione per infrazione di cui all’art. 29 co. 3 del D.Igs. 81/2008 e all'art.
26 co. 2 lett. b) del D.1gs. 81/2008. Le contestazioni precitate, gia sanate, non incidono sulla moralita
¢/o serieta professionale dell’operatore economico;

2)  che con Provvedimento di risoluzione contrattuale del 22 dicembre 2021, successivamente revocato
con atto del 13 giugno 2022, ha subito la risoluzione del contratto di appalto sottoscritto in data 9
giugno 2020 con la Fondazione Enasarco per la fornitura di un sistema informatico di risorse umane
per la gestione del personale dipendente, posta l'avvenuta applicazione di una penale pari a €
51.000,00, superiore al 10% dell'importo contrattuale, per asseriti ritardi, peraltro non imputabili a
fatto e colpa di GPI S.p.A. A eguito della definizione transattiva dell’intera vicenda con scrittura
privata dd. 25 maggio 2022 — 9 giugno 2022, con provvedimento del 13 giugno 2022 la Fondazione
Enasarco ha revocato il provvedimento di risoluzione contrattuale e di applicazione delle penali de
quo, con conseguente ripresa e prosecuzione del contratto di appalto sottoscritto in data 9 giugno
2020. L’irrilevanza dell’evento & confermata dall’assenza di annotazioni sul Casellario Informatico
del’ANAC,;

3)  che con Provvedimento del 24 gennaio 2022, il Comune di Nerviano ha disposto la revoca
dell'affidamento del Servizio di elaborazione delle retribuzioni e degli adempimenti conseguenti
(periodo 01.01.2022/31.12.2024), aggiudicato alla Societd LTP Legal & Tax Partner — Societa tra
Avvocati ¢ Commercialisti S.T.P.R.L., con determinazione n. 802/R.G./2021 dd. 16.11.2021,
nell’ambito del quale GPI aveva acquisito la veste di societd ausiliaria. La societa appaltatrice,
destinataria del predetto provvedimento di revoca adottato per asseriti ritardi nell'esecuzione delle
prestazioni ricadenti nel contratto di appalto, non ha sollevato alcuna contestazione in merito al
puntuale adempimento delle obbligazioni oggetto del contratto di avvalimento gravanti sulla Scrivente
societa. Il concorrente precisa, inoltre, che il Committente non ha avanzato alcuna richiesta risarcitoria
o indennitaria nei confronti della Societd appaltatrice e/o di GPI S.p.A. in qualita di responsabile in
solido ope legis.

Il Seggio di Gara, nel prendere atto di quanto sopra esposto al punto elenco n. 3, ritiene opportuno acquisire
dal concorrente copia del contratto di avvalimento citato e notizie su eventuali iniziative della Societa LTP
Legal & Tax Partner in ordine alla subita risoluzione contrattuale, al fine di una completa istruttoria
preordinata all’ammissione del concorrente al prosieguo della gara.

Alle ore 10:45 il Presidente, avendo il Seggio di gara esaurito gli adempimenti previsti dalla lex specialis di
gara, dichiara chiusa la seduta riservata.
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