REGIONE DEL VENETO

35131 Padova
C.F./P.lva 05018720283

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 302 del 11-5-2021

Oggetto: Nomina del Collegio Sindacale.

Nota per la trasparenza: Con il presente provvedimento si procede a nominare, sulla base delle
designazioni pervenute dalla Regione del Veneto, dal Ministero dell’ Economia e delle Finanze e
dal Ministero della Salute, il Collegio Sindacale, per il periodo di tre anni decorrenti dall' adozione
del presente provvedimento.

Il Direttore dell’ UOC Affari Generali Dott.ssa Cristina Rauli, responsabile del procedimento,
attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale in materia, riferisce quanto segue.

L’ art. 3, comma 1-quater del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. stabilisce che sono Organi delle Aziende
Sanitarie il Direttore Generale, il Collegio di Direzione ed il Collegio Sindacale.

Ai sensi dell’ art. 3, comma 13 del D.Lgs. n. 502/1992, spetta al Direttore Generale nominare, con
specifico provvedimento, i componenti del Collegio Sindacale e convocarli per la prima seduta.

L' art. 3-ter comma 3 del precitato decreto stabilisce che il Collegio Sindacale dura in carica tre
anni ed € composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta Regionale,
uno dal Ministro dell’ Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della Salute.

Anche l'art. 40, comma 1 della Legge Regionale n. 55/1994 e s.m.i., ribadisce quanto sopra e
specifica che tale normativa si applica, inoltre, alle Aziende Ospedaliere, agli IRCSS e alle Aziende
Ospedaliere Integrate Universitarie.

Ai sensi dell' art. 4, comma 1, della Legge Regionale n. 19/2016 di “Istituzione dell’ente di
governance della sanita regionale veneta denominato “Azienda per il governo della sanita della
Regione del Veneto — Azienda Zero.” Disposizioni per l'individuazione dei nuovi ambiti territoriali
delle Aziende ULSS”, sono organi di Azienda Zero il Direttore Generale e il Collegio Sindacale e, ai
sensi dell' art. 6 comma 1 della medesima, il Collegio Sindacale &€ composto da tre membri,
anch’essi nominati dal Direttore Generale e designati uno dal Presidente della Giunta Regionale,
uno dal Ministro dell’ Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della Salute.
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L art. 6 comma 4 della succitata legge, recita le competenze del Collegio Sindacale di Azienda
Zero:

a) esercita il controllo di regolarita amministrativa e contabile;
b) vigila sull’'osservanza delle disposizioni normative vigenti;

c) verifica la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza del bilancio alle risultanze
dei libri e delle scritture contabili;

d) accerta trimestralmente la consistenza di cassa e I'esistenza dei valori e dei titoli in
proprieta, deposito, cauzione e custodia;

e) svolge l'attivita di terzo certificatore nei confronti della GSA ai sensi dell’articolo 22 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. e, al punto e) che lo stesso “svolge l'attivita di
terzo certificatore nei confronti della GSA ai sensi dell’articolo 22 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 1187

Con nota acquisita al protocollo di Azienda Zero n. 25753/2020, il Presidente della Giunta
Regionale, con proprio decreto n. 119/2020, ha designato quale componente del Collegio
Sindacale il Dott. Gianfranco Vivian.

Il Ministro dell’ Economia e delle Finanze, con nota acquisita al protocollo di Azienda Zero n.
24188/2020, ha confermato, ai fini della ricostituzione del Collegio Sindacale, il Dott. Massimo
Pugliano.

Il Ministro della Salute, con nota acquisita al protocollo aziendale al n. 12228/2021 ha designato il
Dott. Angelo Martorana quale componente rappresentante del suo ministero.

Si precisa, inoltre, che ai membri del Collegio Sindacale competono i compensi, nonché il rimborso
spese di viaggio, vitto e alloggio in base alla normativa nazionale e regionale vigente in materia.

Si propone quindi, di corrispondere ai componenti e al Presidente del Collegio Sindacale, I
indennita prevista ai sensi dell’ art. 3 comma 13 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., il cui importo
annuo presunto é pari ad euro 65.000,00 con decorrenza dalla data di insediamento. Tale spesa
derivante dal presente provvedimento sara rilevata nel conto BA2540 B.9.C.1) Indennita, rimborso
spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale.

Per quanto su relazionato si propone I'adozione del presente atto.

Per quanto sopra esposto,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. n. 502/1992;
VISTA la L.R. n. 55/1994;
VISTA la L.R. n. 19/2016;
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VISTI gli ulteriori provvedimenti nonché gli atti normativi, regolamentari e d'ufficio, indicati in
premessa;

Preso atto della suestesa proposta e accertato che il proponente ha attestato I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla conformita con la vigente legislazione statale e
regionale;

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

In base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 32 del
26/02/2021;

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2) di nominare, per le motivazioni esposte in premessa , sulla base delle designazioni pervenute
da parte delle Amministrazioni competenti, il Collegio Sindacale dell’ Azienda Zero, per il periodo di
tre anni decorrenti dall’ adozione del presente provvedimento, nella seguente composizione:

- Dott. Gianfranco Vivian, designato dal Presidente della Regione del Veneto;
- Dott. Massimo Pugliano, designato dal Ministro dell’ Economia e delle Finanze;

- Dott. Angelo Martorana, designato dal Ministro della Salute.

3) di dare atto che I' art. 6 comma 4 della Legge Regionale n. 19/2016, recita le competenze del
Collegio Sindacale di Azienda Zero:

a) esercita il controllo di regolarita amministrativa e contabile;
b) vigila sull'osservanza delle disposizioni normative vigenti;

c) verifica la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei
libri e delle scritture contabili;

d) accerta trimestralmente la consistenza di cassa e I'esistenza dei valori e dei titoli in proprie-
ta, deposito, cauzione e custodia;

e) svolge l'attivita di terzo certificatore nei confronti della GSA ai sensi dell’articolo 22 del de-
creto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. e, al punto e) che lo stesso “svolge ['attivita di terzo
certificatore nei confronti della GSA ai sensi dell’articolo 22 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118%

4) di dare atto che il Presidente sara eletto dal Collegio stesso nella seduta di insediamento;
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5) di acquisire, nel corso dell'insediamento del Collegio, ove mancante, la formale dichiarazione di
accettazione e di non incompatibilita;

6) di corrispondere ai componenti del Collegio i compensi, nonché il rimborso spese di viaggio,
vitto e alloggio in base alla normativa nazionale e regionale vigente in materia. Tale spesa
derivante dal presente provvedimento sara rilevata nel conto BA2540 B.9.C.1) Indennita, rimborso
spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale e che I'importo annuo presunto e
pari ad euro 65.000,00.

7) di dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi dell’ art. 15 del
D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs n. 97/2016;

8) di incaricare 'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’ Albo online di
Azienda Zero.

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Toniolo

firmata digitalmente
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