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ACCORDO RELATIVO ALL’ INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 

  

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

 

Nell’Accordo Aziendale relativo all’utilizzo dei fondi del comparto per l’anno 2020 è stata prevista 
una progressione orizzontale destinata al 30% del personale dipendente alla data del 1/1/2020. A tal 
fine è stato previsto nel Fondo Premialità e Fasce l’importo di Euro 48.492,25. 

Considerato che il 30% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1/1/2020 ammonta a 47 
unità, si ritiene che la somma prevista sia congrua. 

 

 


