REGIONE DEL VENETO

AZIENDA

Z E R 0 RTF/Comparto/2020/02

ACCORDO RELATIVO ALL’ INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURIPER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Nell’Accordo Aziendale relativo all'utilizzo dei fali del comparto per I'anno 2020 é stata prevista
una progressione orizzontale destinata al 30% elslopale dipendente alla data del 1/1/2020. A tal
fine e stato previsto nel Fondo Premialita e Fésoporto di Euro 48.492,25.

Considerato che il 30% del personale a tempo ingétato in servizio al 1/1/2020 ammonta a 47
unita, si ritiene che la somma prevista sia congrua



