REGIONE DEL veENETD

AZIENDA
LERO

ACCORDO

PER IL RICONOSCIMENTO Dl UN PREMIO D PRODUTTIVITA DIFFERENZIATA - ANNO 2020 ~

AL PERSONALE INFERMIERIST ICO IMPEGNATO A SUPFORTARE LE AZIENDE DEL SSR

NELL'ATTIVITA' DI SCREENING CORRELATA ALLA PANDEMIA DA COVID-19;

In data 21 aprite 2021, Presso la sede di Azienda Zero
la delegazione trattante (in videoconferenza tramite
destinare specifiche risorse finallzzate & premiare ¢
infermieristico di Azlenda Zero che si @ reso disponi

Sanltarie, e non rlentranti fra le attivitd proprie di Azienda Zero, eseguendo lam

« In Passaggio Gaudenzio Padova, sl & riunilg
plataforma Google meet) per Individuare e
impegne e la professionalita del persanale

poni naso-faringel di

screening per Il contenimento della pandemia da Covid-18 presso varle sed| dellUlss n, § Scaligera,
nonché per il personale di Azlenda Zero,

Pramesso che:

-

con DGRV n, 648 del 22 maggio 2020 rubricala “Linee i indirizzo alle Aziende del SSR perla
femunerazione del personale def Comparlo Sanits Implegato nellemergenza epidemiologica
da Covid-19, Approvazione del verbale d'inlesa del 28 aprile 2020 e del verbale di confronlo
del 20 maggio 2020 con le organizzazion! sindacall |a Regione del Veneto ha dispasto, a
sagulto di confronto con le organlzzazion| sindacali, il fleonoscimento al personale dal
comparto Sanita Impiegato a frontegglare 'emergenza &pldemiologica da Covid-19 di bensfici
economicl voltl a ristarare | disagio lavorativo ad a premizare la maggiore attivita effettuata;

nel verbale di confronto ira FAmministrazione Regionale e |e Organlzzazion! Sindacali dei
Comparto, del 20 maggio 2020, approvato con DGR n. 648 dej 22 magglo 2020 sono stati

individuatl | eriterj di allocazione delle risorse disponibil, al sens| dell'art, 1 del DL 18/2020, tra
le Aziende del SSR:

lé misure previste nell'ambito delle pradatte DRG hon hanne interassato Azienda Zers poichd
le altivith interassate dalla documentazione summenzionata non flentrane tra Ie precipue
atlivita di Azlenda Zero, quale ente di governarice della Sanita Regionale,

Le parti prendono atto che:

¢
A

Azlenda Zero ha offerto alle Azlende del SSR Ia disponibilitd del praprio personale del ruolo
ganitario, nello specifico di infermier], & supparto dalle attivita di contenimento e contrasta delia
pandemia da COVID- 1g: .

sl sono resi disponibili n, 5 infermier), i quali hanno prestato la loro attivita, presso diverse sedi
del territatio della Ulss n, 9 Soaligera, effettuando tampon| naso-faringel e tutte le atfivita
correlate di contraslo al Covid-19, Glj stessi dipendent! hanno effeltuato ed effeltuano tult' oggi,
Inaltre, { tamponl periodic| al personale di Azlenda Zero;

nel fondo *condizioni i lavoro e Incarlehl”, ex art, 80 del CCNL 21 giugno 2018, sono presentl,



per I'anna 2020, somme residue nellambita dell'importo destinato agll Incarichi di funzlione,
cosl come definito dallaccordo sindacale per la distribuzions det fondi 2020 sottoscritto 1l 13
maggio 2020,

Per tutto quanto sopra, s parti, dapo articolata discussione, concordano:

1. di utilizzare una parte dei residui generalisi nel fondo "condizion! di lavoro e incarichl’, ex art,
80, per premiare glf Infermieri di Azlenda Zero che si sono res| disponibili a evolgere attivita
precipue delle Aziende Sanitarie, & non rlentrantl fra le altivita proprie di Azienda Zero,
eseguendo tampont naso-faringei dl screening per il contenimento della pandemia da GCovid-
19, presso varie sed| dell'Ulss n, 8 Scaligera, nonché per || personale di Azlenda Zero. Fermo
restando che gli ulterlor! residul del fondo “eondizioni di lavora e incarichi®, di cui In premessa,
confiuiranno nel fondo “produttivita e fasce®, ex art, 81, comma 7, del GCNL 21 giugno 2018,

2, |l premio di produttivita differenziata per I'anno 2020, che si agglunge al premi di praduttivita

gia previsth, sia pari ad € 60,00 per glornata lavorativa effettivamente dedicata allo svaolgimento
di tamponi naso-faringei di screening per il Gonlenimento della pandemia da Covid-1 9,

AL PERSONALE AMMINISTRATIVO/TEGNICO IMPIEGATO NELLA PRODUZIONE DA REMOTO D
REPORTISTICA COVID-19 NELLE GIORNATE DI SABATO/DOMENICA/FESTIVI - ANNO 2020,

Incltre, (a delegazione trattante si & riunita, nella medesima dala e sede, per individuare e destinare
specifiche risorse finalizzate a premiare limpegno e la professionalita del personale di Azienda Zero
che ha laverato per produrre, dal proprio domicllio da remolo, reportistica COVID-19 nelle giornate di
sabato/domenica e feslivi, nell'anno 2020,

Ribadite le premesse sopra riportate, le partl prendono atto che:

- n. 7 dipendenti, profilo amministrative e lechico cat, D e C, hanno lavorato per produrre, nelle
giornate di sabato/domenica e nei feslivi, lavorando da remoto dal proprio domicilio, Ia
seguente reportistica Covid-19, al fine di fornire costantemente dati aggiomali alla Reglone del
Veneto - Area Sanita e Sociale:

» casl tra gli operatori sanitari;
« elenchi dej positivi per comune e relative mappe;
» reporiistioa su casl ospedalizzati & ricoverati in terapia intensiva;
» previsione dei casi e del pazienti in terapia Intensiva.
- nel fondo "condizion! di lavoro e Incarichl”, ex art. 80 del CGNL 21 glugno 2018, sono present,

per lanno 2020, somme residue nell'ambito dell'importo destinato agli incarichi di funzione,

cos| come definlto dall'accordo sindacale per la distribuzione del fondi 2020 sottoscritto il 13
magglo 2020,

Per tutto quanto sopra, le partl, dopo articolata disousslone, concordano:

- di ulilizzare una parte dei residul generatist nel fondo “condizioni di lavoro & incarichi’, ex art,
80, per premiare | dipendenti di Azienda Zero che hanno laverato per produrre, dal proprio
domicilio da remoto, reportistica Covid-19 nelle giornate di sabato/domenica e nei festivi,
nelfanno 2020. Fermo restando che gli ulterior residul del fondo “condizioni di lavoro e
Incarlehl”, di eul in premessa, conflulranno nel fondo "produttivita e fasce", ex art. 81, comma




7, del CCNL 21 glugno 2018;

- |l premio di produttivita differenziata Per 'anno 2020 sar4 calcolato con riferimento alla durata

deile giomata teorica lavorativa, pari a 7:12 ore (calcolata semma,
svolte nelle glornate di sabato!domenlcaifes‘t!vi), effettivamente

feportistica COVID-19, L'importo del pramie giornaliero, parametrato al premio di produttivity
2020 e che s agglunge ai prem| o praduttivits gig previstl, sara parl ad € 50,00 per dipendenti

di categoria D-Ds ed a € 40,00 per dipendenti di categorla

Le parti sl danno atto che la presente Ipotes| g accordo deve essere sof
per facquisizione della cerlificazione suj profili d compatibilita economi

applicazione dell'ar. 40-bis, comma 1, D, Lgs. 30 marzo 2001
54, comma 3-sexies e delfart. 56 de| D, Lgs. 27 ottobre 2008, p.

corlificazions,

Letto, confermato e saltoscritto, Per la parts pubhiica

C, con arrotondamento Per eccasso,
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