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Decrizione Struttura
Percentuale 

Assenza

Totale Giorni 

Assenza

di cui 

Assenze per 

ferie

di cui 

Assenze per 

altri motivi

Totale Giorni 

Presenza

Percentuale 

Presenza

Totale 

Dipendenti

UOC Gestione Risorse Umane              13,16% 318 223 95 2.416 86,84% 39

UOC CRAV                                16,85% 388 186 202 2.302 83,15% 35

UOC Logistica                           7,82% 78 56 22 997 92,18% 17

FUN Funzione di Internal Audit          9,37% 6 6 0 64 90,63% 1

UOC Contabilita e Controlli Gestionali  10,15% 174 143 31 1.713 89,85% 26

UOC Sistemi Informativi                 13,86% 257 190 67 1.853 86,14% 30

UOC Affari Legali Convenzioni e SSR     14,73% 66 33 33 448 85,27% 7

UOC Rischio Clinico                     14,32% 55 38 17 384 85,68% 6

UOC Governo Clinico                     13,99% 157 94 63 1.122 86,01% 18

UOC Screening                           15,97% 92 65 27 576 84,03% 8

UOC Servizio Epidemiologico Regionale   13,82% 416 278 138 3.008 86,18% 46

UOC Autorizz. Esercizio e Org. Tecnicam. 12,50% 208 145 63 1.664 87,50% 23

UOC Formazione e Sviluppo Prof. Sanitari 20,25% 95 19 76 469 79,75% 8

UOC Coordinamento Regionale Attivita Tra 9,35% 16 9 7 171 90,65% 3
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