REGIONE DEL VENETO

AZIENDA
IERDO

SCHEDA VALUTAZIONE ANNUALE ANNO

Al FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE

TITOLARI DI INCARICO DI ORGANIZZAZIONE

Matricola Punteggio raggiunto dalla UOC di
Cognome Assunto il : riferimento in sede di budget
Nome Cessato il :
Fattore Ambito di Specificazione Range Valutazione
valutazione
1 Obiettivi della Raggiungimento degli obiettivi assegnati alla UOCriterimento: la percentuale di 450 4 20
uocC raggiungimento si ricava dal grado di raggiungiredegli obiettivi conseguiti dall
unita operativa nel suo complesso
2 Obiettivi Raggiungimento degli obiettivi assegnati e sotittsetal Direttore della UOC/UOS d} g4 0 a 40
individuali appartenenza
3 Competenze capacita di gestire processi complessi e articolati daoas
conoscenza degli strumenti informatici necessdai pitopria attivita, capacita di
ottimale impiego anche in relazione alla loro ev@une, promozione di un diffusp
utilizzo presso i propri collaboratori
4 Comportamenti qualificato supporto alla dirigenza anche dal puteiforganizzazione delle attivitd 45 9 g 12
professionali conoscenza, costante aggiornamento e promoziofe difflisione presso i proprj
collaboratori di norme, regolamenti e procedureraipee che regolano il propri
ambito di lavoro
capacita di trasferire le proprie conoscenze aegbl
disponibilita a svolgere compiti aggiuntivi
5 Comportamenti conduzione e motivazione del proprio gruppo di tavo da0a1ls
organizzativi progettazione e realizzazione del lavoro propriteepersonale assegnato, averjdo
riguardo ai carichi di lavoro e identificando cataeente le priorita
gestione autonoma della propria attivita lavoratimahe in caso di imprevisti
individuazione delle soluzioni piu efficaci per ii#tare lo svolgimento delle propri¢
attivita
6 Capacita capacita di gestione delle relazioni con gli utedtinostrando competenza eqz 047
relazionali disponibilita nel fornire le informazioni richieste
capacita di relazionarsi con i propri superioriagizndo suggerimenti e/o proposte
finalizzate al miglioramento della performance erigaativa e/o individuale
capacita di ascolto e comprensione dei propri bolatori, contribuendo ad
assicurare un clima positivo
dimostrazione e capacita di promozione di compagtaivadeguati, anche in ragione
del ruolo rivestito, rispetto dei luoghi e deglishenti di lavoro e impegno attivo ja
favore di una buona immagine dell’azienda
TOTALE

N.B.: Il punteggio massimo totale, esclusi gli otiedella UOC il cui calcolo avviene in modo autdica, € pari a 80.

La valutazione si intende positiva se il punteggjgari o superiore a 41.

Data

per presa visione
(firma del dipendente valutato)

Il valutatore
(timbro e firma)




