GESTIONE PRESENZE- ASSENZE

Dati relativi al 4° trimestre 2020 elaborato e trasmesso ai fini della pubblicazione il 18/02/2021

. Totale Giorni| Assenze per 2 Assenze per |Totale Giorni| Percentuale | Percentuale Totale
Reparto Decrizione Reparto . o . . . .
Assenza ferie < altri motivi Presenza Assenza Presenza Dipendenti
1/UOC - CONTROLLO DI GESTIONE E ADEMPIMENT 49 30 61,22 19 411 11,92% 88,08% 8
2|UFFICIO - COMUNICAZIONE E URP 6 3 50,00 3 128 4,68% 95,32% 2
3|UOC - LEGALE 13 2 15,38 11 192 6,77% 93,23% 4
41UOC - ISPEZIONI SANITARIE E SOCIO SANITA 16 12 75,00 4 128 12,50% 87,50% 2
5/UOC - GESTIONE RISORSE UMANE 210 140 66,67 70 1.932 10,86% 89,14% 31
6/UOC - CRAV 246 99 40,24 147 1.706 14,41% 85,59% 29
7{UOC - LOGISTICA 33 27 81,82 6 416 7,93% 92,07% 7
8|UOC - INTERNAL AUDIT E CONTROLLI DELLE A 3 1 33,33 2 64 4,68% 95,32% 1
9{UOC - SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 126 51 40,48 75 960 13,12% 86,88% 15
10{UOC - SISTEMI INFORMATIVI 119 72 60,50 47 1.334 8,92% 91,08% 22
11{UOC - CONVENZIONI E ASSICURAZIONI SSR 14 1 7,14 13 256 5,46% 94,54% 4
12{UOC - RISCHIO CLINICO 11 11 100,00 0 128 8,59% 91,41% 3
13{UOC - GOVERNO CLINICO - ASSISTENZIALE 158 108 68,35 50 641 24,64% 75,36% 12
14{UOC - SCREENING E VALUTAZIONE DI IMPATTO 109 27 24,77 82 448 24,33% 75,67% 7
15{UOC - SERVIZIO EPIDEMIOLOGICO REGIONALE 267 126 47,19 141 2.436 10,96% 89,04% 40
16{UOC - HTA 69 35 50,72 34 794 8,69% 91,31% 16
17{UOC - AUT.NE ALL'ESERCIZIO E ORG.MO TEC. 210 121 57,62 89 1.134 18,51% 81,49% 19
18|UOC - ANALISI ATT.TA" ASS.LI SANIT. E SO 88 45 51,14 43 565 15,57% 84,43% 10
19{UOC - FORM. E SVIL. PROF. SANITARIE 101 40 39,60 61 436 23,16% 76,84% 8
Trasparenza 4° Trim 2020 23/02/2021



