
 

 

 

 

Ammontare complessivo dei premi spettanti al personale dipendente per l’anno 2021: 

Personale del Comparto  2021 Delibera di riferimento 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (1) € 2.037.445,25 

n. 964 del 30/12/2021 
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti € 2.026.469,62 

Personale Dirigenza dell’Area Sanità (Ex Area III e ex Area IV)  2021  

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (2) € 448.005,31 

n. 966 del 30/12/2021 
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti € 444.839,31 

Personale Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa  2021  

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (3) € 527.188,92 

n. 965 del 30/12/2021 
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti € 524.436,17 

 

 

(1) Come da costituzione definitiva. I valori indicati corrispondono all’importo deliberato al netto delle somme destinate al pagamento delle fasce 

retributive. 

(2) Come da costituzione definitiva. I valori indicati corrispondono all’importo deliberato a cui sono state sommate le somme non utilizzate dei fondi di cui 

agli artt. 94 e 96 del CCNL 2016-2018, al netto delle somme destinate al pagamento dell’indennità di sostituzione. 

(3) Come da costituzione definitiva. I valori indicati corrispondono all’importo deliberato a cui sono state sommate le somme non utilizzate del fondo di cui 

all’art. 90 del CCNL 2016-2018, al netto delle somme destinate al pagamento dell’indennità di sostituzione. 


