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GRADO DIFFERENZIAZIONE PREMI PERSONALE IN SERVIZIO EFFETTIVO PRESSO AZIENDA ZERO - ANNO 2023

AREA COMPARTO

Fascia fascia 1 fascia 2 fascia 3 fascia 4 fascia 5
Pun'Fegglo con.segtflto nella scheda. dl.va.ll.uta‘u.one |.n 80-71 70-61 60-51 50—41 40-0
merito al raggiungimento degli obiettivi individuali
.Per.cgntuale di premio correlato alla performance 100% 80% 65% 50% 0%
individuale da erogare
Unita di personale suddivise per fascia 219 3

AREA DIRIGENZA PTA

Fascia fascia 1 fascia 2 fascia 3 fascia 4 fascia 5 fascia 6
Punteggio conseguito nella scheda di valutazione 100-91 90 -81 80-71 70-61 60 -51 50-0
Percentuale di retribuzione da erogare 100% 90% 80% 70% 60% 0%
Unita di personale suddivise per fascia 28 0

AREA DIRIGENZA SANITA’

Fascia fascia 1 fascia 2 fascia 3 fascia 4 fascia 5 fascia 6
Punteggio conseguito nella scheda di valutazione 100-91 90-81 80-71 70-61 60 -51 50-0
Percentuale di retribuzione da erogare 100% 90% 80% 70% 60% 0%
Unita di personale suddivise per fascia 26 0

Nelle tabelle non sono state considerate nove schede (tutte con valutazione in prima fascia) di dipendenti - di cui due dirigenti - in assegnazione temporanea presso altre amministrazioni.




