REGIONE DEL VENETO

35131 Padova
C.F./P.lva 05018720283

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 292 del 29-4-2022

Oggetto: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
periodo 2022/2024

Nota per la trasparenza: con il presente provvedimento si approva il Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il periodo 2022-2024.

Il Direttore dellUOC Convenzioni e Assicurazioni SSR, in qualitd di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e quale responsabile del procedimento,
attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale in materia, riferisce quanto segue.

L'art. 1, comma 8, della L. n. 190/2012 recante le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” fissa al 31 gennaio il termine
annuale entro il quale ciascuna Pubblica Amministrazione deve adottare, su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), il proprio Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e successivamente
pubblicarlo, ex D.Lgs. n. 33/2013 e s.m. e i., nel sito istituzionale, nella sezione denominata
“trasparenza amministrativa”.

In ossequio a tale normativa, Azienda Zero, con Decreto Commissariale n. 28/2018 ha provveduto
all'adozione del PTPCT per il triennio 2018/2020, con Deliberazione del Direttore Generale
n.16/2019 ha approvato il piano per il triennio 2019/2021, con Deliberazione del Direttore Generale
n. 34/2020 quello per il triennio 2020/2022 ed, infine - giusta comunicato del Presidente ANAC
2.12.2020 di differimento del termine a motivo della pandemia da covid-19 - con Deliberazione del
Direttore Generale n. 202/2021, ha approvato in data 31.3.2021, il PTPCT per il triennio
2021/2023.

Quanto all'adempimento per il corrente anno, si deve registrare linnovazione normativa
determinata dall’approvazione del D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021, che ha imposto
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I'obbligo in capo alle Amministrazioni con piu di n. 50 dipendenti di procedere alla redazione del
Piano Integrato delle Attivita e di Organizzazione (PIAQO), iniziativa legislativa tesa a orientare la
P.A. verso la rimodulazione delle organizzazioni e della gestione del lavoro.

Lo scopo che il legislatore si & prefissato, infatti, &€ quello di favorire maggiore efficienza, efficacia e
economicita dell’azione amministrativa, attraverso l'unificazione, ragionata, in un unico elaborato —
il PIAO - del Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, del Piano della
Performance, del Piano Organizzativo Lavoro Agile (POLA) e del Piano triennale del fabbisogno
del personale.

Nelle more della formalizzazione, da parte di Azienda Zero, del PIAO - la cui scadenza
originariamente stabilita al 31.1.2022, ha subito un successivo posticipo al 30.4.2022 e ad oggi
non risultano ancora approvati i decreti attuativi previsti nel D.L. 80/2021 — in stretto ossequio alla
L. n. 190/2012 e alla Delibera ANAC n. 1/2022 che, per le Aziende tenute all'adozione succitato
PIAO, ha fissato al 30.4.2022 il termine di adozione del PTPCT, con la presente proposta di
Deliberazione, si ritiene di procedere all'approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza (PTPCT) di Azienda Zero a valere per il triennio 2022/2024 con riserva,
nel prosieguo, di fare confluire quest’ultimo piano - armonizzato ed eventualmente emendato, per
il caso di contributi da parte degli stakeholders - nellapprovando PIAO, parimenti a come si €
ritenuto di operare con riferimento al Piano della Performance 2022/2024, approvato giusta
Deliberazione del Direttore Generale n. 67 del 31.1.2022 e di cui I'odierno allegato Piano ha tenuto
debito conto.

Per tali motivi, si propone, pertanto, di approvare il PTPCT per triennio 2022/2024, aggiornamento
del precedente piano 2021/2023 dando, infine, atto che lo stesso potra essere oggetto di ulteriori
modifiche o integrazioni in ragione dei eventuali sopravvenienti interventi legislativi.

Si rappresenta che il presente provvedimento hon comporta spese a carico del bilancio di Azienda
Zero.

Per quanto su relazionato si propone I'adozione del presente atto.
Per quanto sopra esposto,
IL DIRETTORE GENERALE

VISTAla L. n. 190/2012;

VISTO il D.Lgs n. 33/2013 es.m. ei.;

VISTAla L.R. n. 19/2016;

Visto il D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021

VISTA la Delibera ANAC n. 1/2022;

VISTO il Decreto Commissariale n. 28/2018;

VISTE le Deliberazioni del Direttore generale n. 16/2019, n. 34/2020, n. 67/2122 e n. 202/2021,
VISTE le Deliberazioni del Commissario n. 13/2018 e n. 101/2021;
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VISTI gli ulteriori provvedimenti nonché gli atti normativi, regolamentari e d'ufficio, indicati in
premessa,;

Preso atto della suestesa proposta e accertato che il proponente ha attestato I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla conformita con la vigente legislazione statale e
regionale;

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

In base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 32 del 26.2.2021;
DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2) di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) per |l
triennio 2022/2024, documento allegato A) al presente provvedimento e parte integrante dello
stesso - realizzato, per il sito istituzionale, in formato PDF navigabile - dando atto, inoltre, che potra
essere oggetto di modifiche o integrazioni a seguito dei contributi degli stakeholders o in ragione
degli eventuali sopravvenienti interventi legislativi;

3) di incaricare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell'esecuzione del presente provvedimento e alla diffusione a tutto il personale aziendale;

4) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio
aziendale;

5) di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art.10
comma 8, lettera a) del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 97/2016;

6) di incaricare 'UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo online di
Azienda Zero.
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Il Direttore Generale
Dott. Roberto Toniolo

firmata digitalmente
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