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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
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(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
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(Tipologie di dati)
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normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e dellg
pubblicazione dei dati

1 Referente per il supporto tecnico alla|
pubblicazione

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett

Piano triennale per la prevenzione dell

Piano triennale

! per la prevenzione della corruzione e dedipatrenza e suoi allegati, le misure integrati

Responsabile della Prevenzione dellg
Corruzione e Trasparenza

Responsabile della Prevenzione del
Corruzione e Trasparenza

corruzione e della a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT Frevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articaorima 2-bis della Annuale Giacomo Vigato Giacomo Vigato
trasparenza 33/2013 P egge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne g 9
. . . . . . . . . - . . - . Tempestivo . . . - . . . -
Riferimenti normativi su organizzazion¢Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normaftiva (exart. 8, d.lgs Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pufdkéanministrazioni 33'/2(’)13')9 ' Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art. 12. c. 1 . . - . D"EI.“V‘?’ CIchIar!, programm, ISthIOﬂ'. € ogni atto_che ‘?"Smr@e”efa'e sulla organizzazione, ;u!lg Tempestivo Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
- 12, C. .1, Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si datea l'interpretazione di norme giuridiche (ex art. 8, d.Igs. Giacomo Vigato Giacomo Viaato
d.Igs. n. 33/2018 che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di ess 33/2013) 9 9
- . | . . S . Tempestivo . . . - . . . -
Documenti di programmazione strategif@rettive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategioiateria di prevenzione della (exart. 8, d.lgs Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
estionale corruzione e trasparenza DU Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Atti generali g P 33/2013) g 9
. e . . . . . . . L Tempestivo . . . - . . . .
Art. 12, c. 2, . . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legg®nali, che regolano le funzioni, Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
tatuti e leggi regionali ; . . . o ) ; (ex art. 8, d.Igs. . } . .
d.lgs. n. 33/2013S I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitd di competenzametfifaistrazione 33/2013) Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni deiogodisciplinare e relative sanzioni Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
165/2001 Codice disciplinare e codice di condottfpubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo agibée a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo . i . ]
. . . . . Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art. 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2018
Art. 12, c. 1-bis Scadenzario obbliahi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei mlalighi amministrativi a carico di cittadini ¢ Tempestivo Non pertinente Non pertinente
d.lgs. n. 33/201 9 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita defiaiteDCM 8 novembre 2013 P P P
Oneri informativi per
cittadini e imprese L S . . . .. .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrattaattere generale adottati dalle . S .
. . : A - - . " . . Dati non piu soggetti a
Art. 34, d.Igs. n . . T amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri @a#iori, concessori o certificatori, nonché L . ]
Oneri informativi per cittadini e imprese,, : o oy . L L - pubblicazione obbligatorip
33/2013 I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di bemeiicallegato elenco di tutti gli oneri informaf ™. . X
S ; ) . L o . ai sensi del digs 97/2016
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i meuextti
Art. 37, c. 3, d.l . L. A . . . . o . .
n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di ceteipza € sostituito da una comunicazione dell'interessato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatorip
o . . : . .. | aisensideldlgs 10/2016
Art. 37. ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovverte griali le pubbliche amministrazioni
dl .n ég /'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnaa®dificata di inizio attivita o la mera

comunicazione)

Art. 13, c. 1, lett Tempestivo

a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, dodi¢azione delle rispettive competenze] (exart. 8, d.lgs. Non pertinente Non pertinente
33/2013 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett Tempestivo

a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della dutalincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. Non pertinente Non pertinente
33/2013 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett Tempestivo

b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. Non pertinente Non pertinente
33/2013 33/2013)
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1 Referente per il supporto tecnico alla|
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Titolari di incarichi politici
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, leti
c), d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, leti
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, leti
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, leti

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della caric

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbpcivati, e relativi compensi a qualsiasi

titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pulsbéiéndicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e sul iebili iscritti in pubblici registri,

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipaziowoeiata, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione aetaufa «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il connayeseparato e i parenti entro il secondo g
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidiehnaancato consenso) e riferita al mom

dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volf
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina d
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato).

Non pertinente

Non pertinente

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimpostaexiditi delle persone fisiche [Per il

f), d.lgs. n. . . . . . ; . . ntro 3 mesi dalla elezior]
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il se.cgmdl_o, ove gli stessi vi cop;entano_(NB. _dandEo dalla nomina o dal Non pertinente Non pertinente
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ésaeicelimitare, con appositi accorgimenti a dura .. - .
c. 1, punto 2, |. - . . L L conferimento dell'incaric
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione deiafetilsli)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le oiligassunte per la propaganda elettorale ovyero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e i pnepagandistici predisposti e messi g Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui listaggstto ha fatto parte, con I'apposizigne (ex art. 8, d.Igs. n. Non pertinente Non pertinente
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziomgspgonde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un impdnm®reell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, leti . L . . L ,
), d.gs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patal@antervenute nell'anno precedente e
3’3/2'013' A'rt 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniwareseparato e i parenti entro il secondo Annuale Non pertinente Non pertinente
L grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualraeittenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della dutalfincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Non pertinente Non pertinente
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, leti Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Non pertinente Non pertinente
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della caric (ex art. 8, d.lgs. n. Non pertinente Non pertinente
Art. 14, c. 1, leti
33/2013)
c), d.gs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Non pertinente Non pertinente
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbpcivati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo . .
d), d.lgs. n. fitolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. Non pertinente Non pertinente
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, leti Tempestivo
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pulsbéiéndicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Non pertinente Non pertinente
33/2013 33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, leti

Titolari di incarichi di amministrazione|
di direzione o di governo di cui all'art. 1
co. 1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e il fw@bili iscritti in pubblici registri,
#tolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazioweiata, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione aetaufa «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il connayeseparato e i parenti entro il secondo g

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidiehnaancato consenso) e riferita al mom
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata |
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimen
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato).

Non pertinente

Non pertinente

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimpostaexiditi delle persone fisiche [Per il

f), d.lgs. n. . . . . : . A . ntro 3 mesi dalla elezior
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il se.cgrmp, ove gli stessi vi cop;entano_(NB. _dandEo dalla nomina o dal Non pertinente Non pertinente
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ésaeicelimitare, con appositi accorgimenti a dura .. - .
c. 1, punto 2, I. - . . S L conferimento dell'incaric
N 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione deiafetilsli)
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le ofligassunte per la propaganda elettorale ovyero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e i pnepagandistici predisposti e messi g Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui listaggstto ha fatto parte, con I'apposizigne (ex art. 8, d.Igs. n. Non pertinente Non pertinente
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziomgsgonde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un impdnm®reell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett . L . . L ,
), d.gs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patal@amtervenute nell'anno precedente e
3’3/2'013' Aﬁ 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniiayeseparato e i parenti entro il secondo Annuale Non pertinente Non pertinente
Ln 441/19é2 ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualraeittenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, leti
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Non pertinente Non pertinente
33/2013
Art. 14, c. 1, leti
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Non pertinente Non pertinente
33/2013
'(;‘)”'d*lhr’s"'n*’ = Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della caric Nessuno Non pertinente Non pertinente
.,.,',.,;\?,' ' Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Non pertinente Non pertinente
Art. 14, c. 1, lett . R . . . . L . . o
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbpcivati, e relativi compensi a qualsiasi . .
d), d.lgs. n. ; ) : Nessuno Non pertinente Non pertinente
33/201° titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pulabdidndicazione dei compensi spettanti Nessuno Non pertinente pexibmente
33/2013
Art. 14. c. 1. let| Cessati dall'incarico (documentazione dhxcopie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell‘incay
) d Igs’ n ' pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termitincrico o carica, entro un mese dalla
33/2013 Art. 2, scadenza d_el termme di Iegge per la presentazmn.e deIIa_rei.mbraE [Per |.I soggetto, il coniuge non . Nessuno Non pertinente Non pertinente
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessnsentano (NB: dando eventualmente evidenza
n' 4’41/1982 " del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, corséppecorgimenti a cura dell'interessato o della
' amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le oligassunte per la propaganda elettorale ovyero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e i pnepagandistici predisposti e messi g
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui listaggstto ha fatto parte con riferimento|al Nessuno Non pertinente Non pertinente
c. 1, punto 3, I. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relatifinanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, leti Nessuno

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione pati@e intervenute dopo Il'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e itpanéro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancesenso)]

entro 3 mesi dalla

presentata una sola volta

cessazione dell' incarico).

Non pertinente

Non pertinente
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico alla]
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 . L normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Sanz|op| per man(?ata 0 |ncomp|eta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile dellaateandncompleta comunicazione dei dati [di .
- comunicazione dei dati da parte dei C . . . . . . . - . Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale comipkesie! titolare dell'incarico al momento|

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/201

gitolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partéoigiazionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionaloeipciali, con evidenza delle risorse
trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazibtitoliedi trasferimento e dell'impiego delle riso|

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Non pertinente

Non pertinente

i i i utilizzate 33/2013
Rendicond gruppi 4 6,5, 1, ’
. . L d.lgs. n. 33/2018

regionali/provinciali )

Tempestivo

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Non pertinente Non pertinente

33/2013)

Art. 13, c. 1, lett Tempestivo

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di liggtigenziale non generale, i nomi dei

Affari Generali e Assicurativi

Affari Generali e Assicurativi

b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici o : T o (ex art. 8, d.lgs. n. . i . ]
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art. 13, c. 1, let Tempestivo

c), d.gs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Art. 13, c. 1, lett

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessik@litdmprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigracamaloghe rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Affari Generali e Assicurativi

Giacomo Vigato

Affari Generali e Assicurativi
Giacomo Vigato

organigramma, in modo tale che a ciag
ufficio sia assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le informazioni

cun

Tempestivo

Gestione Risorse Umane

Gestione Risorse Umane

b), d.Igs. n. . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
te dall

33/2013 previste dalla norma) 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di ptetteoaica istituzionali e delle caselle di Tempestivo

Affari Generali e Assicurativi

Affari Generali e Assicurativi

Telefono e posta elettronifd), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa riwelger qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.lgs. n. . i . ]
Co - Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013 istituzionali 33/2013)
At 15. c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazioné eodsulenza a soggetti esterni a qualgiasi ~ Tempestivo
T titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione dowta e continuativa) con indicazione flei (ex art. 8, d.Igs. n. Vedi Allegato Tabella 1 Vedi Allegato Tabella 1
d.lgs. n. 33/2018 . - . - ) .
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontagat® 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, letf Tempestivo
b) 'd Ig’s 'n ' 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modell@peo (ex art. 8, d.lgs. n. Vedi Allegato Tabella 1 Vedi Allegato Tabella 1
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett .
c),d.Igs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carighenti di diritto privato regolati o Tempestivo
omao . o . - X . R . . (ex art. 8, d.Igs. n. Vedi Allegato Tabella 1 Vedi Allegato Tabella 1
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivibdegsionali
L Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e -
. collaborazione o Art. 15, c. 1, lett . o - . . . . .
collaboratori consulenza d), d.lgs. n 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lawbroonsulenza o di collaborazione Tempestivo
» 095 - (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione cootdieacontinuativa), con specifica evidenza  (ex art. 8, d.Igs. n. Vedi Allegato Tabella 1 Vedi Allegato Tabella 1
33/2013 - S ; .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione défaisu 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2018 . . Do . o . " . Tempestivo
Art. 53, c. 14, Tabelle_relatlve agli elgnchl dei c_onsulentl con indicazione dittggiurata e compenso dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. Vedi Allegato Tabella 1 Vedi Allegato Tabella 1
(comunicate alla Funzione pubblica)
d.gs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.gs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazinohe potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Vedi Allegabellal Vedi Allegato Tabella 1

165/2001
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e dellg

pubblicazione dei dati

1 Referente per il supporto tecnico alla|

pubblicazione

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, leti
a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

o

Art. 14, c. 1, lett
b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

(o)

Art. 14, c. 1, lett
c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

[

Art. 14, c. 1, leti
d) ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

o

Art. 14, c. 1, lett
e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201

(v~)

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

o

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

o

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013)
Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello euwvope (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013)
- - - . . . - . . Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'in¢acin specifica evidenza delle eventuali - : . .
S . . (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013)
. R . . . . N - . . Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbpcivati, e relativi compensi a qualsiasi - : . .
titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013)
Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pulabdidndicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e sultmebili iscritti in pubblici registri,
(dé&itolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazioweiats, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione @ettaufa «sul mio onore affermo che la

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidiehnaancato consenso) e riferita al mom
dell'assunzione dell'incarico]

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il connayeseparato e i parenti entro il secondo g

Nessuno (va presentata |

sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimen
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

del mandato).

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimpostaexiditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seamadio, ove gli stessi vi consentano (NB: dan
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ésaeicelimitare, con appositi accorgimenti a d

Entro 3 mesi della nomin

do ;i
o dal conferimento
ura

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incoritigatibconferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Maria Martelli

) L . L L dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione deiafetilsli)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patal@aamtervenute nell'anno precedente e Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniiayeseparato e i parenti entro il secondo Annuale Maria Martelli Maria Martelli
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualraeittenza del mancato consenso)]
Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indatifardell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
39/2013)
Annuale Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane

Maria Martelli
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e dellg

pubblicazione dei dati

1 Referente per il supporto tecnico alla|

pubblicazione

Personale

Art. 14, c. 1-ter,
secondo period

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico defiaa pubblica

Annuale

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

d.lgs. n. 33/2018 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
d.lgs. n. 33/2018 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello eusope (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
d.Igs. n. 33/201 33/2013)
- L - . N . o . . Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'in¢edn specifica evidenza delle eventuali . : . .
S . . (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
Art. 14, c. 1, lett componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
c) e c. 1-bis 33/2013)
d.lgs. n ' 33/20'13 Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
I Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013)
Art. 14, c. 1, leti . . . . . . L L . . Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
; Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbpcivati, e relativi compensi a qualsiasi . : . .
d) ec. 1-bis, titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
d.lgs. n. 33/201B Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolg P 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, c. 1, letf discrg;ionalmente dall'organo di .indiriz.zo Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
e) e c. 1-bis, politico senza procedure pubbliche dialtri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pulabtiéndicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
d.lgs. n. 33/201B selezione e titolari di posizione 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, 1. n.
441/1982

organizzativa con funzioni dirigenzial

(da pubblicare in tabelle che distingua|

le seguenti situazioni: dirigenti, diriger]

individuati discrezionalmente, titolari d

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

I]S dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e siil iweDbili iscritti in pubblici registri,
ltolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazioeiata, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione @ettaufa «sul mio onore affermo che la

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidiehnaancato consenso) e riferita al mom
dell'assunzione dell'incarico]

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il connayeseparato e i parenti entro il secondo g

Nessuno (va presentata |

sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimen
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

del mandato).

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimpostaexiditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seaadio, ove gli stessi vi consentano (NB: dan

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ésaeicelmitare, con appositi accorgimenti a dura

Entro 3 mesi della nomin
do -
o dal conferimento

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualraeittenza del mancato consenso)]

) L . L S dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione deiafetitsli)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patal@aantervenute nell'anno precedente e Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il conilayeseparato e i parenti entro il secondo Annuale Maria Martelli Maria Martelli




ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico alla]
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 . L normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20. c. 3 Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indatifardell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
d.lgs. n. 39/2018
39/2013)
Art. 20. c. 3 Annuale Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incoritigatibconferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
d.lgs. n. 39/2018
39/2013)
?ézoln‘:j’ocbi;:gg Annuale Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
d.gs. n. 33/201B Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico defiaa pubblica (non oltre il 30 marzo) Maria Martelli Maria Martelli

Art. 15, c. 5,
d.lgs. n. 33/201

3EIenco posizioni dirigenziali discrezion

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e culdcattribuite a persone, anche este
adile pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dafwrgli indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione

neDati non piu soggetti a

D

pubblicazione obbligatori
ai sensi del dlgs 97/2016

S

Art. 19, c. 1-bis . . . - . . - . . R Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
. . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono dibgibnella dotazione organica e relativi critgri . . : . .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili . Tempestivo Maria Martelli Maria Martelli
di scelta
165/2001
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non pertinente Non pertinente
108/2004
Art. 14, c. 1, lett Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della dutalincarico o del mandato elettivo Nessuno Maria Martelli Maria Martelli
33/2013
Art. 14, c. 1, lett Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Maria Martelli Maria Martelli
33/2013
Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
At 14. c. 1. lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della caric Nessuno Maria Martelli Maria Martelli
c), d.gs. n. - - - -
33/2013 Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Maria Martelli Maria Martelli
Art. 14, c. 1, lett . . . . . . L . . L Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbjcivati, e relativi compensi a qualsiasi . : . .
d), d.lgs. n. L . . . : . . Nessuno Maria Martelli Maria Martelli
Dirigenti cessati dal rapporto di lavorgtitolo corrisposti
- . . 33/2013 . .
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sie - - - -
Art. 14, c. 1, lett web) Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pulabdidndicazione dei compensi spettanti Nessuno Maria Martelli Maria Martelli
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incar
Art. 14, c. 1, lett . - . : - . . . .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termitimcigrico o carica, entro un mese dalla . . . .
f), d.lgs. n. : . . - . - . Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
scadenza del termine di legge per la presentazione dellardibae [Per il soggetto, il coniuge non . : . .
33/2013 Art. 2, ) . . : L ) . Nessuno Maria Martelli Maria Martelli
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgnsentano (NB: dando eventualmente evidenza
. t del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, corséppecorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 - . S o o
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, leti Nessuno

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patiate intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e itpanéro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancesenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico alla]
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 . L normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
I . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile dellaateandncompleta comunicazione dei dati [di . . . . .
I Sanzioni per mancata o incompleta C . . . . . . . - . Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale comipkesie! titolare dell'incarico al momento|

comunicazione dei dati

d.gs. n. 33/201 ﬁomunlcazmne dei dati da parte dei

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partéoiiazionarie proprie nonché tutti i

(ex art. 8, d.lgs. n.

Maria Martelli

Maria Martelli

tolari di incarichi dirigenziali S . : 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Posizioni organizzative |quinquies., d.lg§Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzatiektti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenutenbiéti'del quale sono rappresentati i dati relg . . . .
. Pe pes enmdid qu PP N N Annuale Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Art. 16, c. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in seevédicelativo costo, con l'indicazione della

Dotazione organica

d.lgs. n. 33/201 3Conto annuale del personale

distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionalipesticolare riguardo al personale assegnat
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo pobtic

(art. 16, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Maria Martelli

Maria Martelli

Art. 16, c. 2,

d.gs. n. 33/201 3Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato iniseeuiicolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di dicettaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.

33/2013)

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato

dlgs. n. 33/201 3(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminatmmpreso il personale assegnato agli uffi
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

! (art. 17, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Personale non a tempo
indeterminato

Costo del personale non a tempo
Art. 17, c. 2, |indeterminato

d.lgs. n. 33/2018
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavor@riempo indeterminato, con particolare rigua
al personale assegnato agli uffici di diretta collaboraziongé@ngani di indirizzo politico

Trimestrale

O(art. 17, c. 2, d.Igs.

33/2013)

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Tassi di assenza

Att. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali

dlgs. n. 33/201 3(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello didgde

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs.

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

Gestione Risorse Umane
Maria Martelli

33/2013)
Art. 18, d.lgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e 33/2013 . e . L . . . - . . . L L Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendgitigente e non dirigente), con . : . .
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, P : o . (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
L . s ) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso speftantgni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200: P
Art. 21,c. 1,
dlgs. n. 33/2018 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e damateltivi nazionali ed eventuali Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Contrattazione collettiva |Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva . L P (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziariaedlg illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane

d.Igs. n. 33/201 3Contratt| integrativi

di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacaléicu€entrali di bilancio o analoghi organi

(ex art. 8, d.lgs. n.

Maria Martelli

Maria Martelli

previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa Art. 21, ¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integratimificate dagli organi di controllo . . . .
d.lgs. n. 33/2018 . . ; : . . - Annuale Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
. . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finazepredispone, allo scopo, uno specifico . : : .
Art. 55, c. Costi contratti integrativi o . - . . ; S S (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
4.d.1gs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e céndaidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
c), d.gs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
ol c), d.gs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013 33/2013)

(da nithhlicare in tahell
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico alla]
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 . L normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Par. 14.2, delib]" ' o Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.Igs. n| Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, diopate presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo Gestlong Risorse _Umane Gestlone_ Risorse .Umane
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle pravites (exart. 8, d.lgs. n. Maria Martell Maria Marteli
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
S|stem§ di misurazione e Pf”“' 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione |_. _— . . . Controllo di Gestione e Adempimenti LEIA  Servizio Economico Finanziario
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (airtgg. n. 150/2009) Tempestivo . . .
della Performance Mauro Bonin Michela Barbiero
Performance 104/2010
. . . Tempestivo . . . . - . . -
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutiiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.gs. n Controllo di Gestione e Adempimenti LEIA  Servizio Economico Finanziario
Art. 10, c. 8, let{di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169;kis3d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)13') o Mauro Bonin Michela Barbiero
b), d.lgs. n. Tempestivo
i 33/2013 . . i i i i izi i i iari
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performancéd@ad.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Controllo di Gestione e Ademplmentl LEA  Servizio _Economlco_Flnan2|ar|o
Performance Mauro Bonin Michela Barbiero
33/2013)
Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performanceistin (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.Ilgs. n. 33/201B Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della petéorce per 'assegnazione del trattam Tempestivo Gestmng Risorse .Umane Gestlong Risorse .Umane
ACCesSorio (ex art. 8, d.lgs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013)
Dati relativi ai premi
. L . Art. 20, c. 2, o - . . . i i i i i
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggreddiaeali dare conto del livello di selettivita Tempestivo Gestmng Risorse .Umane Gestlong Risorse .Umane
d.Igs. n. 33/201B tilizzato nella distribuzione dei o dedli Vi (exart. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia perigéirti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Maria Martelli Maria Martelli
33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/201

f»enessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatori
ai sensi del d.lg.s 97/201

D

6

Art. 22, c. 1, lett
a), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati erfmati dall'amministrazione ovvero

per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amir&t@i dell'ente, con l'indicazione delle Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
T . . - . L . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . i . ]
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'lamministraziodelle attivita di servizio pubblico 33/2013) Giacomo Vigato Giacomo Vigato
affidate
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013) g 9
. , . , . . Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
2) misura dell'eventuale partecipazione delllamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . : : ;
Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013)
Annuale . . . - . . . -
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi

33/2013)

Giacomo Vigato

Giacomo Vigato




ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento - . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico allal
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 . L normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale . . . o . . . -
Art. 22, c. 2, . L , . . , - . Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anirmlancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. . . . ]
d.lgs. n. 33/2018 33/2013) Michela Barbiero Giacomo Vigato
Enti pubblici vigilati " ]
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli orggoMerno e trattamento economico (art Zznguf?j las Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusiorientlersi per vitto e alloggio) ' 33’/2'01’3 98- Michela Barbiero Giacomo Vigato
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Michela Barbiero Giacomo Viaato
33/2013) 9
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento enmuwocomplessivo (con l'esclusione de (art Zgnguflz las Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
rimborsi per vitto e alloggio) ' 33’/2'01’3)' gs. Michela Barbiero Giacomo Vigato
Tempestivo . . . - . . . -
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indalif@rdell'incarico {ink _al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. Affari ngerah € Assmuratlw Affari ngerah € ASSICura“VI
d.lgs. n. 39/2018 - 39/2013) Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incornlitibconferimento dell'incaricd ink _al (art Z'S‘ngu;l% las Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
d.Igs. n. 39/201B sito dell'entg ' 3é /2'01’3)' gs- Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art. 22, c. 3, S . S o Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. . i . ]
d.lgs. n. 33/2018 Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente dupartecipazione anche minoritaria,
Art. 22, c. 1, lett con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivitdtevn favore del'amministrazione o Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
b), d.Igs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delletg@artecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.Igs. Giacomo Vigato Giacomo Viaato
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani tirdpaesi dell'Unione europea, e loro 33/2013) g 9
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
. R Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013) g 9
. . Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. Giacomo Vigato Giacomo Viaato
33/2013) g 9
. , L , - . Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. Giacomo Vigato Giacomo Viaato
33/2013) g 9
. Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Giacomo Vigato Giacomo Viaato
33/2013) g 9
. R . Annuale . . . o . . . -
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate . L , . . , - . Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anirimlancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. . . . ]
d.lgs. n. 33/2018 Michela Barbiero Giacomo Vigato
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) A I
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli orggoverno e trattamento economico (art Zznguf?j las Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
complessivo a ciascuno di essi spettante ' 33’ /2'01’3)' gs. Michela Barbiero Giacomo Vigato
Annuale . . . o . . . -
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
Michela Barb G Vigat
Societa partecipate 33/2013) ichela Barbiero iacomo Vigato
Annuale . . . o . . . -
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamermtooegico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Servm&EEZT;E;&ZEMZH”O Affari g?;ceors]lgti/?siguratm
33/2013) 9
Tempestivo . . . - . . . -
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indalif@rdell'incarico {ink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. Affari ngerah € Assmuratlw Affari ngerah € ASSICura“VI
d.lgs. n. 39/2018 39/2013) Giacomo Vigato Giacomo Vigato
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico alla]
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incoriligbconferimento dell'incaricd ink _al Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi

d.lgs. n. 39/201

I=

sito dell'entg

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Giacomo Vigato

Giacomo Vigato

39/2013)
Annuale . . . . . . . -
Art. 22, c. 3, R . s . Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . i . ]
d.lgs. n. 33/2018 Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipapigliglica, acquisto di partecipazioni i
Art.. 22, c. 1. lett socnetg gia cc.>st|tu_|te‘, gestione delle pa_rtec_lpazmnl pubbllche, ahnerﬁaedl p_artec_lpa2|on| _soqall, Tempestivo Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
d-bis, d.Igs. n. guotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentatiionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. Giacomo Vigato Giacomo Viaato
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottatersi dell'articolo 18 della legge 7 agq 33/2013) g 9
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . . . . - I . P e . . . Tempestivo - . . . . . . -
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissdiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.lgs. n Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi compredie il personale, delle societa controllatg PO Michela Barbiero Giacomo Vigato
Art. 19, c. 7, P P ' presie geell p ’ 33/2013) 9
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantst¢@oncreto perseguimento degli obiettiyi (eXT;:ngesétllvc; n Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spesendidobamento 33'/2(’)13')9 o Michela Barbiero Giacomo Vigato
Art. 22, c. 1, lett Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in cdotdell'amministrazione, con Annuale . . . . . . . .
L Lo RN . - ) S Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
c), d.gs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in fawelamministrazione o delle attivita dif  (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) 9 9
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013) 9 9
. , L , . . Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . : : ;
Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013)
- Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013) 9 9
Annuale - . . L . . . -
Art. 22, c. 2, . L . . . , . . Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anirmlancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . . : .
d.Igs. n. 33/201B 33/2013) Michela Barbiero Giacomo Vigato
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli orgguoiveérno e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante - 45 C 2 608 . Michela Barbiero Giacomo Vigato
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale - . . L . . . -
. C o . S o o Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . . : }
Michela Barbiero Giacomo Vigato
33/2013)
. - - , . . . Annuale Servizio Economico Finanziario Affari Generali e Assicurativi
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento enmaocomplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . . : .
Michela Barbiero Giacomo Vigato
33/2013)
Tempestivo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/201

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indalfadell'incarico {ink al sito dell'entp

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Affari Generali e Assicurativi
Giacomo Vigato

Affari Generali e Assicurativi
Giacomo Vigato

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incoritigmtbconferimento dell'incaricd ink _al
sito dell'ent

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Affari Generali e Assicurativi
Giacomo Vigato

Affari Generali e Assicurativi
Giacomo Vigato

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Affari Generali e Assicurativi
Giacomo Vigato

Affari Generali e Assicurativi
Giacomo Vigato
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione L
) Denominazione sotto- o . — . .
sotto-sezione . . Riferimento L . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico alla]
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 . L normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
. ' Art. 22, ¢. 1, le . ' Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i ragmol'amministrazione e gli enti pubblici Annuale Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
Rappresentazione graficgd), d.lgs. n. Rappresentazione grafica S Cos . e . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . : : .
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, : TR - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per selitattivita, per competenza degli Dat'. non piu soggettl a
S . ati aggregati attivita amministrativa : S . S . : pubblicazione obbligatorip
amministrativa d.lgs. n. 33/201§D organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti ; . X
ai sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, let Tempestivo Affari Generali e Assicurativi
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di wifeerimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO Giacomo Vigato
33/2013 33/2013) 9
Art. 35, ¢. 1, e Tempestivo Affari Generali e Assicurativi
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO Giacomo Vigato
33/2013 33/2013) 9
Art. 35, ¢. 1, e Tempestivo Affari Generali e Assicurativi
c), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonidiae@asella di posta elettronica istituziona| (exart. 8, d.lgs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO : .
Giacomo Vigato
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del proimedto finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo . . . .
. e . g - . . . . A, . - Affari Generali e Assicurativi
c), d.gs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonallacasella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO Giacomo Vigato
33/2013 istituzionale 33/2013) 9
Art. 35, c. 1, let R R . e . . . . .. Tempestivo . . . L
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le iafoomi relative ai procedimenti in corso ¢ S . . Affari Generali e Assicurativi
e), d.lgs. n. li riquardino (ex art. 8, d.Igs. Tultti i Dirigenti responsabili delle UO Giacomo Vigato
33/2013 g 33/2013) 9
Art. 35, ¢. 1, e 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedomser la conclusione con I'adozione di u Tempestivo S . . Affari Generali e Assicurativi
0. dlgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentalanike (exart. 8, d.Igs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO Giacomo Vigato
33/2013 P P 9 P 33/2013) 9
Art. 35, ¢. 1, e 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministraziom@ @ssere sostituito da una dichiarazi Tempestivo S . . Affari Generali e Assicurativi
g), d.lgs. n. N - . N S . L . (exart. 8, d.Igs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO : .
dell'interessato ovvero il procedimento puod concludersi caleiizo-assenso dell'amministrazione Giacomo Vigato
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett_. . . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconoscilit éiegge in favore dell'interessato, nel Tempestivo . . . -
Tipologie di procedimento . . . . . . . - S . . Affari Generali e Assicurativi
h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento fioalero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO Giacomo Viaato
Tipologie di procedimentd33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua canokei® i modi per attivarli 33/2013) 9
S Art. 35, c. 1, letf(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Affari Generali e Assicurativi
Att'V"Fa e i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in egtmnpi previsti per la sua attivaziong (exart. 8, d.Igs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO Giacomo Vigato
procedimenti 33/2013 33/2013) 9
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmenésset, con i codici IBAN identificativi de|
Art. 35, c. 1, lett conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamentesar&ria, tramite i quali i soggetti versant Tempestivo . . . -
. . . o . . I S . - Affari Generali e Assicurativi
1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancastalp, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO Giacomo Vigato
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono eftettpagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) 9
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatmde per il versamento
Art. 35, ¢. 1, e 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerziatére sostitutivo, noncheé modalita per attiva Tempestivo S . . Affari Generali e Assicurativi
m), d.lgs. n. O : o - . S (exart. 8, d.Igs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO : .
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle catighiesta elettronica istituzionale Giacomo Vigato
33/2013 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, e 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica nessampresi i fac-simile per le Tempestivo S . . Affari Generali e Assicurativi
d), d.lgs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO Giacomo Vigato
33/2013 33/2013) 9




ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e dellg
pubblicazione dei dati

Referente per il supporto tecnico alla|
pubblicazione

Art. 35, c. 1, letl

d), d.lgs. n. L . . . - . S S Tempestivo . . . -
33/2013 € Art. 1 2) uff'l(?l ai qua!l rlvolger5| per informazioni, orari e mgdahhaacce;so con |pd|ca2|0ne degli indirizzi, (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO Affari ngerall e Assmuratlw
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a eseptare le istanze Giacomo Vigato

c. 29, 1. 33/2013)
190/2012

Monitoraggio temoi Art. 24, c. 2, Dati non piu soggetti a

raggio temp d.lgs. n. 33/201BVionitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio period@tcernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatorip

procedimentali : .
Art. 1, c. 28, 1. n ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012

Dichiarazioni sostitutive ¢

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dellufsponsabile per le attivita volte a

Tempestivo

o o |Art. 35, c. 3, - e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o $aoddiretto degli stessi da parte delle S . . Affari Generali e Assicurativi
acquisizione d'ufficio dei fecapltl dell'ufficio responsabile - L S L e S . B . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i Dirigenti responsabili delle UO . -
dati d.lgs. n. 33/201 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati esaltidgimento dei controlli sulle 33/2013) Giacomo Vigato
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . . . . e . -
. . S ... |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prdinsenti finali dei procedimenti di: scelta dgl
. . . d.lgs. n. 33/201{Provvedimenti organi indirizzo politico e ) . . . . - ) Semestrale . . . o . . . -
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizthancon riferimento alla modalita di selezione| Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
o " /Art. 1, co. 16 . B . . . . . . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. . ) . .
indirizzo politico dellal n presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipudditachministrazione con 33/2013) Giacomo Vigato Giacomo Vigato
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
: . . d.lgs. n. 33/201}Provvedimenti organi indirizzo politico | Elenco dei provvedimentn particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti d Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi . . o . - . L L ; ]
oo " /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettifagminzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatorip
indirizzo politico : . .
dellal. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . - . . e . -
. . . - .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prdimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. - . |d.lgs. n. 33/201{Provvedimenti dirigenti amministrativi \ee . . . .. e S . Semestrale . . . - . . . -
Provvedimenti dirigenti JAIt 1. co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizthancon riferimento alla modalita di selezione (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
amministrativi dell;':\ I, n ' prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti¢prdestipulati dall'amministrazione con ' 33’/2'01’3)' gs.n. Giacomo Vigato Giacomo Vigato
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,
: C o . |d.lgs. n. 33/201{Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti . . T . - . L L ; ]
o o /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettifagminzione del personale e progressioni di | pubblicazione obbligatorip
amministrativi : . -
dellal. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25, c. 1, lett : . : . . . .
. o Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le smpneragione della dimensione e del
a), d.lgs. n. Tipologie di controllo N P : - - . Lo .
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esseitii erdelle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dat'. "0’? piu soggettl a_
imorese pubblicazione obbligatorig
P ai sensi del d.lgs. 97/2016

Art. 25, c. 1, lett
b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di clbmizhe le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

CRAV - Sandra Zuzzi;
Logistica - Mauro Bonin;
Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian

CRAV - Sandra Zuzzi;
Logistica - Mauro Bonin;
Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento o . . A . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico allg
livello 1 sezione 2 I_|veII(_) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.1,¢.32,1l.n
190/2012 Art. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37,c.1, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 19(¢Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di ge¢ltantraente, Elenco degli operatori invitati a CRAV - Sandra Zuzzi; CRAV - Sandra Zuzzi;
d.lgs. n. 33/201] Informazioni sulle singole procedure|presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecgpgmcedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
Informagzioni sulle singoleArt. 4 delib. aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizionitdioa, Importo delle somme liquidate Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian
procedure in formato |Anac n. 39/201¢ (da pubblicare secondo le "Specifichp
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati|ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leggp-h-
Art. 1, ¢. 32, 1. n _19Q/2012", adottgte secondo quantg
190/2012 Art. indicato nella delib. Anac 39/2016) |Tapelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formaimigigtandard aperto con informazioni sui
37,c.1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codia#tifdmtivo Gara (CIG), struttura proponeri Annuale CRAV - Sandra Zuzzi; CRAV - Sandra Zuzzi;
d.lgs. n. 33/201 oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elegtimperatori invitati a presentare (art. 1,c. 32, 1. n. Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procadtion aggiudicatario, importo di 190/2012) Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizionitdioa, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett
b) d.lgs. n. CRAV - Sandra Zuzzi; CRAV - Sandra Zuzzi;
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, progratriemnale dei lavori pubblici e relativi . - L - L
21,c.7,e29,c lavori, opere, servizi e forniture  |aggiornamenti annuali Tempestivo . Lpglstlca } .Mauro Bonin; . . Lpglstlca ) _Mauro Bonin; .
1, d.lgs. n. Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubiar
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett
b) d.lgs. . Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgé®2016); Bandi ed . CR.AY - Sandra ZUZZ.I, . CR.AY - Sandra ZUZZ." )
33/2013 e art. awisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
29,c.1,d.lgs. n. ’ ' ' Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian
50/2016
Art. 37, c. 1, lett
b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) CRAV - Sandra Zuzzi CRAV - Sandra Zuzzi,
33/2013 e art. Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;

29,c.1,d.lgs. n.

50/2016

Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian

Sistemi Informativi - Lorenzo Gubiar]
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della trasmissione e dellg
pubblicazione dei dati

1 Referente per il supporto tecnico alla|
pubblicazione

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion

aggiudicatrici e degli ent

aggiudicatori distintamen
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett
b) d.lgs. n.

Awvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 508261Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazaanco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avvienqulico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/20]
Awviso relativo all'esito della procedura;

CRAV - Sandra Zuzzi;

CRAV - Sandra Zuzzi;

33/2013 e art. L . ) . . . Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; . . L . . . - .
29,c.1,d.lgs. n. ) o . . Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubiar]
50/2016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
I'affidamento di appalti pubblici di |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di [Bando di concessione, invito a presentare offerta, dodiidiegara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, djAvviso in merito alla modifica dell’'ordine di importanza dei crit&ando di concessione (art. 173, c. 3
concorsi di idee e di concessioni. (dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito dgBando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del diggAvViso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 8A&);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett . . . R . L. . R
b) d.Igs. n Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidamentp CRAV - Sandra Zuzzi- CRAV - Sandra Zuzzi:
g A con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.@B2, Bando di concorso e avviso sui risultdti . e .
3/2013 e art. . . A . Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'egliétla procedura, possono essere raggruppati . . L . . . o .
29,c.1,d.lgs. n. . ) . . BRI Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubiar]
50/2016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Eilelec verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett
b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di dlAlegato CRAV - Sandra Zuzzi; CRAV - Sandra Zuzzi;
33/2013 € art. X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; savsull’esistenza di un sistema di Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
,c.1,dlgs. 1. ualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. ,C. 1, s n. istemi Informativi - Lorenzo Gubian istemi Informativi - Lorenzo Gubian
29,c.1,d.l qualificazi Awviso di aggiudicazi 140, c. 143 élg 50/2016 Sist Inf tivi - L Gub Sist Inf tivi - L Gub
50/2016
Art. 37, ¢. 1, letf éﬁ:lgimgg&vi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniturestimma urgenza e di protezione civilg
b) d.Igs. n. o g, . - o eshmma urg P A CRAV - Sandra Zuzzi; CRAV - Sandra Zuzzi;
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e dedtéevazioni che non hanno consentito il . " L - o
33/2013 e art. . L ] Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dIgg£fR2016); . . L . . . o .
29,c.1,d.lgs. n. A A - . ) . L - Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open disgppalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, letf Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interesgiamente ai proge!
b) d.Igs. n. s ; . . cgiInc P prog CRAV - Sandra Zuzzi; CRAV - Sandra Zuzzi;
di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazppaltante (art. 22, c. 1, digs n. . - L - L
33/2013 e art. . L - - LT . L Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive figpa quelle previste dal Codice; Elencd . . L . . . o .
29,c.1,d.lgs. n. - . g Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett Provvedimento che determina le
b) d.lgs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento CRAV - Sandra Zuzzi; CRAV - Sandra Zuzzi;
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazigRrovvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni ibeieadozione) Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
29,c.1,d.lgs. . deirequisiti soggettivi, economico- Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett
b) d.lgs. n. Composizione della commissione CRAV - Sandra Zuzzi; CRAV - Sandra Zuzzi;
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula déicsumponenti. Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;

29,c.1,dlgs. n.

50/2016

componenti.

Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian

Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico alla]
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 1, co. 505,
2.08/20.1.5 . . . . . . - N o . CRAV - Sandra Zuzzi; CRAV - Sandra Zuzzi;
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servigng@orto unitario stimato superiore a 1 . o L L o
. - Contratti - - . . - - - Tempestivo Logistica - Mauro Bonin; Logistica - Mauro Bonin;
speciale rispettq milione di euro in esecuzione del programma biennale e ggmraamenti . . L . . . o .
allart. 21 del Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubiar]
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett
b) d.lgs. . Resoconti della gestione finanziaria dej Logistica - Mauro Bonin Logistica - Mauro Bonin;
33/2013 e art. . . IResoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine detieek@cuzione Tempestivo . : L . . . o R
29, c. 1, d.lgs. . contratti al termine della loro esecuziohe Sistemi Informativi - Lorenzo Gubian | Sistemi Informativi - Lorenzo Gubiar]
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le ammiaisani devono attenersi per la Tempestivo Affari Generali e Assicurativi

Criteri e modalita

d.lgs. n. 33/201

3Criteri e modalita

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finarelattribuzione di vantaggi economici d
gualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tutte le UO coinvolte

Giacomo Vigato

Art. 26, C. 2,
d.lgs. n. 33/201

">

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausdnfaari alle imprese e comunque di

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed éihligwe privati di importo superiore a mille eliro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

Tutte le UO coinvolte

Affari Generali e Assicurativi
Giacomo Vigato

Art. 27, c. 1, lett

Per ciascun atto:

Tempestivo

Affari Generali e Assicurativi

a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il ndiredtro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le UO coinvolte Giacomo Vigato
33/2013 33/2013) 9
Art. 27, c. 1, lett Tempestivo . . . -
. . . . . Affari Generali e Assicurativi
o b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. Tutte le UO coinvolte Giacomo Vigato
Stq\évinzmnlzd. 33/2013 33/2013) 9
contributi, sussidi, . . -
vantaggi At. 27, ¢. 1, et} (da pubblicare in tabellg creando un . ST Tempestivo . Affari Generali e Assicurativi
economici c), d.lgs. n. collegamento con la pagina nella qugi@) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. Tutte le UO coinvolte Giacomo Vigato
33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett provvedimenti finali) Tempestivo Affari Generali e Assicurativi
Atti di concessione d), d.lgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relatrazedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le UO coinvolte Giacomo Vigato
33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di daf] 33/2013) 9
Art. 27, c. 1, let{ da cui sia possibile ricavare informazigni Tempestivo Aftani G i & Assi o
e), d.lgs. n. relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le UO coinvolte an ngeral (i/. ssicurativi
33/2013 situazione di disagio economico-socidle 33/2013) lacomo Vigato
Art. 27 c. 1. leti dedli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo ] ] _ -
f), d.Igs. n. 26, c. 4, deld.gs. n. 33/2013)  |g)ink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le UO coinvolte Affari g?;ceors]lgti/?siguratlw
33/2013 33/2013) 9
At 27, ¢. 1, ley Tempestivo Affari Generali e Assicurativi
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le UO coinvolte Giacomo Vigato
33/2013 33/2013) 9
Art. 27.¢. 2, EIengo (|p formfat.o tabella.r.e.apert.o) .del spggettl bene.flma.h dggdl concessione di sovvenzioni, Annuale _ Affari Generali e Assicurativi
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzibvantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. Tutte le UO coinvolte : .
d.lgs. n. 33/201B . I PR S Giacomo Vigato
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo sugegionille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
irlthS nC. 313/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relatitiilaincio di previsione di ciascun anng (eXT;:ngeZtll\g; n Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il rieorappresentazioni grafiche 33/2013) Michela Barbiero Michela Barbiero
aprile 2011

Bilancio preventiv:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento - . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico allal
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
Art. 29, c. 1-bis Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventiarinato tabellare aperto in modo da (ex art Fg]; dlos. n Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33'/2(’)13')9 o Michela Barbiero Michela Barbiero
. . . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
irltgss nc. 313/201 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relathilacio consuntivo di ciascun anno i (eXT;:npéesétllvc; n Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
Bilanci D forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il rieorappresentazioni grafiche - ©, 0198 N. Michela Barbiero Michela Barbiero
d.p.c.m. 26 33/2013)
aprile 2011 . . .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntferinato tabellare aperto in modo da (ex art g dlas. n Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33'/2(’)13')9 o Michela Barbiero Michela Barbiero
aprile 2016
Art. 29, c. 2, . A L . R . " . . . A
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazideiée risultanze osservate in termini di
d.lgs. n. 33/201 _. —— . - . L S . . N . . . ; . .
Piano degli indicatori e dei risultati attesaggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventualtacenti e gli aggiornamenti in Tempestivo

Piano degli indicatori e dg

F Art. 19 e 22 dd

. : A - di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tram#eecificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Non pertinente Non pertinente
risultati attesi di bilancio [dlgs n. 91/2011 - A . . L . A A
Art. 18-bis del indicatori, sia attr.a\./e.rso_ I_ agglornamento dei valori obiettivosofgressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
dlgs n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo Logistica Logistica
. .. |Patrimonio immobiliare o Ggs- 1y Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseewudetenuti (ex art. 8, d.Igs. n. 9 . 9 .
Beni immobili e 33/2013 33/2013) Mauro Bonin Mauro Bonin
gestione Tempestivo
patrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n| - . ) . . e . . Logistica Logistica
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto &Brs percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Mauro Bonin Mauro Bonin

33/2013)

Controlli e rilievi

sull'amministrazio

ne

Organismi indipendenti d
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni

analoghe

Art. 31, d.Igs. n|
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o al

organismi con funzioni analoghe

. , . , . . L L Annuale e in relazione g Controllo di Gestione e Adempimenti LEJA  Servizio Economico Finanziario
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimgggti obblighi di pubblicazione delibere ANAC. Mauro Bonin Michela Barbiero
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Perfomedart. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo Controllo di Gestione e Adempimenti LEIA  Servizio Economico Finanziario
150/2009) P Mauro Bonin Michela Barbiero
ri
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistemaldiazione, trasparenza e integrita de Tempestivo Controllo di Gestione e Adempimenti LEIA  Servizio Economico Finanziario
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P Mauro Bonin Michela Barbiero

I . T - . Co . — I Tempestivo . . . . - . . L
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valigtag o altri organismi con funzioni Controllo di Gestione e Adempimenti LEIA  Servizio Economico Finanziario

analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima depei@onali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Mauro Bonin

Michela Barbiero
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento - . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico allal
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 ) L normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
S — . S _— . S - . . - ; Tempestivo - . . . - . . -
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al diitedhi previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.lgs. n Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
amministrativa e contabild amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33'/2(’)13')9 o Michela Barbiero Michela Barbiero
Lo . . N . . . e Tempestivo . . . - - . . o
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguatdarganizzazione e I'attivita delle Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - . L (ex art. 8, d.lgs. n. . . . .
amministrazioni stesse e dei loro uffici Michela Barbiero Michela Barbiero
33/2013)
Carta dei servizi e standajArt. 32, c. 1 Tempestivo Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
. L o o ICarta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o detencontenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . : . .
di qualita d.lgs. n. 33/2018 33/2013) Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art. 1, c. 2, Notizia dpl ricorso in gIUdIZ!O propogto dai tltqlarl (j| |ptere§5| glpameqte rllgv_an_tl gd omogenei nei . Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
d.gs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizibfaco al fine di ripristinare il corretto Tempestivo . } . .
) - . S Giacomo Vigato Giacomo Vigato
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di emizo
. Art. 4, ¢c.2, . e o . Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
Class action d.gs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo . : . )
Giacomo Vigato Giacomo Vigato
198/2009
Art. 4, c. 6, . . . . . . . L
. . . Affari Generali e Assicurativi Affari Generali e Assicurativi
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo . : : .
Giacomo Vigato Giacomo Vigato
198/2009
Art. 32, ¢. 2, let Costi contabilizzati
a), d.gs. n. Annuale Controllo di Gestione e Adempimenti LE[A  Servizio Economico Finanziario
- . |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che in¢glire il relativo andamento nel tempp (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . P . .
Servizi erogati Mauro Bonin Michela Barbiero
Art. 10, ¢. 5, da pubblicare in tabelle) 33/2013)
d.gs. n. 33/201492 P
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziong a
carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbllche © private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previstnpi medi effettivi di attesa per ciasc Tempestivo . .
Liste di attesa frestazmnl per conto del servizio : - . (ex art. 8, d.Igs. n. Non pertinente Non pertinente
d.lgs. n. 33/201 o tipologia di prestazione erogata
sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . - . . . . g .
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utepettis alla qualita dei servizi in rete repi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla ) . L N RN S - Co . o . . - . . .
. . . . . .. _lall'utente, anche in termini di fruibilith, accessibilitd epestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in . Sistemi Informativi Sistemi Informativi
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti risp Tempestivo - )
, . L . lrete. Lorenzo Gubian Lorenzo Gubian
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche
del d.lgs. 179/1{di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . . . . - , . S Trimestrale . . . o o . . L
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti (@ati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesaragsteall'ambito temporale di riferimentg S . Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
Dati sui pagamenti : - . o Fln fase di prima attuaziof . . . .
digs n. 33/2013|pubblicare in tabelle) ai beneficiari Michela Barbiero Michela Barbiero
semestrale)
Dati sui pagamenti del  |Art. 41, c. 1-bis Dati sui pagament in forma sintetica | Dati relativi .a.tut_te le spese e a Futtl I paggmentl effettua'sl, dls_enllmnlogla di "."“’.°r°.’ . . Tr!mgstrale . Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
o o : aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sosteridmtzito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuaziof . . . .
servizio sanitario nazionald.lgs. n. 33/201 : . o Michela Barbiero Michela Barbiero
da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di lsemjzi, prestazioni professionali e (art 3§n2usz lgs. N Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 33’ /2'01’3)' gs.n. Michela Barbiero Michela Barbiero
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.lgs. n Trimestale
dei pagamenti 33/2013 . . . o . Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. . . . .
33/2013) Michela Barbiero Michela Barbiero
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento - . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico allal
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 . L normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo déii @egbnumero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. . . . .
Michela Barbiero Michela Barbiero
33/2013)
Art. 36. d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del contpagamento, ovvero di imputazione pel
. - 59, €-98- 1y versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versantbpossffettuare i pagamenti mediante bonifjco Tempestivo - . . . . . . i
IBAN e pagamenti  [33/2013 . - . - L ] - . Servizio Economico Finanziario Servizio Economico Finanziario
: o IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto correptale sul quale i soggetti versanti possono  (ex art. 8, d.lgs. n. . . . .
informatici Art.5,c. 1, . . ; . o N Michela Barbiero Michela Barbiero
L effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i éddiificativi del pagamento da indicarg 33/2013)
d.lgs. n. 82/200b . . .
obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informa_zmm realtl_v_e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli stireenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
- - ; Art. 38, c. 1, |valutazione e verifica - e . oo ST . A . .
verifica degli investiment o : . - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di indiazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. Non pertinente Non pertinente
ubblici d-gs. n. 33/201dlegli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regipn 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo - -
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . . L o . . L . Logistica Logistica
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggimenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs.n (art.8, c. 1, d.Igs. n. Mauro Bonin Mauro Bonin
_ d.lgs. n. 50/201 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art.|2idgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo Lot it
Art. 38, c. 2, R . . - . . . S - . . . . Logistica Logistica
d.lgs. n. 33/201 §eallzza2|one delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione defiere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Mauro Bonin Mauro Bonin
S .. corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reahzzazmng delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base deflo
pubbliche . L
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo o o
Art. 38, ¢. 2, delleconomia e della finanza d'intesa d@fyormazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opestebliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Logistica Logistica
d.lgs. n. 33/2018 Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) Mauro Bonin Mauro Bonin
Art. 39, ¢. 1, e Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piati coordinamento, piani paesistici, Tempestivo . .
a), dlgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le lofanta (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Non pertinente Non pertinente
33/2013 9 ’ 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presergaziapprovazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in wégiallo strumento urbanistico generale .
. ; . . . . A . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di tresfmne urbanistica di iniziativa privata o . .
o . A . . R . (ex art. 8, d.Igs. n. Non pertinente Non pertinente
d.lgs. n. 33/2018 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigeateomportino premialita edificatorie|a
- S : . . - . : : . 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere dhnidrazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Servizio Epidemiologico Regionale e . . . -
L . . I . . S R . L . s Affari Generali e Assicurativi
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrziziletengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Registri . ]
. . . Giacomo Vigato
33/2013) Maria Chiara Corti
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosferaus, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo Servizio Epidemiologico Regionale e . . . -
, . Y ; . . . - . : . L . .S Affari Generali e Assicurativi
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitadia ed i suoi elementi costitutivi, compresi  (ex art. 8, d.Igs. n. Registri Giacomo Vigato
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziorguessti elementi 33/2013) Maria Chiara Corti 9
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ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico alla]
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radianidnirifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Servizio Epidemiologico Regionale e . . . -
L . L L . . , ; Y - . . S Affari Generali e Assicurativi
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidopossono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. Registri Giacomo Viaato
dell'ambiente 33/2013) Maria Chiara Corti 9
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizegislative, i piani, i programmi, gli . . . . . .
Misure incidenti sull'ambiente e relativgaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativeehé le attivita che incidono o Tempestivo Servizio Epldemlqloglco Regionale e Affari Generali e Assicurativi
o L ; . . . . . o . . L . (exart. 8, d.lgs. Registri : )
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente disiacwsti-benefici ed altre analisi ed ipotepi . . . Giacomo Vigato
: s 33/2013) Maria Chiara Corti
I economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, T o Servizio Epidemiolodico Redional
ambientali d.Igs. n. 33/201pMisure a protezione dell'ambiente e  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elemerahatisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex ;:ngez 'I\;OS ervizio £pi eRlzlgci)sct)ﬁlco egionale Affari Generali e Assicurativi
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Maria Chiara Corti Giacomo Vigato
- , . . . . , . . . . Tempestivo Servizio Ep|dem|qloglco Regionale e Affari Generali e Assicurativi
Relazioni sull'attuazione della legislazi¢5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. Registri Giacomo Viaato
33/2013) Maria Chiara Corti 9
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresatéainazione della catena alimentare, le Tempestivo Servizio Epidemiologico Regionale e . . . -
. o . . L S e . . S Affari Generali e Assicurativi
Stato della salute e della sicurezza umgomadizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'irgseeculturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. Registri Giacomo Viaato
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementyalsigsi fattore 33/2013) Maria Chiara Corti 9
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Servizio Epidemiologico Regionale e . . . -
. \ . . , . . , . . S Affari Generali e Assicurativi
Ministero dell’Ambiente e della tutela deRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ariebeedella tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. Registri . ]
. . . . Giacomo Vigato
territorio 33/2013) Maria Chiara Corti
Annuale

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4,
d.lgs. n. 33/201

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

3(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)

Non pertinente

Non pertinente

Art. 42, c. 1, leti

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e @rgemza che comportano deroghe all

Tempestivo

Affari Generali e Assicurativi

a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norfegg# eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. | Dirigenti direttamente coinvolti Giacomo Vigato
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti ammitiigtoagiurisdizionali intervenuti 33/2013) 9
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
P Art. 42, c. 1, lett g Tempestivo . . . -
straordinari e di . . ) . , . S . . . . - . - . . Affari Generali e Assicurativi
b), d.Igs. n. . . Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei patedakione dei provvedimenti straordingri  (ex art. 8, d.Igs. n. | Dirigenti direttamente coinvolti . ]
emergenza (da pubblicare in tabelle) Giacomo Vigato
33/2013 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, let Tempestivo Affari Generali e Assicurativi
c), d.Ilgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dalliaistnazione (ex art. 8, d.Igs. n. | Dirigenti direttamente coinvolti Giacomo Vigato
33/2013 33/2013) 9
Art. 10, c. 8, letf _. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e delipatreanza e suoi allegati, le misure integrati Responsabile della Prevenzione dellg Responsabile della Prevenzione della
Piano triennale per la prevenzione della . ; L : . s . . .
a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articaorima 2-bis della Annuale Corruzione e Trasparenza Corruzione e Trasparenza
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art.1,c.8,l.n. . . . .
. . Responsabile della Prevenzione dell§ Responsabile della Prevenzione della
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . . .
; Responsabile della prevenzione della corruzione e della teagaa Tempestivo Corruzione e Trasparenza Corruzione e Trasparenza
43, c. 1, d.Igs. rjcorruzione e della trasparenza Giacomo Vigato Giacomo Vigato
33/2013 9 9
Regolamenti per la prevenzione e la Responsabile della Prevenzione dell§ Responsabile della Prevenzione della
P . dell repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della @mreue dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Corruzione e Trasparenza Corruzione e Trasparenza
Altri contenuti regg;i';gie ella dell'illegalita Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Relazione del responsabile della . . . . L . TR . Annuale Responsabile della Prevenzione dellg Responsabile della Prevenzione della
Art. 1, c. 14, 1. n . : Relazione del responsabile della prevenzione della corruzonate i risultati dell'attivita svolta (entro il . .
prevenzione della corruzione e della : . - (exart. 1, c. 14, L. n. Corruzione e Trasparenza Corruzione e Trasparenza
190/2012 15 dicembre di ogni anno)

trasparenza

190/2012)

Giacomo Vigato

Giacomo Vigato
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento - . . . , . . Responsabile della trasmissione e della Referente per il supporto tecnico allal
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L R L
livello 1 . L normativo pubblicazione dei dati pubblicazione
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 1, c. 3, I. n.|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a talivedimenti in materia di vigilanza e . Responsabl!e della Prevenzione dellg Responsabl!e della Prevenzione della
- . : . L - Tempestivo Corruzione e Trasparenza Corruzione e Trasparenza
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenfcontrollo nell'anticorruzione . . . .
Giacomo Vigato Giacomo Vigato
At 18. c. 5 Responsabile della Prevenzione dell§ Responsabile della Prevenzione della
dl .s n ?;9/’201 ftti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazletie disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Corruzione e Trasparenza Corruzione e Trasparenza
195 - Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art. 5,c. 1, - . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzioeBzetdhsparenza cui € presentata la richiesfa di . . . .
Accesso civico "semplice"concernente - N oL . R ST . " - Responsabile della Prevenzione dell§ Responsabile della Prevenzione della
d.lgs. n. 33/201} , " ° L L .|accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale dirttojrdicazione dei recapiti telefonici e delld . . .
.”|dati, documenti e informazioni soggetti|a . S . T o A Tempestivo Corruzione e Trasparenza Corruzione e Trasparenza
[ Art. 2, c. 9-bis ubblicazione obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare dekpmstitutivo, attivabile nei casi di ritarflo Giacomo Vigato Giacomo Vigato
I.241/90 P g 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e ciedkedle di posta elettronica istituzionale 9 9
Alri tenuti A . Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accasgmgnonche modalita per I'esercizio di tale Tempestivo Respgrcl)?flljt;:indeegaTI:::vzrrl;:)zr;e dellg Respgrcljit;!gndeegaTerarévzr:;ozr;e della
i contenuti CCESSO civico d.lgs. n. 33/201Roncernente dati e documenti ulteriori |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle digpelettronica istituzionale P . asp . asp
Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Linee guida . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)ndicazione dell'oggetto e della data della Responsabl!e della Prevenzione dell3 Responsabl!e della Prevenzione della
Anac FOIA (del|Registro degli accessi o . . . o Semestrale Corruzione e Trasparenza Corruzione e Trasparenza
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione . . . .
1309/2016) Giacomo Vigato Giacomo Vigato
Art. 53, c. 1 bis,|
d.Igs...82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle ban :%ggalggo dei dati, dei meta_datl definitivi e.delle |jelat|ve bgnqherdgnssesso delle ammlnlstraz|0n|, da_ . Sistemi Informativi Sistemi Informativi
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei datoréli (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo Lorenzo Gubian Lorenzo Gubian
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://bésigal.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo
. . P 10g Art. 53,¢.1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di ac¢eksuatico e il riutilizzo dei dati, fatti salvj i Sistemi Informativi Sistemi Informativi
Altri contenuti dei dati, metadatie |bis, d.Igs. Regolamenti dafi fin A e tributari Annuale L Gubi L Gubi
banche dati 82/2005 ati presenti in Anagrafe tributaria orenzo Gubian orenzo Gubian
Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
conv_e'rtlto' con . .. _. . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informaticil'p@no corrente (entro il 31 marzo Annuale Sistemi Informativi Sistemi Informativi
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzdelielavoro” nella propria organizzazione (exart. 9, c. 7, D.L. n. Lorenzo Gubian Lorenzo Gubian
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia ger 9 P P prop 9 179/2012)
dicembre 2012 (I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati r] . . . .
- . . - - . o . S . . . . Responsabile della Prevenzione dell§ Responsabile della Prevenzione della
. . . . d.lgs. n. 33/201pprevisti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche ammirigtra non hanno I'obbligo di pubblicafe : .
Altri contenuti Dati ulteriori . . R . . . . - L Corruzione e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei datai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibiatiesezioni indicate

f), 1. n. 190/2014

Ppersonali eventualmente presenti, in vi
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

tu

d.lgs. n. 33/2013)

Giacomo Vigato

Giacomo Vigato

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dabd@/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dadiiigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente téstallgs 33/2013)
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Allegato Tabella 1 - Elenco dei responsabili della trasmissione dei dati
nella sezione "Consulenti e collaboratori"

Responsabile della trasmissione dg
UNITA' OPERATIVA dati al Responsabile della
pubblicazione dei dati

| . .
Referente per il supporto tecnicg
alla pubblicazione

Gestione Risorse Umane

Gestione Risorse Umane Maria Martelli Maria Martelli
CRAV
CRAV Sandra Zuzzi Sandra Zuzzi
Affari Generali e Assicurativi
Affari Generali e Assicurativi Giacomo Vigato Giacomo Vigato

Autorizzazione all'esercizio e
Organismo Tecnicamente

Autorizzazione all'esercizio e Organismo Accreditante
Tecnicamente Accreditante Monica Troiani Monica Troiani
Formazione e Sviluppo delle Professioni Affari Generali e Assicurativi
Sanitarie Achille Di Falco Giacomo Vigato
Affari Generali e Assicurativi
Servizio Epidemiologico Regionale e Registri Maria Chiara Corti Giacomo Vigato
Logistica
Logistica Mauro Bonin Mauro Bonin

Servizio Economico Finanziaro
Servizio Economico Finanziario Michela Barbiero Michela Barbiero
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