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UOC Gestione Risorse Umane              30,50% 489 442 47 1.603 69,50% 37

UOC CRAV                                27,24% 410 286 124 1.505 72,76% 32

UOC Logistica                           18,49% 123 116 7 665 81,51% 16

FUN Funzione di Internal Audit          16,27% 7 7 0 43 83,73% 1

UOC Contabilita e Controlli Gestionali  21,19% 227 215 12 1.071 78,81% 22

UOC Sistemi Informativi                 28,24% 324 204 120 1.147 71,76% 26

UOC Affari Legali Convenzioni e SSR     20,63% 71 62 9 344 79,37% 7

UOC Rischio Clinico                     23,88% 59 50 9 247 76,12% 7

UOC Governo Clinico                     20,54% 157 124 33 764 79,46% 18

UOC Screening                           20,15% 78 67 11 387 79,85% 8

UOC Servizio Epidemiologico Regionale   26,76% 541 420 121 2.021 73,24% 45

UOC Autorizz. Esercizio e Org. Tecnicam. 21,01% 235 201 34 1.118 78,99% 22

UOC Formazione e Sviluppo Prof. Sanitari 30,56% 92 47 45 301 69,44% 7

UOC Coordinamento Regionale Attivita Trasfusionali 25,21% 29 25 4 115 74,79% 3

UOC Affari Generali                     25,41% 153 122 31 602 74,59% 14
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