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ANDRETTA MARGHERITA UOC - HTA FARMACISTI R.E. Inc.strutt. semplice/modulo  (5-15) Incarico di direzione strutt.semplice 43.625,66              19.910,02         12.889,26          5.670,60 -                      4.482,79    

BONIN MAURO UOC - CONTROLLO DI GESTIONE E ADEMPIMENTI LEA DIRETTORI AMMINISTRATIVI Struttura complessa Incarico di direzione strutt.complessa 43.625,66              42.000,01         31.073,94          10.218,00 -                      2.108,68    

BORTOLAN FRANCESCO UOC - ANALISI ATT.TA' ASS.LI SANIT. E SOCIO SANITARIE INGEGNERI Struttura complessa Incarico di direzione strutt.complessa 43.625,66              39.846,04         27.303,17          10.218,00 -                      2.480,37    

BRATTINA MARINA UOC - SISTEMI INFORMATIVI DIRETTORI AMMINISTRATIVI Inc.strutt. semplice/modulo Incarico di direzione strutt.semplice 43.625,66              29.999,97         16.404,59          1.446,12 -                      55,90         

CORTI MARIA CHIARA UOC - SERVIZIO EPIDEMIOLOGICO REGIONALE MEDICI R.E. str.complessa -medica Inc.di strutt.complessa-area medica 43.625,66              17.499,95         18.499,89          37.083,67 -                      -                   

DI FALCO ACHILLE UOC - FORM. E SVIL. PROF. SANITARIE DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIEStruttura complessa Incarico di direzione strutt.complessa 43.625,66              30.548,05         10.281,84          10.218,00 -                      427,00       

FEDELI UGO UOC - SERVIZIO EPIDEMIOLOGICO REGIONALE MEDICI R.E. Inc.strutt. semplice/modulo  (5-15) Incarico di direzione strutt.semplice 43.625,66              21.694,66         14.970,72          18.560,36 -                      -                   

GELISIO ANNA UOC - HTA INGEGNERI Inc.strutt. semplice/modulo Incarico di direzione strutt.semplice 43.625,66              29.999,97         22.730,91          -                         -                      705,45       

GUBIAN LORENZO UOC - SISTEMI INFORMATIVI ANALISTA Struttura complessa Incarico di direzione strutt.complessa 43.625,66              42.000,01         22.125,69          10.218,00 -                      -                   

MARTELLI MARIA UOC - GESTIONE RISORSE UMANE DIRETTORI AMMINISTRATIVI Struttura complessa Incarico di direzione strutt.complessa 43.625,66              42.000,14         23.420,06          10.218,00 -                      64,50         

MARTELLO TIZIANO UOC - GOVERNO CLINICO - ASSISTENZIALE MEDICI R.E. Inc.strutt. semplice/modulo  ( +15) Incarico di direzione strutt.semplice 43.625,66              19.715,02         8.079,44            22.250,02 -                      -                   

NARNE ELENA UOC - SCREENING E VALUTAZIONE DI IMPATTO SANITARIO MEDICI R.E. Inc.strutt. semplice/modulo  (5-15) Incarico di direzione strutt.semplice 43.625,66              21.699,99         16.535,62          18.560,36 -                      -                   

TRAVAIN GIUSEPPE UOC - AUT.NE ALL'ESERCIZIO E ORG.MO TEC. ACCREDITANTE MEDICI R.N.E. Inc.strutt. semplice/modulo Incarico di direzione strutt.semplice 43.625,66              11.741,21         -                             8.392,41 -                      -                   

TROIANI MONICA UOC - AUT.NE ALL'ESERCIZIO E ORG.MO TEC. ACCREDITANTE MEDICI R.E. str.complessa -terr. Inc.di strutt.complessa-area territorio 43.625,66              17.799,86         18.403,30          38.951,95 -                      -                   

VIGATO GIACOMO UOC - AFFARI GENERALI ED ASSICURATIVI DIRETTORI AMMINISTRATIVI Struttura complessa Incarico di direzione strutt.complessa 43.625,66              42.000,14         26.036,54          10.218,00 -                      25,50         

ZATTONI ELENA UOC - CRAV FARMACISTI R.E. Inc.strutt. semplice/modulo  (5-15) Incarico di direzione strutt.semplice 43.625,66              19.911,32         9.566,52            5.670,60 -                      10,30         

ZORZI MANUEL UOC - SERVIZIO EPIDEMIOLOGICO REGIONALE MEDICI R.E. Inc.strutt. semplice/modulo  (5-15) Incarico di direzione strutt.semplice 43.625,66              21.699,99         14.890,23          18.560,36 -                      -                   

ZUZZI SANDRA UOC - CRAV DIRETTORI AMMINISTRATIVI Struttura complessa Incarico di direzione strutt.complessa 43.625,66              42.000,01         27.303,17          10.510,92 -                      821,41       

(*) Sono esclusi i dirigenti comandati presso altri enti ed i dirigenti in aspettativa senza assegni

 LEGENDA

Colonna (1): valore teorico annuo (proiettato per l'intero anno) dello stipendio tabellare + indennità di vacanza contrattuale (per 13 mensilità). Valore teorico fotografato al 31.12.2018

Colonna (2): valore teorico annuo (proiettato per l'intero anno sulla base degli incarichi attribuiti) della retr.di posizione fissa contrattuale (per 13 mensilità) per la dirigenza sanitaria e della retr. minima unificata (per 13 mensilità) per la dirigenza PTA più valore teorico annuo (proiettato 

per l'intero anno sulla base degli incarichi attribuiti) della retr.di posizione variabile aziendale (per 13 mensilità). Il dato comprende anche  la retr. di posizione variabile differenza sui minimi. Valore teorico fotografato al 31.12.2018

Colonna (3): competenza a consuntivo relativa all'anno 2018 della retribuzione di risultato con l'aggiunta del compenso per facente funzione

Colonna (4): nella colonna "Altre retribuzioni" sono ricomprese le voci fisse e continuative (RIA, indennità di specificità medica, indennità di incarico di struttura complessa, indennità di esclusività)

Colonna (5): nel 2018 non è stata retribuita alcuna competenza per Libera Professione

Colonna (6): rimborsi spesa di competenza anno 2018

RETRIBUZIONE TEORICA ANNUA LORDA ANNO 2018 
DEL PERSONALE DIPENDENTE AL 31.12.2018 CON QUALIFICA DIRIGENZIALE (Direttori di UOC e UOS)

CORRISPOSTA PER EFFETTO DEL C.C.N.N.L.L. E DEI CONTRATTI INDIVIDUALI

(i valori indicati sono teorici in quanto non tengono conto dei dati relativi alla presenza in servizio e si intendono al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e delle ritenute di legge)

 ART. 41 c. 2 e 3 del D. LGS. n. 33 del 14.03.2013


