CURRICULUM VITAE - Estratto

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

De Marco Maria Caterina

Data di nascita

22 maggio 1969

Qualifica

Direttore Medico

Amministrazione

Azienda Ulss 4 Veneto Orientale

Incarico attuale

Direttore Medico della Funzione Ospedaliera

E-mail istituzionale

mariacaterina.demarco@aulss4.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE LICEQ SCIENTIFICO
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA (UNIVERSITA' DI PADOVA)

Altri titoli di studio e professionali

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (UNIVERSITA' DI PADOVA)
[DONEITA ALL'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' DI EMERGENZA TERRITORIALE

Esperienze professionali (incarichi ri-
coperti)

Dirigente Medico, a tempo indeterminato, dal 01.01.2005 al 15.06.2016 presso la Direzione Sa-
nitaria di Ospedale di Treviso

Incarico di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale "Servizio pianificazione, valuta-
zione e gestione delle tecnologie sanitarie” dal 16.12.2010 al 15.06.2016

Incarico di Responsabile ff della Struttura Complessa “Direzione Sanitaria di Ospedale” dal
16.09.2013 al 31.01.2016.

Referente del Presidio Ospedaliero di Oderzo dal gennaio 2012 al 16.09.2013

Direttore della Funzione QOspedaliera dell'Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale dal 16.06.2016 a
tutt'oggi.

Direttore della struttura Complessa Direzione Medica dell'Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale dal
01.03.2018

Si riportano sinteticamente i principali argomenti trattati:

Referente per il Servizio di Tecnologie Sanitarie dal marzo 2007, e dal 2010 Responsabile della
88D del Servizio Tecnologie Sanitarie

Referente della Struttura Semplice “Programmazione, gestione e valorizzazione delle risorse
umane professionali e tecniche”,

Gestione del personale dirigente e del comparto, collaborandoe anche nella contrattazione sinda-
cale, la revisione di alcuni istituti contrattuali e nella revisione organizzativa di alcune UU.QQ.
operative ospedaliere. Referente per I'applicazione del decreto 66.

Collaborazione nelle progettualita di valorizzazione delle risorse umane (sviluppo demografia
professionale, revisione sistema di valutazione del personale, sviluppo del modello delle compe-
tenze professionali, ecc..)

Organizzazione e gestione dell'attivita di libera professione intramoenia collaborando anche nel-
la contrattazione sindacale ( regolamento attivita libero professionale dell'azienda, accordi sin-
dacali con area dirigenti e area comparto, recupero di spazi esterni all'azienda per lo svolgimen-
to della predetta attivita, convenzioni attive e passive, autorizzazioni, consulti...).

Partecipazione alla contrattazione di budget delle UU.0O0. del'Ospedale

Coordinamento dellimplementazione del modello organizzativo di centralizzazione delle urgen-
ze chirurgiche con la riorganizzazione delle risorse dedicate all'attivita chirurgica in emergen-
zalurgenza e la revisione dei percorsi del paziente chirurgico

Coordinamento del Nucleo Aziendale per la valutazione del rischio radiologico, con la ridefini-
zione di nuovi criteri per la classificazione del personale esposto al rischio di Radiazioni ioniz-
zanti.

Programmazione e pianificazione delle apparecchiature elettromedicali.

Responsabile Piano di Settore "“Mantenimento e Sviluppo tecnologico”. Coordinamento del pro-




cesso di valutazione secondo I'HTA,

Coordinamento delle attivita dei tre presidi ospedalieri dell'Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale,
con particolare riferimento alle tematiche del budget, revisioni e riorganizzazione dei reparti e
servizi, implementazione nuove attivita (esempio procreazione medicalmente assistita anno
2018) gestione delle politiche del personale assegnato ai presidi, coordinamento delle attivita in-
formatichefinformative, governo dei tetli di spesa, governo della farmaceutica ospedaliera, coor-
dinamento del diparimento di direzione medica.

Capacita linguistiche | INGLESE SCOLASTICO

Altro (partacipazione convegni e | PROFESSORE A CONTRATTO CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E
seminari, pubblicazioni, collaborazio- | RADIOTERAPIA SEDE DI TREVISO ANNI ACCADEMICI 2007-2014

ne a riviste, ecc., ed ogni altra infor- | PARTECIPAZIONE A NUMEROSI CONVEGNI /CONGRESSI/SEMINARI:

mazione che il dirigente ritiene di do- | 5 o\RATO LA SEGRETERIA SCIENTIFICA DI ALGUN| CONGRESS! E PRESENTATO ALCUNE COMUNIGAZION|
ver pubblicare | ¢ posreR v GONVEGNI PROPRI DELLA DISGIPLINA DI APPARTENENZA

AUTORE DI ALCUNE PUBBLICAZIONI, ABSTRACT.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di praotezione dei dati personali”.

Luogo San Dona di Piave,, data ...... 03.10.2019

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.5.5. n. 9 alla pubblicazione sul sito inlermet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n, 69/2009.

| dati ulilizzall dallAzienda in applicazione della legge n. 68/2009 (confenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendal]) saranno tratiafi nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dali personali’).



