REGIONE DEL VENETO

AZIENDA
IERDO

ACCORDO RELATIVO
ALLA DISTRIBUZIONE DEI FONDI DELLA DIRIGENZA PTA PER L’ANNO 2020

In data 8 maggio 2020, presso la sede di Azienda Zero, in Passaggio Gaudenzio a Padova, si & riunita
la delegazione trattante per definire la distribuzione dei fondi contrattuali per 'anno 2020, cosi come
costituiti con Deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 5 maggio 2020, per l'area della
Dirigenza.
Le parti prendono atto che:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 18/03/2020 si & provveduto alla
costituzione in via definitiva per 'anno 2019 dei fondi contrattuali delle Aree Dirigenziali;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 5/05/2020 sono stati costituiti in via
provvisoria per 'anno 2020 i fondi contrattuali delle Aree Dirigenziali, in rapporto alle effettive
assunzioni effettuate e programmate alla data del 1/6/2020.

Le parti, dopo articolata discussione circa i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse
modalita di utilizzo allinterno di ciascun dei tre fondi di cui agli artt. 8 (fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione e indennita di direzione di struttura complessa), 9 (fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro) e 10 (fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale) del CCNL del 6/05/2010, concordano sulla distribuzione dei fondi
contrattuali cosi come rappresentata nella tabella allegata che costituisce parte sostanziale e integrante
del presente accordo (allegato A).

In particolare, le parti concordano che per 'anno 2020 non sara destinata una percentuale del fondo per
la retribuzione di risultato a specifici progetti, come disposto allart. 2 del’accordo relativo alla
retribuzione di risultato sottoscritto in data 30/05/2018.

Le parti si danno atto che la presente ipotesi di accordo deve essere sottoposta al Collegio Sindacale
per l'acquisizione della certificazione sui profili di compatibilita economico-finanziaria e normativa, in
applicazione dell’art. 40-bis, comma 1, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dell’art.
54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. Qualora il predetto Collegio
rilasci la certificazione prevista senza alcun rilievo, le parti concordano di ritenere la presente ipotesi di
accordo come definitiva, a far data dalla comunicazione alla parte sindacale dellavvenuta
certificazione.

Letto, confermato e sottoscritto, M\

——




Per la parte pubblica

Dott.ssa Patrizia Simionato
Direttore Generale
Presidente

Dott.ssa Michela Barbiero
Direttore Amministrativo
Componente

Dott. Mario Saia
Direttore Sanitario
Componente

Dr.ssa Maria Martelli

Componente

Direttore UOC Gestione Risorse Umane

Per la parte sindacale:

Cognome e nome

Firma

CISL FP

CGILFP

FEDIRETS SEZ. FEDIR

FP CIDA

UIL FPL




AREA DIRIGENZA PTA

PREVISIONE UTILIZZO FONDI 2020

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione ed indennita di direzione
di struttura complessa (art. 8 CCNL economico 2008-2009 del 06/05/2010)

Disponibilita del fondo ex

costituzione provvisoria 627.035,94
Ind. Incarico Struttura Complessa 81.744,00
Retrib. Posizione 542.791,94
Stima riduzione art. 71 L. 133/2008 2.500,00

627.035,94

!Fondo per il trattamento accessorio iegato alle condizioni di lavoro lart.9 CCNL

economico 2008-2009 del 6/5/2010)

Disponibilita del fondo ex
costituzione provvisoria 10.537,25

Ind. Servizio pronta disponbilita 10.537,25

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (art.10 CCNL economico 2008-2009 del 6/5/2010)

Disponibilita del fondo ex

costituzione provvisoria 169.910,35

Risultato dirigenza 169.910,35
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la delegazione trattante per definire la distribuzione dei fondi contrattuali per I'anno 2020, cosi come
costituiti con Deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 5 maggio 2020, per 'area della
Dirigenza.
Le parti prendono atto che:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 18/03/2020 si & provveduto alla
costituzione in via definitiva per I'anno 2019 dei fondi contrattuali delle Aree Dirigenziali;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 5/05/2020 sono stati costituiti in via
provvisoria per I'anno 2020 i fondi contrattuali delle Aree Dirigenziali, in rapporto alle effettive
assunzioni effettuate e programmate alla data del 1/6/2020.

Le parti, dopo articolata discussione circa i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse
modalita di utilizzo allintemo di ciascun dei tre fondi di cui agli artt. 8 (fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione e indennita di direzione di struttura complessa), 9 (fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro) @ 10 (fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale) del CCNL del 6/05/2010, concordano sulla distribuzione dei fondi
contrattuali cosl come rappresentata nella tabella allegata che costituisce parte sostanziale e integrante
del presente accordo (allegato A).

In particolare, le parti concordano che per I'anno 2020 non sara destinata una percentuale del fondo per
la refribuzione di risultato a specifici progetti, come disposto all'art. 2 dell'accordo relativo alla
retribuzione di risultato sottoscritto in data 30/05/2018.

Le parti sl danno atto che la presente ipotesi di accordo deve essere sottoposta al Collegio Sindacale
per l'acquisizione della certificazione sui profili di compatibilitd economico-finanziaria e normativa, in
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accordo come definitiva, a far data dalla comunicazione alla parte sindacale dell'avvenuta
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Presidente
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Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione ed indennita di direzione
di struttura complessa (art. 8 CCNL economico 2008-2009 del 06/05/2010)

Disponibilita del fondo ex

costituzione provvisoria 627.035,94
Ind. Incarico Struttura Complessa 81.744,00
Eaetrib. Posizione 542.791,94
Stima riduzione art. 71 L. 133/2008 2.500,00
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o per ii trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art.9
economico 2008-2009 del 6/5/2010)
Disponibilita del fondo ex
costituzione provvisoria 10.537,25

Ind. Servizlo pronta disponbilita 10.537,25
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individuale (art.10 CCNL economico 2008-2009 del 6/5/2010)

Disponibilita del fondo ex

costituzione provvisorla 169.910,35
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In data 8 maggio 2020, presso la sede di Azienda Zero, in Passaggio Gaudenzio a Padova, si é riunita
la delegazione trattante per definire la distribuzione dei fondi contrattuali per 'anno 2020, cosi come
costituiti con Deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 5 maggio 2020, per l'area della
Dirigenza.
Le parti prendonao atlo che:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 18/03/2020 si & provveduto alla
costituzione in via definitiva per 'anno 2019 dei fondi contrattuali delle Aree Dirigenziali;
- con deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 5/05/2020 sono stali costituiti in via
provvisaria per I'anno 2020 i fondi contrattuali delle Aree Dirigenziali, in rapporto alle effettive
assunzioni effettuate e programmate alla data del 1/6/2020.

Le parti, dopo articolata discussione circa i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse
modalita di utilizzo al’interno di ciascun dei tre fondi di cui agli art. 8 (fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione e indennitd di direzione di struttura complessa), 9 (fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro) e 10 (fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale) del CCNL del 6/05/2010, concordano sulla distribuzicne dei fondi
contrattuali cosi come rappresentata nella tabella allegata che costituisce parte sostanziale e integrante

del presente accordo (allegato A).

In particolare, le parti concordano che per 'anno 2020 non sara destinata una percentuale del fondo per
la retribuzione di risultato a specifici progetti, come disposto allart. 2 dellaccordo relativo alla
retribuzione di risultato sottoscritto in data 30/05/2018.

Le parti si danno atto che la presente ipotesi di accordo deve essere sottoposta al Collegio Sindacale
per I'acquisizione della certificazione sui profili di compatibilita economico-finanziaria e normativa, in
applicazione dell'art. 40-bis, comma 1, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dell'art.
54 comma 3-sexies e dell'art. 55 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. Qualora il predetto Collegio
rilasci la certificazione prevista senza alcun rilievo, le parti concordano di ritenere la presente ipotesi di
accordo come definitiva, a far data dalla comunicazione alla parte sindacale dell'avvenuta

certificazione.
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Per |a parte pubblica

Dott.ssa Patrizia Simionato
Direttore Gensrale
Presidente

iI Dott.ssa Michela Barbiero
Direttore Amministrativo

. Componente
| Dotl. Mario Saia

Direttore Sanitario
| Componente

| Dr.ssa Maria Martelli
Direttore UQC Gestione Risorse Umane

‘ Componente

Per la parte sindacale:
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rd PREVISIONE UTILIZZO FONDI 2020

Londo per la retribuzione di posizione, equiparazione ed indennita di direzione
di struttura complessa (art. 8 CCNL economico 2008-2009 de! 06/05/2010)

Disponibilita del fondo ex

costituzione provvisoria 627.035,94
Ind. Incarico Struttura Complessa 81.744,00
Retrib. Posizione 542.791,94
Stima riduzione art, 71 L. 133/2008 2.500,00

627.035,94

r-‘ondo per T trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art.9 CCNL
economico 2008-2009 del 6/5/2010)

Disponibilita del fondo ex
costituzione provvisoria 10.537,25

ind. Servizio pronta disponbilita 10.537,25

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita delia prestazione
individuale (art.10 CCNL economico 2008-2009 del 6/5/2010)

Disponibilita del fondo ex
costituzione provvisoria 169.910,35

Risultato dirigenza 169.910,35
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In data 8 maggio 2020, presso la sede di Azienda Zero, in Passaggio Gaudenzio a Padova, si & riunita
la delegazione trattante per definire la distribuzione dei fondi contrattuali per 'anno 2020, cosi come
costituiti con Deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 5 maggio 2020, per l'area della
Dirigenza.
Le parti prendono atto che:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 18/03/2020 si & provveduto alla
costituzione in via definitiva per 'anno 2019 dei fondi contrattuali delle Aree Dirigenziali;
- con deliberazione del Direttore Generale n. 234 del 5/05/2020 sono stati costituiti in via
provvisoria per I'anno 2020 i fondi contrattuali delle Aree Dirigenziali, in rapporto alle effettive
assunzioni effettuate e programmate alla data del 1/6/2020.

Le parti, dopo articolata discussione circa i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse
modalita di utilizzo allinterno di ciascun dei tre fondi di cui agli artt. 8 (fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione e indennitd di direzione di struttura complessa), 9 (fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro) e 10 (fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale) del CCNL del 6/05/2010, concordano sulla distribuzione dei fondi
contrattuali cosi come rappresentata nella tabella allegata che costituisce parte sostanziale e integrante

del presente accordo (allegato A).

In particolare, le parti concordano che per I'anno 2020 non sara destinata una percentuale del fondo per
la retribuzione di risultato a specifici progetti, come disposto all'art. 2 dell'accordo relativo alla
retribuzione di risultato sottoscritto in data 30/05/2018.

Le parti si danno atto che la presente ipotesi di accordo deve essere sottoposta al Collegio Sindacale
per I'acquisizione della certificazione sui profili di compatibilitd economico-finanziaria e normativa, in
applicazione dell'art. 40-bis, comma 1, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dell’art.
54, comma 3-sexies e dellart. 55 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. Qualora il predetto Collegio
rilasci la certificazione prevista senza alcun rilievo, le parti concordano di ritenere la presente ipotesi di
accordo come definitiva, a far data dalla comunicazione alla parte sindacale dell'avvenuta

certificazione.

Letto, confermato e sottoscritto,
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Per la parte pubblica

Dott.ssa Patrizia Simionato
Direttore Generale
Presidente

Dott.ssa Michela Barbiero
Direttore Amministrativo
Componente

Dott. Mario Saia
Direttore Sanitario
_Componente

Dr.ssa Maria Martelli

Componente
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PREVISIONE UTILIZZO FONDI 2020

[
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione ed indennita di direzione
di struttura complessa (art. 8 CCNL economico 2008-2009 del 06/05/2010)

Disponibilita del fondo ex

costituzione provvisoria 627.035,94
Ind. Incarico Struttura Complessa 81.744,00
ARetrib. Posizione 542.791,94
Stima riduzione art. 71 L. 133/2008 2.500,00

627.035,94

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art.9 CCNL
economico 2008-2009 del 6/5/2010)

Disponibilita del fondo ex
costituzione provvisoria 10.537,25

Ind. Servizio pronta disponbilita 10.537,25

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale (art.10 CCNL economico 2008-2009 del 6/5/2010)

Disponibilita del fondo ex
costituzione provvisoria 169.910,35

Risultato dirigenza 169.910,35
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