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Oggetto: Osservazioni su Capitolato gara lavanolo

In relazione al Vostro Avviso di consultazione preliminare di Mercato, siamo
con la presente, ad inviare le nostre considerazioni, in merito al Capitolato

pubblicato da questa Spett.le Azienda:

. La strutturazione dellappalto con un corrispettivo per la fornitura della
biancheria piana a giornata di degenza, anziché a consumo, presenta |l
difetto di una forte “forfetizzazione” e potenziali criticita nel controllo della
prestazione da parte deifente. Con un appalto a consumo I'Ente avrebbe
maggiore flessibilita nella gestione dei Servizi igienico-sanitari indirizzando i

consumi sulla base delle reali esigenze spesso mutevoli nel tempo.

. Sarebbe auspicabile prevedere un corrispettivo “a consumo” per le divise di
Sala Operatoria in quantc un’unica voce di corrispettivo a giornata per
dipendente non consente di discriminare tra la vestizione di quei dipendenti
che fanno attivitd di reparto e di Sala Operatoria/Terapia Intensiva
caratterizzati da un alto numero di cambi, e coloro che invece fanno solo

attivita di Reparto.
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Dal’analisi dei documenti evidenziamo che nell'oggetto dell’'appaltc manca
la gestione o la disponibilita di uno o piu locali Guardaroba presso gli Enti
Ospedalieri, mediante i quali garantire tutta I'attivita di supporto logistico alla
perfetta effettuazione del servizio olire che alla rilevazione taglie. A cio si
aggiunge la richiesta di Capitolato di completamento delle consegne a tutte
le U.O. entro le 8:30, orario potenzialmente critico da rispettare senza un
locale guardaroba per lo stoccaggio del materiale pulito all'interno delle
strutture. Tutto il materiale dovrebbe essere infatti consegnato in roll suddivisi
per ogni U.O. preparati direttamente presso lo stabilimento o presso
magazzini decentrati con gravi inefficienze del sistema logistico e dei

trasporti.

Dallanalisi dei documenti manca l'Allegato A con le caratteristiche e la
tipologia di biancheria piana da fornire

Dall'analisi dei documenti non ¢ indicata la Dotazione di divise per ogni
dipendente, per i quali si dice solamente che deve avere una divisa pulita a
disposizione ad ogni cambio turno, senza definire quale sia la dotazione in

termini di numero di divise personalizzate assegnate

Segnaliamo che la disponibilita di scorte di biancheria presso un locale posto
all'interno delle strutture da servire rappresenta una maggiore tutela dell'ente
per una corretta esecuzione de! servizio di lavanolo soprattutto in caso di
calamita naturali o emergenze straordinarie tali da rendere potenzialmente

molto difficoltoso il raggiungimento della struttura.

Dall'analisi dei documenti segnaliamo che nellAllegato contenente le
caratteristiche delle Divise del Personale mancano le caratteristiche delle
Divise di Sala Operatoria in tessuto tecnico a basso rilascio particellare

idoneo all'utilizzo in sala operatoria.
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. Dall’analisi dei documenti evidenziamo che le divise del Personale vengono
richieste con tessuto in Cotone 100%; si chiede che venga concessa la
possibilita di proporre capi in tessuti differenti, in particolare tessuti misti
ospedalieri, con performance superiori in termini di vestibilita, comfort, durata
e vestibilita, fermo restando la disponibilita di fornire capi 100% cotone in

caso di allergie o sensibilita al materiale sintetico

. Si suggerisce di definire in Capitolato un meccanismo di rimborso per capi
tracciati smarriti o utilizzati in modo improprio tale da pregiudicarne il

possibile riutilizzo a tutela del materiale tessile fornito a noleggio

Fiduciosi di una Vostra positiva considerazione alle nostre analisi, Vi
ringraziamo e porgiamo distinti saluti

LINEA STERILE SPA
Direttore Afnministrativo
Dott. Alessandro Senni
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