
Decrizione Struttura Percentuale Assenza Percentuale Presenza Totale Dipendenti
UOS Programmazione e Controllo Direzionale 22,37% 77,63% 13
UOC Gestione Risorse Umane              25,79% 74,21% 34
UOC CRAV                                27,14% 72,86% 37
UOC Logistica                           24,90% 75,10% 23
UOC Contabilità e Controlli Gestionali  23,82% 76,18% 27
UOC Sistemi Informativi                 25,71% 74,29% 33
UOC Affari Legali Convenzioni e Assicurazioni SSR     32,03% 67,97% 7
UOC Rischio Clinico                     19,69% 80,31% 5
UOC Governo Clinico                     37,45% 62,55% 19
UOC Screening                           29,16% 70,84% 8
UOC Servizio Epidemiologico Regionale   23,79% 76,21% 51
UOC Autorizz. Esercizio e Org. Tecnicam. Accreditante 27,16% 72,84% 29
UOC Formazione e Sviluppo Prof. Sanitarie 21,96% 78,04% 7
UOC Affari Generali                     28,08% 71,92% 25
Altro* 15,24% 84,76% 6

PERIODO ELABORAZIONE DAL 01/07/2026 AL 30/09/2026

*Sono state accorpate le Strutture con un numero di dipendenti inferiore a 5: Coordinamento Regionale attività trasfusionali, Funzione Internal 
Audit e Coordinamento Regionale Innovazione e Sviluppo Organizzativo.
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