Segnalazione di presunti illeciti al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza di Azienda Zero

(Procedura riservata a dipendenti, consulenti e collaboratori di Azienda Zero, con qualsiasi tipologia di

contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché lavoratori e collaboratori delle imprese fornitrici di beni o
servizi o che realizzano opere)

DATI DEL SEGNALANTE

Nome e Cognome*

U.O. di afferenza, profilo, categoriale
sede di servizio attuale*

U.O. di afferenza, profilo, categoriale
sede di servizio allepoca del fatto
segnalato*

Telefono

e-mail

* | dati contrassegnati da asterisco sono obbligatori

DATI RELATIVI AL PRESUNTO ILLECITO

Data in cui si e verificato il fatto

Luogo in cui si é verificato i
fatto

Soggetto/i che ha/hanno
commesso il fatto

Eventuali soggetti che possono
riferire sul fatto

Modalita con cui si € venuti @
conoscenza del fatto




DESCRIZIONE DEL FATTO

La condotta & ritenuta illecitall E penalmente rilevante

perché:

1 Viola il Codice di comportamento o altre disposigisanzionabili in
via disciplinare

[J Arreca un danno patrimoniale all'Ente

[J Arreca un danno allimmagine dell Amministrazione

[] Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavor

[J Costituisce un caso dhaladministrationdelle risorse pubblich

(sprechi, mancato rispetto dei termini procedimigntiregolarita

contabili, conflitto d'interessi, ecc.)

[] Altro

D

Elenco di eventuali documen
che si allegano alla segnalazior]

t
e

Il segnalante & consapevole delle responsabilitdelle conseguenze civili e penali previste in cdso
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di f&i$i, anche ai sensi e per gli effetti dell'aré del d.P.R.

445/2000.

Si allegacopia di un documento di identitén corso di validita.

Data

Firma

Il presente modulo dovra essere inviato a mezzaseielizio postale ioppia busta chiusa, recante all’esterno la
dicitura 'RISERVATA", indirizzata al Responsabile della Prevenzion#ad€orruzione e della Trasparenza

Azienda Zero, Passaggio Luigi Gaudenzio n. 1 — 333&dova.
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