
 

RETRIBUZIONE TEORICA ANNUA LORDA ANNO 2025 

DEL PERSONALE DIPENDENTE AL 31.12.2025 CON QUALIFICA DIRIGENZIALE (Direttori di UOC e UOS), CORRISPOSTA PER EFFETTO DEL C.C.N.L. E DEI CONTRATTI INDIVIDUALI 

(sono stati riportati i valori teorici che non tengono conto dei dati relativi all’effettiva presenza in servizio e si intendono al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e delle ritenute di legge) 

art. 41, commi 2 e 3, e art. 14, commi 1 e 1bis, del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 
 

 

Cognome Nome Struttura Desc Profilo professionale Desc Qualifica Desc Mansione/Incarico 

Stipendio tabellare 

+ 

Indennità vacanza 

contrattuale 

(1) 

Retribuzione 

di posizione 

(2) 

Retribuzione 

di Risultato 

(3) 

Altre 

retribuzioni 

(4) 

Libera 

Professione 

(5) 

Rimborso 

spese 

(6) 

ALLEGRINI ELISABETTA 
UOC Formazione e Sviluppo 

Prof. Sanitari 

DIRIGENTE SANITARIO NON 

MEDICO 
Dirigente professioni sanitarie Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 32.881,94 6.291,29 13.630,89 - 231,62 

AVOSSA FRANCESCO 
UOC Servizio Epidemiologico 

Regionale 
DIRIGENTE TECNICO Dirigente statistico Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 27.731,99 11.173,31 500,11 - 122,56 

BASSO CRISTINA 
UOS COORD Patologie Neuro 

Degenerative 
DIRIGENTE MEDICO 

Dirigente medico a rapp.esclusivo 

(+15) 
Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 24.968,06 5.242,80 27.592,46 - 678,94 

BELTRAMI CLAUDIO UOC Sistemi Informativi DIRIGENTE TECNICO Dirigente analista Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 27.731,99 11.173,31 500,11 - - 

CAVAZZANA ANNA UOC Governo Clinico 
DIRIGENTE SANITARIO NON 

MEDICO 

Dirigente farmacista rapp. esclus 

(5-15) 
Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 23.583,04 5.242,80 9.519,15 - 1.154,34 

CERCENA' MARCO 
UOS Setting Assistenziali e 

PDTA 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 27.731,99 5.206,04 517,36 - 2.197,76 

FEDELI UGO 
UOC Servizio Epidemiologico 

Regionale 
DIRIGENTE MEDICO 

Dirigente medico a rapp.esclusivo 

(+15) 
Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 24.968,06 5.242,80 27.565,20 - 109,76 

GALIAZZO KATIA 
UOS Contabilita e Bilancio 

Azienda Zero- 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 32.732,05 11.173,31 821,15 - 187,75 

GELISIO ANNA UOC Logistica DIRIGENTE TECNICO Dirigente ingegnere Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 32.732,05 11.173,31 557,81 - 647,52 

GIOBELLI LUCA UOC Sistemi Informativi DIRIGENTE TECNICO Dirigente analista Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 51.928,11 13.407,97 11.765,13 - - 

GUZZINATI STEFANO 
UOC Servizio Epidemiologico 

Regionale 
DIRIGENTE TECNICO Dirigente statistico Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 27.731,99 11.173,31 510,61 - 3.225,02 

LAZZARATO MASSIMO 
UOC Contabilita e Controlli 

Gestionali 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 33.847,84 - 500,11 - 177,90 

MARTELLI MARIA UOC Gestione Risorse Umane DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 51.928,11 13.407,97 11.771,43 - 35,16 

MICHIELI MARCO UOC Sistemi Informativi DIRIGENTE TECNICO Dirigente ingegnere Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 27.731,99 11.173,31 500,11 - 212,79 

MOGNON EMANUELE UOC Logistica DIRIGENTE TECNICO Dirigente ingegnere Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 46.928,05 13.408,09 11.765,13 - - 

NARNE ELENA UOC Screening DIRIGENTE MEDICO 
Dirigente medico rapp.esclusivo 

(terr.) 
Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 29.517,02 6.291,29 44.594,15 - 220,20 

NICOLA STEFANO 
UOS Programmazione e 

Controllo Direziona 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 32.732,05 11.173,31 511,71 - 97,25 

ORSINI VALENTINA UOC CRAV DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 51.927,98 11.173,31 11.795,53 - 179,92 

PADOVAN ROBERTA UOC CRAV DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 27.731,99 3.569,85 500,11 - - 

PITTER GISELLA UOC Screening DIRIGENTE MEDICO 
Dirigente medico a rapp.esclusivo 

(5-15) 
Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 21.668,01 5.242,80 22.881,65 - 449,06 

POGGIANI CHIARA UOC Governo Clinico 
DIRIGENTE SANITARIO NON 

MEDICO 

Dirigente farmacista rapp. esclus 

(5-15) 
Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 23.583,04 5.242,80 9.460,75 - - 

RAULI CRISTINA UOC Affari Generali DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 46.928,05 13.407,97 11.765,13 - 47,38 

SAIA MARIO UOC Governo Clinico DIRIGENTE MEDICO 
Dirigente medico rapp.esclusivo 

(terr.) 
Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 29.517,02 6.291,29 44.584,15 - 177,60 

STRAMARE EDDA 
UOC Contabilita e Controlli 

Gestionali 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 51.928,11 13.407,97 11.765,13 - - 

TRAVAIN GIUSEPPE 
UOC Autorizz. Esercizio e Org. 

Tecnicam. 
DIRIGENTE MEDICO 

Dirigente medico a rapp.esclusivo 

(+15) 
Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 21.668,01 5.632,80 36.078,24 - 1.772,43 

VECCHIATO ELENA UOC Sistemi Informativi DIRIGENTE TECNICO Dirigente analista Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 27.731,99 11.173,31 500,11 - 167,45 

VIGATO GIACOMO 
UOC Affari Legali Convenzioni 

e SSR 
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dirigente amministrativo Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 46.928,05 13.407,97 11.765,13 - - 



ZATTONI ELENA UOC CRAV 
DIRIGENTE SANITARIO NON 

MEDICO 

Dirigente farmacista rapp. esclus  

(+15) 
Resp. Strutt. Semplice 50.005,80 23.583,04 5.242,80 19.210,49 - 179,40 

ZORZI MANUEL 
UOC Servizio Epidemiologico 

Regionale 
DIRIGENTE MEDICO 

Dirigente medico rapp.esclusivo 

(terr.) 
Direttore Strutt. Complessa 50.005,80 29.342,43 6.291,29 44.606,41 - 41,64 

 

 

(*) Sono esclusi i dirigenti in aspettativa senza assegni. 

 

Dati aggiornati all'elaborazione delle buste paga di marzo 2026, importi di competenza dell’anno 2025. 

 

LEGENDA 

Colonna (1): valore teorico annuo (proiettato per l'intero anno) dello stipendio tabellare + indennità di vacanza contrattuale (per 13 mensilità). 

Colonna (2): valore teorico annuo (proiettato per l'intero anno sulla base degli incarichi attribuiti) della retribuzione di posizione fissa contrattuale (per 13 mensilità) e della retribuzione di posizione variabile aziendale (per 13 mensilità). 

Colonna (3): valore effettivo della retribuzione di risultato dell’anno 2025, aggiornata alla busta paga di marzo 2026. 

Colonna (4): nella colonna "Altre retribuzioni" sono ricomprese le voci teoriche fisse e continuative (RIA, indennità di specificità medica, indennità di incarico di struttura complessa, indennità di esclusività, indennità di vacanza contrattuale CCNL 2025/2027). 

Colonna (5): nel 2025 non è stata corrisposta alcuna competenza correlata alla Libera Professione dei dirigenti di cui all’art. 41 comma 2 del D.Lgs. 33/2013. 

Colonna (6): valore effettivo dei rimborsi spesa di competenza dell’anno 2025, aggiornati alla busta paga di marzo 2026. 


