
 

 

 

Ammontare complessivo dei premi erogati al personale dipendente per l’anno 2023 aggiornato al 29/10/2024: 

 

Personale del Comparto  2023 Delibera di riferimento 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (1) €  2.499.871,69 

n. 91 del 26/02/2024                  
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti €  2.490.812,81 

Personale Dirigenza dell’Area Sanità (Ex Area III e ex Area IV)  2023 Delibera di riferimento 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (2) €   490.455,21 

n. 228 del 23/04/2024 
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti €   465.259,70 

Personale Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa  2023 Delibera di riferimento 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (3) €   658.058,77 

n. 98 del 26/02/2024 
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti €   658.058,69 

   

(1) Come da costituzione definitiva. I valori indicati corrispondono all’importo deliberato al netto delle somme destinate al pagamento delle fasce retributive 

incluso eventuali somme residue relative al Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennità professionali della stessa annualità e somme residue di fondi 

di precedenti annualità.  

(2) Come da costituzione definitiva. I valori indicati corrispondono all’importo deliberato a cui sono state sommate le somme non utilizzate dei fondi di cui agli 

artt. 94 e 96 del CCNL 2016-2018, al netto delle somme destinate al pagamento dell’indennità di sostituzione. 

(3) Come da costituzione definitiva. I valori indicati corrispondono all’importo deliberato a cui sono state sommate le somme non utilizzate del fondo di cui all’ 

art. 90 del CCNL 2016-2018, al netto delle somme destinate al pagamento dell’indennità di sostituzione. 


